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Opis przedmiotu zamówienia 

 

 

Rejon Wałbrzych - funkcjonariusze 
 

Przedmiotem zamówienia jest świadczenie usług z zakresu medycyny pracy na rzecz  

funkcjonariuszy Służby Celno-Skarbowej (zwanych dalej funkcjonariuszami)  pełniących 

służbę w Izbie Administracji Skarbowej we Wrocławiu – wykonujących zadania  

w Wałbrzychu lub Kłodzku, zgodnie z wymogami wynikającymi z niżej wymienionych aktów 

prawnych: 

1) ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. – Kodeks pracy (tekst jedn.: Dz. U. z 2019 r., poz. 1040 

ze zm.) [1] 

2) ustawa z dnia 5 stycznia 2011 r. o kierujących pojazdami (tekst jedn.: Dz. U. z 2019 r. 

poz. 341 ze zm.) [2] 

3) ustawa z dnia 6 września 2001 r. o transporcie drogowym (tekst jedn.:  Dz. U. z 2019 r. 

poz. 2140 ze zm.) [3] 

4) ustawa z dnia 15 kwietnia 2011 r. o działalności leczniczej (tekst jedn.: Dz. U. z 2020 r. 

poz. 295) [4] 

5) ustawa z dnia 27 czerwca 1997 r. o służbie medycyny pracy (tekst jedn.: Dz. U. z 2019 r. 

poz. 1175 ze zm.) [5] 

6) ustawa z dnia 5 grudnia 2008 r. o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakażeń i chorób 

zakaźnych u ludzi (tekst jedn.: Dz. U. z 2019 r. poz. 1239 ze zm.) [6] 

7) ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu 

osób niepełnosprawnych (tekst jedn.: Dz. U. z 2019 r. nr 1172 ze zm.) [7] 

8) rozporządzenie Ministra Zdrowia i Opieki Społecznej z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie 

przeprowadzania badań lekarskich pracowników, zakresu profilaktycznej opieki 

zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczeń lekarskich wydawanych do celów 

przewidzianych w Kodeksie pracy (tekst jedn.: Dz. U. z 2016 r. poz. 2067) [8] 

9) rozporządzenie Ministra Zdrowia z dnia 29 sierpnia 2019 r. w sprawie badań lekarskich 

osób ubiegających się o uprawnienia do kierowania pojazdami i kierowców (Dz.U. z 2019 

r. poz. 1659 ze zm.) [9] 

10) rozporządzenie Ministra Zdrowia z dnia 8 lipca 2014 r. w sprawie badań 

psychologicznych osób ubiegających się o uprawnienia do kierowania pojazdami, 

kierowców oraz osób wykonujących pracę na stanowisku kierowcy (Dz. U. z 2014 r.  

poz. 937 ze zm.) [10] 

11) Wytyczne Instytutu Medycyny Pracy im. prof. J. Nofera w Łodzi z dnia 19.11.2018 r. 

 

 

1. Termin wykonania przedmiotu zamówienia: od dnia podpisania umowy do 31.03.2023 r.  

 

2. Zakres przedmiotu zamówienia obejmuje: 

a) wykonywanie profilaktycznych badań lekarskich wstępnych, okresowych i kontrolnych 

wraz z wydaniem orzeczenia o zdolności do pracy w określonym zawodzie i na 

określonym stanowisku pracy, 

b) wykonywanie badań funkcjonariuszy zatrudnionych na stanowisku kierowcy samochodu  

o dmc do 3,5 t,  

c) wykonywanie badań lekarskich dla funkcjonariuszy kierujących pojazdami o dmc 

powyżej 3,5 t, 

d) wykonywanie badań lekarskich funkcjonariuszy kierujących pojazdami 

uprzywilejowanymi wraz z wydaniem orzeczenia lekarskiego i psychologicznego, 



Załącznik nr 1 do Umowy  

 

 
2 

e) wykonywanie badań funkcjonariuszy kierujących prywatnym pojazdem mechanicznym 

(wymagana kategoria prawa jazdy „B” – samochód osobowy) podczas realizacji zadań 

służbowych o charakterze stałym, 

f) wykonywanie badań okulistycznych dla funkcjonariuszy pracujących przy monitorach 

ekranowych przez ponad połowę dobowego wymiaru czasu pracy, 

g) wykonanie szczepień ochronnych zgodnie z ustawą z dnia 5 grudnia 2008 r.  

o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakażeń i chorób zakaźnych u ludzi (tekst jedn.: Dz. U.  

z 2019 r., poz. 1239 ze zm.) -  na podstawie dodatkowego zlecenia, 

h) współdziałanie z Zamawiającym w procesach rozpoznawania i oceny czynników 

szkodliwych występujących w środowisku pracy oraz sposobów wykonywania pracy 

mogących mieć ujemny wpływ na zdrowie, 

i)   współdziałanie z Zamawiającym w procesach rozpoznawania i oceny ryzyka 

zawodowego w środowisku pracy oraz informowaniu zamawiającego  i pracowników  

o możliwości wystąpienia niekorzystnych skutków zdrowotnych będących jego 

następstwem, 

j) udzielanie Zamawiającemu i funkcjonariuszom porad w zakresie organizacji pracy, 

ergonomii, fizjologii i psychologii pracy, 

k) informowanie Zamawiającego o stwierdzonych przypadkach wystąpienia choroby 

zawodowej lub podejrzenia takiej choroby oraz sporządzanie we współpracy  

z Zamawiającym dokumentacji związanej z orzecznictwem w tym zakresie,  

l) wykonywanie innych zadań wynikających z treści przepisów dotyczących medycyny 

pracy, w tym min. udział (na wniosek Zamawiającego) w posiedzeniach Komisji BHP, 

przeglądzie stanowisk pracy itp. 

 

3. Zamawiający przewiduje prowadzenie badań z zakresu medycyny pracy dla funkcjonariuszy 

z podziałem na niżej wymienione grupy zawodowe: 

 

1) dla grupy funkcjonariuszy na stanowiskach kierowniczych: 

 

a) badanie lekarskie lekarza medycyny pracy wraz z wydaniem orzeczenia, 

b) badanie laboratoryjne – OB, morfologia, cholesterol całkowity, badanie ogólne moczu, 

c) badanie elektrokardiograficzne – EKG spoczynkowe z opisem, 

d) badanie okulistyczne – dla pracujących przy monitorach ekranowych przez  ponad 

połowę dobowego wymiaru czasu pracy, 

e) inne badania związane z określonymi przez Zamawiającego czynnikami szkodliwymi 

lub uciążliwymi  dla zdrowia występującymi na stanowisku pracy; 

 

2) dla grupy pozostałych funkcjonariuszy (zatrudnionych na stanowiskach 

administracyjno-biurowych): 

 

a)  badanie lekarskie lekarza medycyny pracy wraz z wydaniem orzeczenia, 

b) badanie laboratoryjne – OB, morfologia, cholesterol całkowity, badanie ogólne  

moczu, 

c) badanie elektrokardiograficzne – EKG spoczynkowe z opisem (dla pracowników po 

40 roku życia), 

d) badanie okulistyczne – w przypadku pracowników pracujących przy monitorach  

ekranowych przez ponad połowę dobowego wymiaru czasu pracy, 

e) inne badania związane z określonymi przez Zamawiającego czynnikami szkodliwymi 

lub uciążliwymi  dla zdrowia występującymi na stanowisku pracy, 
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3) dla grupy funkcjonariuszy zatrudnionych na stanowisku kierowcy, kierujących 

służbowymi pojazdami samochodowymi: 

 

a) badanie lekarskie lekarza medycyny pracy wraz z wydaniem orzeczenia, 

b) badanie laboratoryjne – OB, morfologia, cholesterol całkowity, badanie ogólne 

moczu, poziom glukozy we krwi, 

c) badanie elektrokardiograficzne – EKG spoczynkowe z opisem (dla pracowników po 

40 roku życia), 

d) inne badania związane z określonymi przez Zamawiającego czynnikami szkodliwymi 

lub uciążliwymi  dla zdrowia występującymi na stanowisku pracy, 

e) badania kierowców kat. prawa jazdy: B, C wraz z wydaniem orzeczenia – stosownie 

do wymogów zawartych w odrębnych przepisach,  

f) dodatkowo w tej grupie: badania wraz z wydaniem zaświadczeń (orzeczeń) 

lekarskich dla kierujących pojazdami uprzywilejowanymi – wg odrębnych przepisów; 

 

4) dla funkcjonariuszy zatrudnionych w narażeniu na promieniowanie jonizujące 

(RTG): 

 

a) badanie ogólne, ze zwróceniem uwagi na skórę, 

b) badanie okulistyczne z oceną soczewek, 

c) morfologia krwi z rozmazem, płytki krwi, retikulocyty, 

d) inne badania związane z określonymi przez Zamawiającego czynnikami szkodliwymi 

lub uciążliwymi  dla zdrowia występującymi na stanowisku pracy; 

 

5)   Badania kontrolne wymagane przez Kodeks pracy, dotyczące funkcjonariuszy, którzy 

przebywali na zwolnieniu lekarskim powyżej 30 dni, obejmuje badanie lekarza 

uprawnionego wraz z wydaniem orzeczenia na podstawie opinii lekarza prowadzącego. 

 

6) dla grupy funkcjonariuszy: 

- kierujących, za zgodą pracodawcy, służbowymi pojazdami mechanicznymi (nie 

zatrudnionych na stanowisku kierowcy),  

- kierujących pojazdami uprzywilejowanymi, 

- funkcjonariuszy posługujących się bronią służbową i stosujących środki przymusu 

bezpośredniego. 

Zamawiający przewiduje przeprowadzenie badań dodatkowych, jako uzupełnienie 

zakresu badań przewidzianych dla danej grupy stanowisk: 

– zgodnie ze wskazówkami metodycznymi w sprawie przeprowadzania badań 

profilaktycznych pracowników, wydanych przez Instytut Medycyny Pracy w Łodzi. 

 

4. Zamawiający wymaga, aby badania funkcjonariuszy z poniższych jednostek 

organizacyjnych Zamawiającego odbywały się we Wrocławiu: 

Dolnośląski Urząd Celno-Skarbowy - funkcjonariusze wykonujący zadania w Wałbrzychu  

i Kłodzku 
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PRZEWIDYWANA ILOŚĆ BADAŃ  

w okresie trwania umowy - od dnia podpisania umowy do 31.03.2023 r. 
 

  

Lp. Rodzaj badania 

Liczba 

planowanych 

badań  

1 
Badania wstępne lub okresowe dla grupy 

funkcjonariuszy na stanowiskach kierowniczych 
13 

2 

Badania wstępne lub okresowe dla grupy 

funkcjonariuszy  (zatrudnionych na stanowiskach 

administracyjno-biurowych) - w wieku do 40 lat   

2 

3 

Badania wstępne lub okresowe dla grupy 

funkcjonariuszy zatrudnionych na stanowisku 

kierowcy, kierujących służbowymi pojazdami 

samochodowymi – wymagana kategoria prawa jazdy B 

2 

4 

Badania dla funkcjonariuszy zatrudnionych na 

stanowisku kierowcy, kierujących służbowymi 

pojazdami samochodowymi – wymagana kategoria 

prawa jazdy C 

2 

5 

Badania dla funkcjonariuszy zatrudnionych na 

stanowisku kierowcy, kierujących służbowymi 

pojazdami uprzywilejowanymi  – wymagana kategoria 

prawa jazdy B lub C 

28 

6 Badania kontrolne funkcjonariuszy 35 

7 

Dodatkowe badania dla grupy funkcjonariuszy 

kierujących, za zgodą pracodawcy, służbowymi 

pojazdami mechanicznymi (nie zatrudnionych na 

stanowisku kierowcy) – kat. prawa jazdy B  1 

93 

8 
Dodatkowe badania dla grupy funkcjonariuszy 

wykonujących pracę  na wysokości powyżej 3 m 
56 

9 
Dodatkowe badania funkcjonariuszy wykonujących 

prace w narażeniu na promieniowanie jonizujące 
28 

10 

Dodatkowe badania dla funkcjonariuszy posługujących 

się bronią służbową i stosujących środki przymusu 

bezpośredniego 

28 

11 

Udział lekarza medycyny pracy w przeglądach 

warunków pracy, pracach Komisji BHP, konsultacje w 

zakresie środowiska pracy itp. 

4 

1  -  funkcjonariusze nie zatrudnieni na stanowisku kierowcy, kierujący za zgodą pracodawcy, pojazdem służbowym, 

nie podlegają badaniom przewidzianym dla kierowców zawodowych. Jednocześnie systematyczne kierowanie 

samochodem jest wymogiem wykonywania pracy.  
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5. Zamawiający wymaga przedstawienia łącznej ceny za poszczególne rodzaje badań, która 

będzie stanowiła sumę kosztów badań cząstkowych, określonych dla poszczególnych grup 

funkcjonariuszy – zob. pkt 3 wraz z wydaniem orzeczenia lekarskiego. 

6. W przypadku badań, których cena została określona przez ustawodawcę, Zamawiający 

przyjmuje, że Wykonawca stosuje stawki określone w przepisach – ceny urzędowe. 

7. Zamawiający zwraca uwagę, że zasady przeprowadzania badań psychofizjologicznych  

i badań psychologicznych funkcjonariuszy Służby Celno-Skarbowej zostały określone  

w rozporządzeniu Ministra Rozwoju i Finansów z dnia 28 marca 2018 r. w sprawie 

przeprowadzania badania psychofizjologicznego, testu sprawności fizycznej oraz badania 

psychologicznego funkcjonariuszy Służby Celno-Skarbowej (Dz. U. z 2018 r. poz. 641)  

- § 25. Zamawiający wyłącza przedmiotowe badania z procedury o zamówienie publiczne.  

8. W zakresie badania funkcjonariuszy wykonujących czynności zakwalifikowane do grupy 

prac wymagających odpowiedniej sprawności narządów zmysłu Zamawiający wymaga 

stosowania „Wytycznych Instytutu Medycyny Pracy im. prof. J. Nofera w Łodzi. 

9. Pozostałe wymagania Zamawiającego: 

a) Badania funkcjonariuszy Zamawiającego mają odbywać się w godzinach od 7:00 do 

 15:00, od poniedziałku do piątku, w dni robocze. 

b) Zamawiający wymaga aby: 

• wszystkie gabinety, w których prowadzone będą badania  (lekarza medycyny pracy, 

lekarza okulisty, gabinet zabiegowy itd.) znajdowały  się na terenie placówki, w której 

funkcjonuje poradnia medycyny pracy,  

• pracownie specjalistyczne (np. psychologiczna) muszą się znajdować w tej samej 

miejscowości, w której funkcjonuje gabinet lekarza medycyny pracy, 

• dostępność lekarza medycyny pracy była w dni robocze od poniedziałku do piątku, 

• wykonawca dysponował co najmniej jednym lekarzem oraz psychologiem 

uprawnionym do badania kierowców, w tym kierowców kierujących pojazdami 

uprzywilejowanymi, 

c) Badania powinny być przeprowadzone w ciągu jednego dnia, 

d) Wykonawca zapewni możliwość telefonicznej rejestracji w godzinach od 8:00 do 15:00  

 w dni robocze, 

e) Zgłoszenie się funkcjonariusza na badania w konkretnym terminie, będzie wymagało 

wcześniejszej rejestracji telefonicznej, z jednodniowym wyprzedzeniem (dzień roboczy). 

Wykonawca zobowiązuje się wykonać badania w następnym dniu roboczym,  

z zastrzeżeniem przypadków szczególnych, wymagających rozszerzonych badań 

specjalistyczno-diagnostycznych, 

f) W przypadku nie uzgodnienia terminu badań, w sposób określony w ppkt. d, termin 

badania będzie ustalał pracownik rejestracji (Wykonawcy). W takiej sytuacji strony 

ustalają, że termin badania powinien być wyznaczony nie później niż w ciągu 

najbliższych dwóch dni roboczych, licząc od dnia zgłoszenia się funkcjonariusza na 

badania, 

g) Badania kontrolne muszą być przeprowadzone w dniu zgłoszenia się funkcjonariusza do 

 placówki Wykonawcy, 

h) Podstawą przyjęcia na badania będzie wystawione przez Zamawiającego skierowanie, 

które osoby kierowane na badania będą okazywać w rejestracji Wykonawcy wraz  

z dokumentem potwierdzającym tożsamość, 

i) Wydane na podstawie przeprowadzonych badań orzeczenie lekarskie powinno w sposób 

 jednoznaczny określić:  

• brak przeciwwskazań zdrowotnych  do pracy na określonym stanowisku pracy, 

• konieczność dostosowania stanowiska pracy do szczególnych wymagań zdrowotnych 

funkcjonariusza wynikających z treści orzeczenia o niepełnosprawności, 
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• konieczność stosowania przez funkcjonariusza okularów korygujących wzrok do 

pracy przy monitorze ekranowym, 

• utratę przez funkcjonariusza zdolności do wykonywania dotychczasowej pracy, 

konieczność przeniesienia funkcjonariusza do innej pracy ze względu na stwierdzenie 

lub podejrzenie szkodliwego wpływu czynników środowiska pracy na organizm 

funkcjonariusza – szczególnie w przypadku podejrzenia choroby zawodowej. 

10. Zamawiający przedstawił w pkt 4 szacowaną ilość badań z zakresu medycyny pracy. Podane 

szacunkowe ilości badań nie stanowią zobowiązania Zamawiającego do korzystania  

z tych usług w zadeklarowanych ilościach. Zamawiający zastrzega, że liczba funkcjonariuszy 

kierowanych na badania może ulec zmianie. Korekta będzie wiązała się z rotacją 

funkcjonariuszy, zmniejszeniem stanu zatrudnienia, długotrwałą absencją chorobową 

funkcjonariuszy lub zmianą ilości etatów Zamawiającego. 

11. Po zakończeniu umowy Wykonawca przekaże dokumentację medyczną, na podstawie 

odrębnego pisma, jednostce służby medycyny pracy wskazanej przez Zamawiającego. 

12. Strony wyznaczą osoby posiadające upoważnienie do uzgadniania i rozwiązywania bieżących 

problemów dotyczących realizacji umowy – dane kontaktowe zostaną zawarte w umowie. 

 


