Zalacznik nr 4 do Ogloszenia nr 0201-1LZ.260.27.2018

PROJEKT UMOWY

dla czesci I zamowienia — Rejon Walbrzyski

UMOWA NR
zawarta wdniu ... 2018 1.
w wyniku przeprowadzonego postepowania nr 0201-1LZ.260.27.2018 na podstawie

art. 1380 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamdwien publicznych
(tekst jedn. Dz. U. z 2017 r., poz. 1579, ze zm.)

pomiedzy:

Izba Administracji Skarbowej we Wroclawiu, ul. Powstancow Slaskich 24,26,
53-333 Wroctaw,
ktora reprezentuje:

a
wpisang do Krajowego Rejestru Sadowego w Sadzie .................. dla .o
Pod numerem KRS ................... CNIP ,REGON .......ooivi,

ktora reprezentuje:

zwang dalej Wykonaweca.

§1

Przedmiot umowy

1. Przedmiotem umowy jest $wiadczenie ustug z zakresu medycyny pracy na rzecz
pracownikow zatrudnionych w Izbie Administracji Skarbowej we Wroctawiu — zgodnie ze
szczegdtowym opisem przedmiotu zamdéwienia stanowigcego zalacznik nr 1 do umowy.
W ramach umowy strony dopuszczajg prowadzenie badan z zakresu medycyny pracy na
podstawie skierowan wystawionych przez [zbe Administracji Skarbowej we Wroctawiu.

2. Przedmiot zamowienia, o ktéorym mowa w ust. 1, Wykonawca zobowigzany jest
wykonywac zgodnie z warunkami okreslonymi w:

1) niniejszej umowie;

2) szczegdlowym opisie przedmiotu zamowienia;

3) formularzu oferty.

Dokumenty okreslone w § 1 ust. 2 pkt 2-3 umowy s3 jej integralng cz¢scig i odpowiednio
stanowig zatgczniki nr 1 i nr 2 do umowy.

§2
Status prawny Wykonawcy

Wykonawca os$wiadcza, iz jako podstawowa jednostka medycyny pracy, o ktdrej mowa
ustawie z 27 czerwca 1997 r. o stuzbie medycyny pracy (tekst jedn. Dz. U. z 2014 r., poz. 1184
z pdzn. zm.) spelnia wszystkie przewidziane przepisami prawa wymagania oraz zapewnia



osoby o odpowiednich kwalifikacjach, by $wiadczy¢ uslugi wskazane w opisie przedmiotu
zamoOwienia.

§3

Sposob realizacji umowy

1. Wykonawca bedzie $wiadezyl ustugi, o ktorych mowa w §1 pod adresem:

2. Badania pracownikéw Zamawiajagcego odbywac si¢ bedg w godzinach od 8:00 do 15:00,
w dni robocze, od poniedziatku do piatku.

3. Wykonawca zapewni aby:

a) wszystkie gabinety, w ktorych prowadzone bgda badania (lekarza medycyny pracy,
lekarza okulisty, gabinet EKG, gabinet zabiegowy itd.) znajdowaly si¢ na terenie
placowki, w ktorej funkcjonuje poradnia medycyny pracy,

b) pracownie specjalistyczne (np. psychologiczna) znajdowaty si¢ w tej samej
miejscowosci, w ktorej funkcjonuje gabinet lekarza medycyny pracy,

4. Wykonawca zapewni mozliwos¢ telefonicznej rejestracji w godzinach od 8:00 do 15:00
w dni robocze.

5. Jako zasadg przyjmuje si¢, ze badania powinny by¢ przeprowadzone w ciggu jednego dnia.

6. Zgtoszenie si¢ pracownika na badania w konkretnym terminie (dniu, godzinie), wymaga
wczesniejszej rejestracji telefonicznej. W takiej sytuacji Wykonawca nie moze odmowic¢
ustalenia terminu wykonania badan na nastgpny dzien roboczy, z zastrzezeniem
przypadkéw szczegélnych, wymagajacych rozszerzonych badan specjalistyczno-
diagnostycznych.

7. W przypadku nie uzgodnienia terminu badan przez pracownika, w sposob okreslony
w ust. 6, termin badania bedzie ustalat pracownik rejestracji (Wykonawcy).
W takiej sytuacji strony ustalaja, ze termin badania powinien by¢ wyznaczony nie pdzniej
niz w ciggu najblizszych dwoch dni roboczych, liczac od dnia zgloszenia si¢ pracownika
Zamawiajacego do rejestracji Wykonawcy.

8. Badania kontrolne muszg by¢ przeprowadzone w dniu zgloszenia si¢ pracownika do
rejestracji Wykonawcy.

9. Podstawa przyjecia na badania begdzie wystawione przez Zamawiajgcego skierowanie,
zalacznik nr 3 do umowy, ktore zglaszajacy si¢ pracownicy beda okazywaé w rejestracji
Wykonawcy wraz z dokumentem potwierdzajacym tozsamosgé.

10. Wydane na podstawie przeprowadzonych badan orzeczenie lekarskie powinno w sposob
jednoznaczny okresli¢ w szczegdlnosci:

a) brak przeciwwskazan zdrowotnych do pracy na okreslonym stanowisku albo

b) istnienie przeciwwskazan do pracy na okreslonym stanowisku w warunkach pracy
opisanych w skierowaniu na badanie lekarskie.

11. Orzeczenia lekarskie beda przekazywane badanemu pracownikowi w dwoch
egzemplarzach — po jednym egzemplarzu dla Zamawiajacego oraz osoby badane;.

12. Zamawiajacy upowazni pisemnie Wykonawce do odbioru dokumentacji medycznej
pracownikow u dotychczasowego wykonawcy ustug medycznych.



§4

Nadzér umowy

Strony ustanawiajg do wzajemnych kontaktéw na etapie realizacji niniejszej umowy
nastgpujace osoby:
1) ze strony Zamawiajacego do kontaktow z Wykonawea: ...................ool ,

tel. ,e-mail: ...

2) ze strony Wykonawcy osobe odpowiedzialng za realizacje ushugi:

1.

§5
Wynagrodzenie Wykonawcy

Strony ustalaja, ze wynagrodzenie Wykonawcy bedzie iloczynem faktycznie
zrealizowanych badan oraz jednostkowych cen ofertowych za poszczegolne ustugi.
Wysokos¢ cen jednostkowych za:
1) badania wstgpne lub okresowe dla pracownikow na stanowiskach kierowniczych —

2) badania wstepne lub okresowe dla pracownikow zatrudnionych na stanowiskach
administracyjno-biurowych — w wieku do 40 lat — ...... 7k

3) badania wstgpne lub okresowe dla pracownikdéw zatrudnionych na stanowiskach
administracyjno-biurowych — w wieku powyzej 40 lat — ...... zk;

4) badania wstepne lub okresowe dla pracownikow archiwum — w wieku do 40 lat —

6) badania wstepne dla grupy stazystow z PUP — ...... zk;

7) badania wstepne lub okresowe dla pracownikoéw zatrudnionych na stanowisku
kierowcy, kierujacych stuzbowymi pojazdami samochodowymi — wymagana kategoria
prawajazdy B — ...... zk;

8) badania wstepne lub okresowe kierowcow kat. prawa jazdy: C 1 D, wraz
z wydaniem orzeczenia — ...... zk;

9) badania wstepne lub okresowe dla grupy pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach
robotniczych — ...... zk;

10) badania kontrolne — ...... zk;

11) dodatkowe badania dla grupy pracownikow Kkierujacych, za zgoda pracodawcy,
stuzbowymi pojazdami mechanicznymi (nie zatrudnionych na stanowisku kierowcy)

12) dodatkowe badania dla grupy pracownikow uzywajacych pojazd silnikowy jako
narzgdzie pracy — ...... zk;



10.

13) dodatkowe badania dla operatorow wozkow jezdniowych podnosnikowych z
mechanicznym napedem podnoszenia (np. wozki widlowe) do wysokosci 1,6 m -
...... zk;

14) dodatkowe badania dla operatoréw wozkow jezdniowych podnosnikowych z
mechanicznym napedem podnoszenia (np. wozki widlowe) na wysokosé powyzej 1,6
m-— ....zL

15) dodatkowe badania dla grupy pracownikéw wykonujacych prace na wysokosci do 3 m
— ... zh

16) dodatkowe badania dla grupy pracownikéw wykonujacych prace na wysokosSci
powyzej 3 m—....zk

17) udzial lekarza medycyny pracy w przegladach warunkéw pracy, pracach Komisji

BHP, konsultacje w zakresie srodowiska pracy itp. ..... zk.
Maksymalna warto§¢ umowy Wwynosi  ..............e....l. zt brutto (stownie:
............................... ).

Wynagrodzenie za wykonanie badan stanowigcych przedmiot umowy bedzie ptatne
przelewem na rachunek bankowy Wykonawey: ...........ccocoiiiiiiiiiiiiiiiniiniinnianinn,
w terminie do 21 dni od daty otrzymania faktury przez Zamawiajacego. Dniem zaptaty
jest dzien obcigzenia rachunku Zamawiajacego.

Wykonawca zobowigzuje si¢ do niezwlocznego informowania Zamawiajacego
o zmianie numeru rachunku bankowego.

Faktur¢ Wykonawca bedzie wystawiatl i doreczal Zamawiajagcemu raz w miesigcu wraz
z imiennym wykazem osob przebadanych (zalacznik nr 4) na podstawie skierowania
wystawionego przez Izb¢ Administracji Skarbowej we Wroctawiu i oddzielnie przez
Ministerstwo Finanséw z okresleniem zrealizowanych wobec nich badan i czynno$ci.

W przypadku zlecenia wykonania czgsci umowy podwykonawcom, fakture zbiorcza
za wykonane ustugi wystawia Wykonawca.

Odpowiedzialno$¢ za dziatanie i za zaniechanie podwykonawcoéw, w sytuacji okreslonej
w ust. 6 ponosi Wykonawca.
Wykonawca jest zobowigzany do niezwlocznego poinformowania Zamawiajacego

o kazdej zmianie majacej wptyw na realizacje umowy, w szczegdlnosci o zmianie
siedziby, miejsca §wiadczenia ustug, braku mozliwosci realizacji umowy.

Wierzytelnosci wynikajace z niniejszej umowy nie moga by¢ przenoszone na 0sobg
trzecig bez pisemnej zgody Zamawiajgcego.

W przypadku stwierdzenia przez Wojewodzki Osrodek Medycyny Pracy istotnych
uchybien dotyczacych trybu, zakresu i jakosci udzielanych $wiadczen zdrowotnych,
Zamawiajacy odmowi zaptaty za zakwestionowane wykonane ustugi. W przypadku, gdy
zaptata zostala juz dokonana Zamawiajacy moze dokona¢ potracenia do wysokosci tej
zaptaty z przyszlych naleznosci Wykonawcy lub odstapi¢ od umowy w trybie
natychmiastowym z winy Wykonawcy.



§6

Ochrona tajemnicy prawnie chronionej

Dane medyczne i osobowe pozyskane przez Wykonawce w toku realizacji niniejszej
umowy moga by¢é przetwarzane jedynie zgodnie z obowigzujagcym prawem,
w szczegolnosci z uwzglednieniem art. 27 ustawy z dnia 29.08.1997 r. o ochronie danych
osobowych (tj. Dz. U. z 2014 r., poz. 1182, z pdzn. zm.) oraz po uzyskaniu przez
Wykonawce wymaganych prawem zgody os6b badanych.

Wykonawca zobowiazuje si¢ do przestrzegania tajemnicy informacji zwigzanych
z pacjentami o ktorej mowa w ustawie z dnia 24 stycznia 2012 r. o prawach pacjenta
i Rzeczniku praw pacjenta (Dz. U. z 2012 r., poz. 159).

Wykonawca ponosi odpowiedzialno§¢ za zachowanie tajemnicy (W tym tajemnicy
lekarskiej) przez pracownikow, podwykonawcoéw i inne osoby, ktorymi bedzie sig
postugiwat przy wykonywaniu umowy.

Wykonawca odpowiada za szkode wyrzadzong przez bezprawne ujawnienie,
przekazanie, wykorzystanie, zbycie lub oferowanie do zbycia informacji otrzymanych od
Zamawiajacego, wbrew postanowieniom umowy oraz za szkode spowodowang
nieprzestrzeganiem postanowien w zakresie ochrony tajemnicy.

§7

Powierzenie przetwarzania danych osobowych

W zwigzku z wykonywaniem umowy, ze wzgledu na wejscie w zycie rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony o0s6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/26/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych osobowych) — dalej RODO — Zamawiajacy oswiadcza,
ze jest administratorem danych, ktore powierza Wykonawcy.

Wykonawca o$wiadcza, ze dane osobowe, o ktorych mowa w ust. 1 beda przetwarzane
wylacznie w celu realizacji niniejszej umowy.

Wykonawca bedzie przetwarzal nastgpujace kategorie danych osobowych:

a) imig i nazwisko,

b) data i miejsce urodzenia,

¢) numer PESEL,

d) seria i numer dowodu osobistego,

¢) adres zamieszkania.

. Wykonawca w procesie przetwarzania danych osobowych jest zobowigzany do ich
zabezpieczenia poprzez zastosowanie S$rodkéw organizacyjnych oraz technicznych
okreslonych w odrgbnych przepisach.

. Wykonawca ponosi odpowiedzialnos¢ za niezgodne z prawem udostepnienie lub
wykorzystanie danych osobowych, w posiadanie ktorych wszedt w zwigzku z realizacja
niniejszej umowy.

. W przypadku naruszenia przepisow dotyczacych przetwarzania danych osobowych
z przyczyn lezacych po stronie Wykonawcy, w nastepstwie czego Zamawiajacy (jako
administrator danych osobowych) zostanie zobowigzany do wyptaty odszkodowania lub
zostanie ukarany karg grzywny, koszty z tego tytutu zobowiazuje si¢ pokry¢ Wykonawca.



Podstawa Zadania zwrotu kosztow, o ktorych mowa w ust. 6 bedzie udokumentowany
wniosek Zamawiajacego, w ktorym zostanie okreslona wina Wykonawcy oraz wysokos¢
zadania.
§8

Kary umowne
W przypadku przekroczenia terminow okre§lonych w § 3 ust. 6 i 7 Zamawiajacy moze
dokona¢ potragcenia w wysokosci 10% ceny jednostkowej kosztu niewykonanego badania
za kazdy dzien opoznienia z wynagrodzenia Wykonawcy okreslonego w § 5 ust. 1.
. W przypadku odstapienia, rozwigzania lub wypowiedzenia umowy przez Wykonawce
z przyczyn lezacych po stronie Wykonawcy, Wykonawca zaplaci Zamawiajacemu karg
umowng w wysokosci 20% maksymalnej warto$ci umowy brutto, o ktorej mowa
w § 5 ust. 2.
Kary umowne bedg w pierwszej kolejnosci potracane z wynagrodzenia naleznego
Wykonawcy, na co wyraza on zgode i do czego upowaznia Zamawiajacego bez potrzeby
uzyskiwania pisemnego potwierdzenia.
. Kary umowne przewidziane w niniejszym paragrafie obowigzuja niezaleznie od siebie.
Odstapienie, wypowiedzenie lub rozwigzanie umowy przez ktérgkolwiek ze stron nie
powoduje utraty prawa przez Zamawiajacego do kar umownych naleznych na podstawie
niniejszej umowy.
. Zaptata przez Wykonawce kar umownych z tytulu niniejszej umowy, nie wytacza
dochodzenia przez Zamawiajgcego odszkodowania na zasadach ogo6lnych, ponad
zastrzezong wysokos$¢ kary.

9

Rozwiqunie umowy
. Zamawiajacy moze odstgpi¢ od czesci lub catosci umowy z przyczyn lezacych po stronie
Wykonawcy, w szczegdlnosci, gdy Wykonawca nienalezycie wykonuje umowg lub
narusza jej postanowienia, w przypadku gdy po uptywie 7 dni od wezwania przez
Zamawiajacego do zaniechania naruszen postanowien umowy i usuni¢cia ewentualnych
skutkéw naruszen, Wykonawca nie zastosuje si¢ do wezwania.
. Zamawiajacy moze odstgpi¢ od umowy w razie zaistnienia istotnej zmiany okolicznosci
powodujacej, ze wykonanie umowy nie lezy w interesie publicznym, czego nie mozna byto
przewidzie¢ w chwili zawarcia umowy. W tym przypadku Wykonawca moze zadac
wylacznie wynagrodzenia naleznego z tytutu nalezytego wykonania czg¢$ci umowy.
Prawo odstgpienia okreslone w ust. 2, Zamawiajacy moze wykona¢ w terminie 30 dni od
dnia powzigcia wiadomosci o okoliczno$ciach, stanowigcych podstawe odstgpienia.
. Rozwigzanie Umowy z przyczyn lezacych po stronie Wykonawcy moze nastgpic¢
w nastepujacych sytuacjach:
1) w terminie 7 dni od powzi¢cia informacji o utracie przez Wykonawce uprawnien do

swiadczenia ushug z zakresu medycyny pracy,



1.

2) w terminie 7 dni od powzigcia informacji o ogloszeniu likwidacji lub upadtosci lub
o wydaniu nakazu zajecia majatku Wykonawcy, jezeli powyzsze skutkowaé bedzie
brakiem mozliwosci dalszego §wiadczenia ustug,

3) w terminie 7 dni od powzigcia informacji o przypadku udokumentowanego razacego
tamania postanowien niniejszej umowy przez Wykonawce.

. Odstgpienie od Umowy lub rozwigzanie Umowy powinno nastapi¢ w formie pisemnej pod

rygorem niewaznosci takiego oswiadczenia i powinno zawiera¢ uzasadnienie.

§10
Podwykonawcy

Wykonawca zleci nizej wymienione badania nastepujacym podwykonawcom:

D) e
Zamawiajacy dopuszcza realizacje przedmiotu zamowienia przez podwykonawcow.
O korzystaniu z pomocy podwykonawcow, a takze o zmianie podwykonawcy,
Wykonawca zobowigzany jest powiadomi¢ Zamawiajagcego niezwlocznie na piSmie.
Postuzenie si¢ podwykonawca nie zwalnia z obowiazku $wiadczenia ustug objetych
umowg w miejscowosci o ktorej mowa w § 1 ust. 1 umowy.

Wykonawca ponosi wobec Zamawiajacego pelna odpowiedzialno$¢ za wszelkie
czynnos$ci, ktorych wykonanie powierzy podwykonawcom. Wykonawca odpowiada
za dziatania i zaniechania podwykonawcow jak za wlasne.

Zamawiajacy nie dopuszcza zlecenia ushug medycyny pracy przez podwykonawcow
dalszym podwykonawcom.

§ 11
Uprawnienia i obowigzki Zamawiajacego

. Zamawiajacy jest uprawniony do kontroli wykonywania postanowien niniejszej umowy.

Kontrola nie moze zakldcac organizacji pracy Wykonawcy.

Zamawiajacy jest obowigzany do:

1) przekazywania Wykonawcy informacji o wystepowaniu czynnikéw szkodliwych dla
zdrowia lub warunkéw uciazliwych wraz z aktualnymi wynikami badan i pomiarow
tych czynnikow,

2) zapewnienia przedstawicielowi Wykonawcy udziatu w pracach komisji bezpieczenstwa
i higieny pracy dziatajacej na terenie Zamawiajacego,

3) zapewnienia Wykonawcy mozliwosci przegladu stanowisk pracy w celu dokonania
oceny warunkow pracy, po uprzednim uzgodnieniu terminu,

4) udostgpnienia dokumentacji z zakresu warunkow pracy, w czesci odnoszacej si¢ do
ochrony zdrowia,

5) kierowania pracownikow na badania ze skierowaniem stanowigcym zalgcznik nr 3 do
niniejszej umowy, wypetniajac je starannie zgodnie ze stanem faktycznym.

§12
Termin realizacji umowy

Umowe zawiera si¢ na okres od dnia podpisania umowy do dnia 31.03.2020 r. lub



do wczesniejszego wyczerpania kwoty maksymalnego wynagrodzenia okreslonego w § 5
ust. 2 umowy, w zaleznosci od tego, ktore zdarzenie nastgpi wczesnie;.

Strony zastrzegaja sobie prawo rozwigzania umowy za jednomiesiecznym okresem
wypowiedzenia.

§13
Zmiany umowy

Wszelkie zmiany i uzupetienia niniejszej umowy wymagaja formy pisemnej pod rygorem

niewaznosci.

Zmiany Umowy nie stanowig w szczeg6lnosci zmiany: siedziby Stron oraz danych

kontaktowych i1 0s6b odpowiedzialnych za realizacj¢ umowy okre§lonych w § 4.

Strony zobowiazujg si¢ dokona¢ zmiany wysokosci wynagrodzenia naleznego Wykonawcy

o ktorym mowa w § 5 ust. 2 umowy, w formie pisemnego aneksu, kazdorazowo

w przypadku wystgpienia jednej z nastgpujacych okolicznosci:

1) zmiany stawki podatku od towaréw i ustug,

2) zmiany wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace albo wysoko$¢ minimalnej
stawki godzinowej ustalonych na podstawie art. 2 ust. 3-5 ustawy z dnia 10
pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracc;

3) zmiany zasad podlegania ubezpieczeniom spotecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu
lub wysokosci stawki sktadki na ubezpieczenie spoteczne lub zdrowotne.

Zmiana wysokosci wynagrodzenia naleznego Wykonawcy w przypadku zaistnienia

przestanki, o ktéorej mowa w ust. 3 pkt 1, bedzie odnosi¢ si¢ wyltacznie do czgsci

przedmiotu umowy zrealizowanej, po dniu wejscia w zycie przepisow zmieniajacych
stawke podatku od towar6éw i ustug oraz wytgcznie do czgsci przedmiotu umowy, do ktorej
zastosowanie znajdzie zmiana stawki podatku do towarow i ustug.

W przypadku zmiany, o ktorej mowa w ust. 3 pkt 1, warto§¢ wynagrodzenia netto nie

zmieni si¢, a warto$¢ wynagrodzenia brutto zostanie wyliczona na podstawie nowych

przepisow.

Zmiana wysoko$ci wynagrodzenia w przypadku zaistnienia przestanki, o ktorej mowa

w ust. 3 pkt 2 lub 3, bedzie obejmowacé wylgcznie cze§¢ wynagrodzenia naleznego

Wykonawcy, w odniesieniu do ktorej nastgpita zmiana wysoko$ci kosztow wykonania

umowy przez Wykonawce w zwigzku z wejSciem w zycie przepisow odpowiednio

zmieniajgcych wysoko$¢ minimalnego wynagrodzenia za prace lub dokonujgcych zmian

w zakresie podlegania ubezpieczeniom spotecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub

wysokosci stawki sktadki na ubezpieczenie spoteczne lub zdrowotne.

§14
Postanowienia koncowe

Zamawiajacy zastrzega, aby wszelkie informacje dotyczace Zamawiajacego uzyskane
przez Wykonawce w czasie realizacji zamowienia na podstawie umowy, traktowane byty
jako poufne inie byly wykorzystywane do innych celow niz wynikajace z umowy ani
publikowane bez pisemnej zgody Zamawiajacego.



2.

W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowa maja zastosowanie obowigzujace

przepisy:

1) ustawy z dnia 23 czerwca 1964 r. Kodeks cywilny (tekst jedn. Dz. U. z 2017 r. poz. 459
Z poézn. zm.),

2) ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tekst jedn. Dz. U. z 2018 r. poz. 108,
Z pézn. zm),

3) ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o stuzbie medycyny pracy (tekst jedn. Dz. U. z 2014
r. poz. 1184 z p6zn. zm.),

4) ustawy z dnia 29 stycznia 2004 roku Prawo zamdéwien publicznych (tekst jedn. Dz. U.
72017 r. poz. 1579 ze zm.),

Wykonawca nie moze przenie$¢ na osob¢ trzecig praw i1 obowigzkoéw wynikajacych

z umowy, w catosci lub w czesci.

Wszelkie ewentualne kwestie sporne powstate na tle wykonania umowy strony rozstrzygaé

beda polubownie, w drodze wzajemnych negocjacji. W przypadku nie doj$cia do

porozumienia w terminie 30 dni od dnia podj¢cia negocjacji spory podlegaja rozstrzyganiu

przez sad wlasciwy dla siedziby Zamawiajacego.

Zmiany umowy wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

Po zakonczeniu umowy Wykonawca przekaze dokumentacje medyczng, Wskazanej przez

Zamawiajacego jednostce sluzby medycyny pracy, w terminie do 30 dni od dnia

otrzymania odrebnego pisma,

Umowe sporzadzono w dwodch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej

ze Stron.

Zataczniki:
Zalacznik nr 1 — Szczegdtowy opis przedmiotu zamowienia

Zalacznik nr 2 — Formularz oferty
Zatacznik nr 3 — Skierowanie na badania lekarskie
Zalacznik nr 4 — Imienny wykaz 0sob przebadanych

WYKONAWCA: ZAMAWIAJACY:



Zakacznik nr 3 do umowy

(oznaczenie pracodawcy) (miejscowos$¢, data)

SKIEROWANIE NA BADANIA LEKARSKIE
(wstepne/ okresowe/ kontrolne*)

Dzialajac na podstawie art. 229 § 4a ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z2018 1.
poz. 108, z pdzn. zm.), kieruj¢ na badania lekarskie:

Pana/ Panig*

PE S L e e

zamieszkatego/

ZAMICSZK A A ™ . s
(miejscowos¢, ulica, nr domu, nr lokalu)

zatrudnionego/ zatrudniong* lub podejmujacego/ podejmujaca * prace na stanowisku lub stanowiskach
pracy

okreslenie stanowiska/ stanowisk* pracy***:

Opis warunkéw pracy uwzgledniajacy informacje o wystgpowaniu na stanowisku lub stanowiskach
pracy czynnikow niebezpiecznych, szkodliwych dla zdrowia lub czynnikéw ucigzliwych i innych
wynikajacych ze sposobu wykonywania pracy, z podaniem wielkoSci narazenia oraz aktualnych
wynikow badan i pomiaréw czynnikoéw szkodliwych dla zdrowia, wykonanych na tym stanowisku/
stanowiskach — nalezy wpisa¢ nazwe czynnika/ czynnikow 1 wielko$¢/ wielko$ci narazenia™***:

L Czynniki fizyczne:
1I. Pyly:
1. Czynniki chemiczne:

Iv. Czynniki biologiczne:

Inne czynniki, w tym niebezpieczne:

Laczna liczba czynnikdéw niebezpiecznych, szkodliwych dla zdrowia lub czynnikow ucigzliwych i

innych wynikajacych ze sposobu wykonywania pracy wskazanych w skierowaniu:

(podpis pracodawcy)
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Objasnienia:

) Niepotrzebne skreslié.

"W przypadku osoby, ktérej nie nadano numeru PESEL — seria, numer i nazwa dokumentu
stwierdzajacego tozsamos¢, a w przypadku osoby przyjmowanej do pracy — data urodzenia.

) Opisaé: rodzaj pracy, podstawowe czynnoéci, sposob i czas ich wykonywania.

) Opis warunkow pracy uwzgledniajacy w szczegolnosci przepisy:
1) wydane na podstawie:

a) art. 222 § 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy dotyczgce wykazu substancji
chemicznych, ich mieszanin, czynnikow lub proceséw technologicznych o dziataniu rakotwoérczym
[ub mutagennym,

b) art. 2221 § 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy dotyczace wykazu
szkodliwych czynnikow biologicznych,

¢) art. 227 § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy dotyczace badan i pomiaréw
czynnikow szkodliwych dla zdrowia,

d) art. 228 § 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy dotyczace wykazu
najwyzszych dopuszczalnych stezen i natezen czynnikoéw szkodliwych dla zdrowia w $rodowisku
pracy,

e) art. 25 pkt 1 ustawy z dnia 29 listopada 2000 r. — Prawo atomowe (Dz.U. z 2014 r. poz.

1512) dotyczace dawek granicznych promieniowania jonizujgcego;
2) zalacznika nr 1 do rozporzadzenia Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia 30 maja 1996 r.
w sprawie przeprowadzania badan lekarskich pracownikow, zakresu profilaktycznej opieki
zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczen lekarskich wydawanych do celow przewidzianych w
Kodeksie pracy (Dz.U. Nr 69, poz. 332, z pdzn. zm.)

Skierowanie na badania lekarskie jest wydawane w dwoch egzemplarzach, z ktorych jeden otrzymuje
osoba kierowana na badania.
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Zatacznik nr 4 do umowy

piecze¢ przychodni/ gabinetu lekarskiego

IMIENNY WYKAZ OSOB PRZEBADANYCH — wg faktury nr ............................

Ip. data imi¢ i nazwisko rodzaj badania koszt uwagi
badania pracownika/ badania dodatkowe badania
funkcjonariusza i podstawa ich
zlecenia

pieczatka imienna i podpis sporzadzajacego
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