Zalacznik nr 1 do Ogloszenia nr 0201-1LZ.260.27.2018

SZCZEGOLOWY OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

e (Czes¢ 1 zamowienia — Rejon Walbrzyski

Przedmiotem zamoéwienia jest Swiadczenie ustug z zakresu medycyny pracy na rzecz
pracownikéw zatrudnionych w Izbie Administracji Skarbowej we Wroclawiu, zgodnie
z wymogami wynikajacymi z nizej wymienionych aktow prawnych:

1)
2)

3)
4)

)
6)

7)
8)

9)

ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (tekst jedn.: Dz. U. z 2018 r., poz. 108) [1];
ustawa z dnia 5 stycznia 2011 r. o kierujacych pojazdami (tekst jedn.: Dz. U. z 2017 r. poz.
978) [2];

ustawa z dnia 6 wrzes$nia 2001 r. o transporcie drogowym (tekst jedn. Dz. U. z 2017 r. poz.
2200) [3]

ustawa z dnia 5 stycznia 2011 r. o kierujgcych pojazdami (tekst jedn. Dz. U. z 2017 r. poz.
978) [4]

ustawa z dnia 15.04.2011 r. o dziatalnosci leczniczej (t.j. Dz. U. z 2016 1. poz. 1638) [5]
ustawa z dnia 27 czerwca 1997 r. o stuzbie medycyny pracy (tekst jedn. Dz. U. z 2014 r. poz.
1184) [6]

ustawa z dnia 5 grudnia 2008 r. o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i choréb zakaznych u
ludzi (tekst jedn.: Dz. U. z 2016 r. poz. 1866, z p6zn. zm.) [7];

Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu
0s0b niepetnosprawnych (t. j. Dz. U. 22011 r. nr 127, poz.721, z pézn. zm.),[§]
rozporzadzenie Ministra Zdrowia i Opieki Spolecznej w sprawie przeprowadzania badan
lekarskich pracownikoéw, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz
orzeczen lekarskich wydawanych do celow przewidzianych w Kodeksie pracy (tekst jedn.: Dz.
U. z2016 1. poz. 2067) [9];

10) rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 17 lipca 2014 r. w sprawie badan lekarskich osob

ubiegajacych si¢ o uprawnienia do kierowania pojazdami i kierowcow (tekst jedn.: Dz. U. z
2017 r. poz. 250) [10];

11) rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 8 lipca 2014 r. w sprawie badan psychologicznych

0sO6b ubiegajacych si¢ o uprawnienia do kierowania pojazdami, kierowcoéw oraz osob
wykonujgcych prace na stanowisku kierowcy (Dz. U. z 2014 r. poz. 937) [11];

12) Wytyczne Instytutu Medycyny Pracy im. prof. J. Nofera w Lodzi z dnia 25-04-2016 .

1.
2.

Termin wykonania przedmiotu zamowienia: od dnia podpisania umowy do 31.03.2020 r.

Zakres przedmiotu zamoéwienia obejmuje:

a) wykonywanie profilaktycznych badan lekarskich wstepnych, okresowych i kontrolnych
wraz z wydaniem orzeczenia o zdolnosci do pracy w okreslonym zawodzie i na
okreslonym stanowisku pracy;

b) wykonywanie badan pracownikéw zatrudnionych na stanowisku kierowcy samochodu
o dmc do 3,5 t (osobowe),

¢) wykonywanie badan lekarskich dla pracownikéw kierujacych pojazdami o dmc powyzej
3,51

d) wykonywanie badan pracownikow kierujacych prywatnym pojazdem mechanicznym
(wymagana kategoria prawa jazdy ,,B” — samochod osobowy), uzywajacych pojazdu
silnikowego jako narzedzia pracy;

e) wykonywanie badan okulistycznych dla pracownikow pracujgcych przy monitorach
ekranowych przez ponad potowe dobowego wymiaru czasu pracy;



g) wspoldziatanie z Zamawiajagcym w procesach rozpoznawania i oceny czynnikow
wystepujacych w srodowisku pracy oraz sposobéw wykonywania pracy mogacych mieé
ujemny wptyw na zdrowie,

h) wspoldziatanie z Zamawiajagcym w procesach rozpoznawania i oceny ryzyka
zawodowego w $rodowisku pracy oraz informowaniu zamawiajacego 1 pracownikow
o mozliwosci wystgpienia niekorzystnych skutkéw zdrowotnych bedacych jego
nastepstwem,

i) wudzielanie Zamawiajacemu i pracownikom porad w zakresie organizacji pracy,
ergonomii, fizjologii i psychologii pracy,

j) informowanie Zamawiajacego o stwierdzonych przypadkach wystgpienia choroby
zawodowe] lub podejrzenia takiej choroby oraz sporzadzanie we wspOtpracy
z Zamawiajacym dokumentacji zwigzanej z orzecznictwem w tym zakresie,

k) wykonywanie innych zadan wynikajacych z tresci przepisow dotyczacych medycyny
pracy, w tym min. udzial (na wniosek Zamawiajacego) w posiedzeniach Komisji BHP,
przegladzie stanowisk pracy itp.

3. Zamawiajacy przewiduje prowadzenie badan z zakresu medycyny pracy dla pracownikow
z podziatem na nizej wymienione grupy zawodowe:

1) badania wstepne lub okresowe dla pracownikéw na stanowiskach kierowniczych:
a) badanie lekarskie lekarza medycyny pracy wraz z wydaniem orzeczenia,
b) badanie laboratoryjne — OB, morfologia, cholesterol catkowity, badanie ogélne moczu,
c¢) badanie elektrokardiograficzne — EKG spoczynkowe z opisem,
d) badanie okulistyczne — dla pracujacych przy monitorach ekranowych przez ponad
potowe dobowego wymiaru czasu pracy,

2) badania wstepne lub okresowe dla pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach
administracyjno-biurowych — w wieku do 40 lat:
a) badanie lekarskie lekarza medycyny pracy wraz z wydaniem orzeczenia,
b) badanie laboratoryjne — OB, morfologia, cholesterol calkowity, badanie ogo6lne
moczu,
c) badanie okulistyczne — w przypadku pracownikow pracujacych przy monitorach
ekranowych przez ponad potowg dobowego wymiaru czasu pracy,

3) badania wstepne lub okresowe dla pracownikow zatrudnionych na stanowiskach

administracyjno-biurowych — w wieku powyzej 40 lat:

a) badanie lekarskie lekarza medycyny pracy wraz z wydaniem orzeczenia,

b) badanie laboratoryjne — OB, morfologia, cholesterol catkowity, badanie ogdlne
moczu,

c) badanie elektrokardiograficzne — EKG spoczynkowe z opisem (dla pracownikoéw po
40 roku zycia),

d) badanie okulistyczne — w przypadku pracownikow pracujacych przy monitorach
ekranowych przez ponad polowe dobowego wymiaru czasu pracy,

4) badania wstepne lub okresowe dla pracownikéw archiwum: w zalezno$ci od wieku —
zakres badan jak w pkt. 2 i 3 oraz obowigzkowo spirometria,

5) badania wstepne dla grupy stazystow z PUP:
a) badanie lekarskie lekarza medycyny pracy wraz z wydaniem orzeczenia,
b) badanie laboratoryjne — OB, morfologia, cholesterol catkowity, badanie ogélne moczu,



6) badania wstepne lub okresowe dla pracownikéw zatrudnionych na stanowisku
kierowcy, Kkierujacych stluzbowymi pojazdami samochodowymi - wymagana
kategoria prawa jazdy B:

a) badanie lekarskie lekarza medycyny pracy wraz z wydaniem orzeczenia,

b) badanie laboratoryjne — OB, morfologia, cholesterol calkowity, badanie ogo6lne
moczu, poziom glukozy we krwi,

c) badanie elektrokardiograficzne — EKG spoczynkowe z opisem,

7) badania wstepne lub okresowe dla kierowcow kat. prawa jazdy: C i D, wraz
z wydaniem orzeczenia — stosownie do wymogow zawartych w odrgbnych przepisach,

8) badania wstepne lub okresowe dla grupy pracownikéw zatrudnionych na
stanowiskach robotniczych:
a) badanie lekarskie lekarza medycyny pracy wraz z wydaniem orzeczenia,
b) badanie laboratoryjne — OB, morfologia, cholesterol calkowity, badanie ogolne
moczu,

10) badania kontrolne wymagane przez Kodeks pracy, dotyczace pracownikow, ktorzy
przebywali na zwolnieniu lekarskim powyzej 30 dni, obejmuje badanie lekarza
uprawnionego wraz z wydaniem orzeczenia na podstawie opinii lekarza prowadzacego;

11) udzial lekarza medycyny pracy w przegladach warunkow pracy, pracach Komisji BHP,
konsultacje w zakresie sSrodowiska pracy itp.;

12) dodatkowe badania dla grupy pracownikow kierujacych, za zgoda pracodawcy,
shuzbowymi pojazdami mechanicznymi (nie zatrudnionych na stanowisku kierowcy);

13)dodatkowe badania dla grupy pracownikdéw uzywajacych pojazd silnikowy jako narzedzie
pracy;

14) dodatkowe badania dla operatorow woézkoéw  jezdniowych  podno$nikowych
z mechanicznym napedem podnoszenia (np. wozki widtowe) do wysokosci 1,6 m;

15) dodatkowe badania dla operatorow woOzkow  jezdniowych  podno$nikowych
z mechanicznym napedem podnoszenia (np. wozki widtowe) na wysokos$¢ powyzej
1,6 m;

16) dodatkowe badania dla grupy pracownikéw wykonujacych prace na wysokosci do 3m.

4. Pod pojeciem: ,,dodatkowe badania” nalezy rozumiec ,,inne badania zwigzane z okreslonymi
przez Zamawiajacego czynnikami szkodliwymi lub ucigzliwymi dla zdrowia wystepujacymi
na stanowisku pracy”, jezeli konieczno$¢ ich przeprowadzenia jest niezb¢dna do wydania
orzeczenia lekarskiego i wynika z zapisow wskazowek metodycznych w sprawie
przeprowadzania badan profilaktycznych pracownikéw — zat. nr 1 do [9] oraz wytycznych
Instytutu Medycyny Pracy im. prof. J. Nofera w Lodzi z dnia 25-04-2016 r.

5. Badania, ktorych mowa w pkt. 4 dotyczg nastepujgcych grup pracownikow:
a) uzywajacych pojazdu silnikowego jako narzedzia pracy;
b) operatoréw wozkow jezdniowych podnosnikowych z mechanicznym napedem
podnoszenia (np. wozki widtowe) do wysokosci 1,6 m;



c) operatorow wozkow jezdniowych podnosnikowych z mechanicznym napedem
podnoszenia (np. wozki widtowe) na wysokos$¢ powyzej 1,6 m;
d) wykonujgcych prace na wysokosci do 3m.

6. Zamawiajgcy wymaga, aby badania odbywaly si¢ w Walbrzychu.
PRZEWIDYWANA ILOSC BADAN

dla cze$ci 1 zamowienia (Rejon Walbrzyski)
w okresie trwania umowy

Rodzaj badania Liczba plan(),wanych
badan

Badania wstepne lub okresowe dla pracownikow na stanowiskach 57
kierowniczych
Badania wstepne lub okresowe dla pracownikow zatrudnionych na 26
stanowiskach administracyjno-biurowych - w wieku do 40 lat
Badania wstepne lub okresowe dla pracownikow (zatrudnionych na 385
stanowiskach administracyjno-biurowych) - w wieku powyzej 40 lat
Badania wstepne lub okresowe dla pracownikow archiwum - w wieku do 4
40 lat
Badania wstepne lub okresowe dla grupy pracownikdéw archiwum 4
- w wieku powyzej 40 lat
Badania wstepne dla grupy stazystow z PUP 208
Badania wstepne lub okresowe dla pracownikow zatrudnionych na
stanowisku kierowcy, kierujacych stuzbowymi pojazdami 1
samochodowymi — wymagana kategoria prawa jazdy B
Badania wstepne lub okresowe kierowcow kat. prawa jazdy: C i D, wraz z 1
wydaniem orzeczenia !
Badania wstepne lub okresowe dla grupy pracownikow zatrudnionych na 9
stanowiskach robotniczych
Badania kontrolne 150
Dodatkowe badania dla grupy pracownikow kierujacych, za zgoda
pracodawcy, stuzbowymi pojazdami mechanicznymi (nie zatrudnionych 12
na stanowisku kierowcy)
Dodatkowe badania dla grupy pracownikéw uzywajacych pojazd 40
silnikowy jako narzgdzie pracy
Dodatkowe badania dla operatorow wozkow jezdniowych
podnosnikowych z mechanicznym napgdem podnoszenia (np. wozki 2
widtowe) do wysokosci 1,6 m
Dodatkowe badania dla operatorow wozkoéw jezdniowych
podnosnikowych z mechanicznym napgdem podnoszenia (np. wozki 1
widlowe) na wysoko$§¢ powyzejl,6 m
Dodatkowe badania dla grupy pracownikow wykonujacych prace na 3
wysokosci do 3 m
Udziat lekarza medycyny pracy w przegladach warunkow pracy, pracach 12
Komisji BHP, konsultacje w zakresie srodowiska pracy itp.

7. Zmawiajacy wymaga, przedstawienia lacznej ceny za poszczegodlne rodzaje badan, ktora
bedzie stanowita sumg kosztow badan czastkowych, okreslonych dla poszczegolnych grup
pracownikow — zob. pkt 4 wraz z wydaniem orzeczenia lekarskiego.

! Uwaga! Cena za badanie nie moze byé wyzsza niz cena urzedowa, tj. cena 350,00 z{



8.

10.

11

W zakresie badania pracownikéw wykonujacych czynnosci zakwalifikowane do grupy prac

wymagajacych odpowiedniej sprawnos$ci narzagdow zmystu Zamawiajagcy wymaga

stosowanie, w niezbednym zakresie, postanowien ,,Wytycznych Instytutu Medycyny Pracy

im. prof. J. Nofera w Lodzi z dnia 25-04-2016 r.

Pozostate wymagania Zamawiajacego:

a) Badania pracownikow Zamawiajacego maja by¢ realizowane w godzinach od 08.00 do
15:00, od poniedziatku do pigtku, w dni robocze.

b) Zamawiajacy wymaga aby:

e wszystkie gabinety, w ktérych prowadzone beda badania (lekarza medycyny pracy,
lekarza okulisty, gabinet EKG, gabinet zabiegowy itd.) znajdowaly si¢ na terenie
placoéwki, w ktorej funkcjonuje poradnia medycyny pracy,

e pracownie specjalistyczne (np. psychologiczna) musza si¢ znajdowaé¢ w tej samej
migjscowosci, w ktorej funkcjonuje gabinet lekarza medycyny pracy,

¢) Badania powinny by¢ przeprowadzone w ciagu jednego dnia,

d) Wykonawca zapewni mozliwos¢ telefonicznej rejestracji w godzinach od 8:00 do 15:00
w dni robocze,

e) Zgloszenie si¢ pracownika na badania w konkretnym terminie, bedzie wymagalo
wczesniejszej rejestracji telefonicznej, z jednodniowym wyprzedzeniem (dzien roboczy).
Wykonawca zobowigzuje si¢ wykona¢ badania w nastgpnym dniu roboczym,
z zastrzezeniem przypadkéw szczegdlnych, wymagajacych rozszerzonych badan
specjalistyczno-diagnostycznych,

f) W przypadku nie uzgodnienia terminu badan, w sposob okreslony w ppkt. e, termin
badania bedzie ustalat pracownik rejestracji (Wykonawcy). W takiej sytuacji strony
ustalajg, ze termin badania powinien by¢ wyznaczony nie pdzniej niz w ciggu
najblizszych dwoch dni roboczych, liczac od dnia zgloszenia si¢ pracownika na badania,

g) Badania kontrolne musza by¢ przeprowadzone w dniu zgloszenia si¢ pracownika
do placowki Wykonawcy,

h) Podstawa przyjecia na badania bedzie wystawione przez Zamawiajacego skierowanie,
ktére osoby kierowane na badania beda okazywa¢ w rejestracji Wykonawcy wraz
z dokumentem potwierdzajagcym tozsamosc,

1) Wydane na podstawie przeprowadzonych badan orzeczenie lekarskie powinno w sposob
jednoznaczny okreslic:

e brak przeciwwskazan zdrowotnych do pracy na okreslonym stanowisku pracy,

e konieczno$¢ dostosowania stanowiska pracy do szczegdlnych wymagan zdrowotnych
pracownika wynikajacych z tresci orzeczenia o niepetnosprawnosci,

e konieczno$¢ stosowania przez pracownika okularéw korygujacych wzrok do pracy
przy monitorze ekranowym,

e utratg¢ przez pracownika zdolnosci do wykonywania dotychczasowej pracy,
koniecznos$¢ przeniesienia pracownika do innej pracy ze wzgledu na stwierdzenie lub
podejrzenie szkodliwego wpltywu czynnikow S$rodowiska pracy na organizm
pracownika — szczegdlnie w przypadku podejrzenia choroby zawodowe;j.

Zamawiajgcy przedstawil w pkt. 6 szacowang ilo§¢ badan z zakresu medycyny pracy dla

1 czgdci zamdwienia.

. Podane szacunkowe ilo$ci badah nie stanowia zobowiazania Zamawiajacego do korzystania

z tych uslug w zadeklarowanych ilosciach. Zamawiajacy zastrzega, ze liczba pracownikow
kierowanych na badania moze ulec zmianie. Korekta bedzie wiazala sie z rotacja
pracownikOw, zmniejszeniem stanu zatrudnienia, dlugotrwala absencja chorobowa
pracownikow lub zmiana ilo$ci etatdw Zamawiajacego w danej cze$ci zamdwienia.




o (Czes¢ 2 zamoOwienia - Rejon Legnicki

Przedmiotem zamoéwienia jest Swiadczenie ustug z zakresu medycyny pracy na rzecz
pracownikéw i  funkcjonariuszy @ Sluzby  Celno-Skarbowej  (zwanych  dalej
funkcjonariuszami) zatrudnionych lub peliacych sluzbe w Izbie Administracji Skarbowej
we Wroclawiu, zgodnie z wymogami wynikajacymi z nizej wymienionych aktow prawnych:

1) wustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (tekst jedn.: Dz. U. z 2018 r., poz. 108)
[11;

2) ustawa z dnia 5 stycznia 2011 r. o kierujacych pojazdami (tekst jedn.: Dz. U. z 2017 r.
poz. 978) [2];

3) ustawa z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o transporcie drogowym (tekst jedn. Dz. U. z 2017 r.
poz. 2200) [3]

4) ustawa z dnia 5 stycznia 2011 r. o kierujgcych pojazdami (tekst jedn. Dz. U. z 2017 r. poz.
978) [4]

5) ustawa z dnia 15.04.2011 r. o dziatalnos$ci leczniczej (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 1638) [5]

6) ustawa z dnia 27 czerwca 1997 r. o stuzbie medycyny pracy (tekst jedn. Dz. U. z 2014 r.
poz. 1184) [6]

7) ustawa z dnia 5 grudnia 2008 r. o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i chorob
zakaznych u ludzi (tekst jedn.: Dz. U. z 2016 r. poz. 1866, z pézn. zm.) [7];

8) Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s0b niepetnosprawnych (t. j. Dz. U. z2011 r. nr 127, poz.721, z pézn. zm.),[8]

9) rozporzadzenie Ministra Zdrowia i Opieki Spolecznej w sprawie przeprowadzania badan
lekarskich pracownikow, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami
oraz orzeczen lekarskich wydawanych do celow przewidzianych w Kodeksie pracy (tekst
jedn.: Dz. U. 22016 1. poz. 2067) [9];

10)rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 17 lipca 2014 r. w sprawie badan lekarskich osob
ubiegajacych si¢ o uprawnienia do kierowania pojazdami i kierowcow (tekst jedn.: Dz. U.
z 2017 r. poz. 250) [10];

11)rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 8 lipca 2014 r. w sprawie badan
psychologicznych o0s6b ubiegajacych si¢ o uprawnienia do kierowania pojazdami,
kierowcow oraz osob wykonujacych prace na stanowisku kierowcy (Dz. U. z 2014 r. poz.
937) [11];

12) Wytyczne Instytutu Medycyny Pracy im. prof. J. Nofera w Lodzi z dnia 25-04-2016 r.

1. Termin wykonania przedmiotu zamowienia: od dnia podpisania umowy do 31.03.2020 r.

2. Zakres przedmiotu zamowienia obejmuje:
a) wykonywanie profilaktycznych badan lekarskich wstepnych, okresowych i kontrolnych
wraz z wydaniem orzeczenia o zdolno$ci do pracy w okreslonym zawodzie i na okreslonym
stanowisku pracy,
b) wykonywanie badan pracownikoéw zatrudnionych na stanowisku kierowcy samochodu
o dmc do 3,5 t (osobowe),
c) wykonywanie badan lekarskich dla pracownikow kierujacych pojazdami o dmc powyzej
3,51,
d) wykonywanie badan pracownikéw kierujacych prywatnym pojazdem mechanicznym
(wymagana kategoria prawa jazdy ,,B” — samochod osobowy), uzywajacych pojazdu
silnikowego jako narzedzia pracy;
e) wykonywanie badan okulistycznych dla pracownikéw pracujacych przy monitorach
ekranowych przez ponad potowe dobowego wymiaru czasu pracy,
f) wykonanie szczepien ochronnych zgodnie z ustawa z dnia 5 grudnia 2008 r.

o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i choréb zakaznych u ludzi (Dz. U. z 2013 r., poz.
6



947 z p6zn. zm.),

g) wspodldziatanie z pracodawca (Zamawiajagcym) w procesach rozpoznawania i oceny
czynnikow wystepujacych w §rodowisku pracy oraz sposobow wykonywania pracy
mogacych mie¢ ujemny wplyw na zdrowie,

h) wspotdziatanie z Zamawiajagcym w procesach rozpoznawania i oceny ryzyka
zawodowego w $rodowisku pracy oraz informowaniu zamawiajacego 1 pracownikow
o mozliwosci wystgpienia niekorzystnych skutkow zdrowotnych bedacych jego
nastepstwem,

i) udzielanie Zamawiajgcemu i pracownikom porad w zakresie organizacji pracy,
ergonomii, fizjologii i psychologii pracy,

j) informowanie Zamawiajacego o stwierdzonych przypadkach wystgpienia choroby
zawodowej lub podejrzenia takiej choroby oraz sporzadzanie we wspotpracy
z Zamawiajacym dokumentacji zwigzanej z orzecznictwem w tym zakresie,

k) wykonywanie innych zadan wynikajacych z tresci przepisow dotyczacych medycyny
pracy, w tym min. udziatl (na wniosek Zamawiajacego) w posiedzeniach Komisji BHP,
przegladzie stanowisk pracy itp.

3. Zamawiajacy przewiduje prowadzenie badan z zakresu medycyny pracy dla pracownikow/
funkcjonariuszy z podziatem na nizej wymienione grupy zawodowe:

1) badania wstepne lub okresowe dla grupy pracownikow/funkcjonariuszy
na stanowiskach kierowniczych:
a) badanie lekarskie lekarza medycyny pracy wraz z wydaniem orzeczenia,
b) badanie laboratoryjne — OB, morfologia, cholesterol catkowity, badanie ogdlne moczu,
c¢) badanie elektrokardiograficzne — EKG spoczynkowe z opisem,
d) badanie okulistyczne — dla pracujacych przy monitorach ekranowych przez ponad
potowe dobowego wymiaru czasu pracy,

2) badania wstepne lub okresowe dla grupy pracownikéw/funkcjonariuszy
(zatrudnionych na stanowiskach administracyjno-biurowych) — w wieku do 40 lat:
a) badanie lekarskie lekarza medycyny pracy wraz z wydaniem orzeczenia,
b) badanie laboratoryjne — OB, morfologia, cholesterol catkowity, badanie ogdlne moczu,
c) badanie okulistyczne — w przypadku pracownikéw pracujacych przy monitorach
ekranowych przez ponad potowe dobowego wymiaru czasu pracy,

3) badania wstepne lub okresowe dla grupy pracownikéw/funkcjonariuszy
(zatrudnionych na stanowiskach administracyjno-biurowych) — w wieku powyzej 40
lat:

a) badanie lekarskie lekarza medycyny pracy wraz z wydaniem orzeczenia,

b) badanie laboratoryjne — OB, morfologia, cholesterol catkowity, badanie ogdlne
moczu,

c) badanie elektrokardiograficzne — EKG spoczynkowe z opisem (dla pracownikow po
40 roku zycia),

d) badanie okulistyczne — w przypadku pracownikéw pracujacych przy monitorach
ekranowych przez ponad potowg dobowego wymiaru czasu pracy,

4) badania wstepne lub okresowe dla grupy pracownikéw archiwum: w zaleznosci od
wieku — zakres badan jak w pkt. 2 lub 3 oraz obowigzkowo spirometria,

5) badania wstepne dla grupy stazystow z PUP:
a) badanie lekarskie lekarza medycyny pracy wraz z wydaniem orzeczenia,



b) badanie laboratoryjne — OB, morfologia, cholesterol catkowity, badanie ogolne
moczu,

6) badania wstepne lub okresowe dla grupy pracownikéow/funkcjonariuszy
zatrudnionych na stanowisku Kkierowcy, Kkierujacych sluzbowymi pojazdami
samochodowymi — wymagana kategoria prawa jazdy B:

a) badanie lekarskie lekarza medycyny pracy wraz z wydaniem orzeczenia,

b) badanie laboratoryjne — OB, morfologia, cholesterol calkowity, badanie ogdlne
moczu, poziom glukozy we krwi,

c) badanie elektrokardiograficzne — EKG spoczynkowe z opisem,

7) badania wstepne lub okresowe dla grupy kierowcow kat. prawa jazdy: C i D, wraz
z wydaniem orzeczenia — stosownie do wymogow zawartych w odrgbnych przepisach,

8) badania wstepne lub okresowe dla grupy pracownikow zatrudnionych na
stanowiskach robotniczych:
a) badanie lekarskie lekarza medycyny pracy wraz z wydaniem orzeczenia,
b) badanie laboratoryjne — OB, morfologia, cholesterol calkowity, badanie ogodlne
moczu,

9) badania kontrolne wymagane przez Kodeks pracy, dotyczace pracownikow/
funkcjonariuszy, ktérzy przebywali na zwolnieniu lekarskim powyzej 30 dni, obejmuje
badanie lekarza uprawnionego wraz z wydaniem orzeczenia na podstawie opinii lekarza
prowadzacego;

10) udzial lekarza medycyny pracy w przegladach warunkéow pracy, pracach Komisji
BHP, konsultacje w zakresie sSrodowiska pracy itp.;

11) dodatkowe badania dla grupy pracownikow lub funkcjonariuszy kierujacych, za zgoda
pracodawcy, stuzbowymi pojazdami mechanicznymi (nie zatrudnionych na stanowisku
kierowcy);

12) dodatkowe badania dla grupy pracownikoéw/funkcjonariuszy uzywajacych pojazd
silnikowy jako narzedzie pracy;

13) dodatkowe badania dla grupy pracownikow lub funkcjonariuszy wykonujacych prace na
wysokosci do 3m;

14) dodatkowe badania dla grupy pracownikéw lub funkcjonariuszy wykonujacych prace na
wysoko$ci powyzej 3 m;

15) dodatkowe badania dla funkcjonariuszy postugujacych si¢ bronia stuzbowa
(posiadajacych aktualnie pozwolenie na bron).

4. Pod pojeciem: ,,dodatkowe badania” nalezy rozumie¢ ,,inne badania zwigzane z okre§lonymi
przez Zamawiajacego czynnikami szkodliwymi lub ucigzliwymi dla zdrowia wystepujgcymi
na stanowisku pracy”, jezeli koniecznos$¢ ich przeprowadzenia jest niezb¢dna do wydania
orzeczenia lekarskiego i wynika z zapisow wskazéwek metodycznych w sprawie
przeprowadzania badan profilaktycznych pracownikow — zat. nr 1 do [9] oraz wytycznych
Instytutu Medycyny Pracy im. prof. J. Nofera w Lodzi z dnia 25-04-2016 r.



5. Badania, ktorych mowa w pkt. 4 dotyczg nastepujgcych grup pracownikow:
a) uzywajacych pojazdu silnikowego jako narzedzia pracy;
b) wykonujacych prace na wysokosci do 3m;
c) wykonujacych prace na wysokosci powyzej 3 m;
d) funkcjonariuszy postugujacych si¢ bronig stuzbowg (posiadajgcych aktualne pozwolenie
na bron).

6. Zamawiajacy wymaga, aby badania pracownikéw i funkcjonariuszy odbywaly sie
w Legnicy.

PRZEWIDYWANA ILOSC BADAN
dla cze$ci 2 zaméwienia (Rejon Legnicki)
w okresie trwania umowy

Liczba
Rodzaj badania planowanych
badan
Badania wstepne lub okresowe dla grupy pracownikéw i funkcjonariuszy na 73

stanowiskach kierowniczych

Badania wstepne lub okresowe dla grupy pracownikow i funkcjonariuszy
(zatrudnionych na stanowiskach administracyjno-biurowych) 50
- w wieku do 40 lat

Badania wstgpne lub okresowe dla grupy pracownikow i funkcjonariuszy
(zatrudnionych na stanowiskach administracyjno-biurowych) 399
- w wieku powyzej 40 lat

Badania wstepne lub okresowe dla grupy pracownikow archiwum
- w wieku do 40 lat

Badania wstepne lub okresowe dla grupy pracownikow archiwum
- w wieku powyzej 40 lat

Badania wstepne dla grupy stazystow z PUP 119
Badania wstgpne lub okresowe dla grupy pracownikow/ funkcjonariuszy
zatrudnionych na stanowisku kierowcy, kierujacych stuzbowymi pojazdami 3

samochodowymi — wymagana kategoria prawa jazdy B

Badania wstepne Iub okresowe dla grupy kierowcow kat. prawa jazdy:
C i D, wraz z wydaniem orzeczenia®

Badania wstgpne lub okresowe dla grupy pracownikéw zatrudnionych na
stanowiskach robotniczych

Badania kontrolne 134
Dodatkowe badania dla grupy pracownikéw lub funkcjonariuszy kierujacych, za
zgoda pracodawcy, stuzbowymi pojazdami mechanicznymi (nie zatrudnionych na 20

stanowisku kierowcy)

Dodatkowe badania dla grupy pracownikéw/funkcjonariuszy uzywajacych pojazd

o ) . 42
silnikowy jako narzedzie pracy
Dodatkowe badania dla grupy pracownikéw lub funkcjonariuszy wykonujacych prace 10
na wysokosci do 3 m
Dodatkowe badania dla grupy pracownikéw lub funkcjonariuszy wykonujacych prace 12
na wysokosci powyzej 3 m
Dodatkowe badania dla funkcjonariuszy postugujacych si¢ bronig stuzbowa 20
(posiadajacych aktualne pozwolenie na bron)
Udziat lekarza medycyny pracy w przegladach warunkow pracy, pracach Komisji 12

BHP, konsultacje w zakresie $rodowiska pracy itp.

2 Uwaga! Cena za badanie nie moze by¢ wyzsza niz cena urzedowa, tj. 350,00 zI



12.

13.

14.

15.

16.

Zamawiajacy wymaga, przedstawienia lgcznej ceny za poszczeg6lne rodzaje badan, ktora
bedzie stanowita sumg¢ kosztéw badan czastkowych, okreslonych dla poszczegdlnych grup
pracownikow i funkcjonariuszy — zob. pkt 4 wraz z wydaniem orzeczenia lekarskiego.

W zakresie badania pracownikéw wykonujgcych czynno$ci zakwalifikowane do grupy prac

wymagajacych odpowiedniej sprawnos$ci narzagdow zmystu Zamawiajacy wymaga

stosowanie, w niezbednym zakresie, postanowien ,,Wytycznych Instytutu Medycyny Pracy

im. prof. J. Nofera w Lodzi z dnia 25-04-2016 .

Pozostate wymagania Zamawiajacego:

a) Badania pracownikow 1 funkcjonariuszy Zamawiajagcego majg by¢ realizowane
w godzinach od 08.00 do 15:00, od poniedziatku do piatku, w dni robocze.

b) Zamawiajacy wymaga, aby:

e wszystkie gabinety, w ktérych prowadzone beda badania (lekarza medycyny pracy,
lekarza okulisty, gabinet EKG, gabinet zabiegowy itd.) znajdowaly si¢ na terenie
placoéwki, w ktorej funkcjonuje poradnia medycyny pracy,

e pracownie specjalistyczne (np. psychologiczna) musza si¢ znajdowaé¢ w tej samej
miejscowosci, w ktorej funkcjonuje gabinet lekarza medycyny pracy,

¢) Badania powinny by¢ przeprowadzone w ciagu jednego dnia,

d) Wykonawca zapewni mozliwos¢ telefonicznej rejestracji w godzinach od 8:00 do 15:00
w dni robocze,

e) Zgloszenie si¢ pracownika i funkcjonariusza na badania w konkretnym terminie, bedzie
wymagato wczesniejszej rejestracji telefonicznej, z jednodniowym wyprzedzeniem (dzien
roboczy). Wykonawca zobowigzuje si¢ wykona¢ badania w nastepnym dniu roboczym,
z zastrzezeniem przypadkéw szczegdlnych, wymagajacych rozszerzonych badan
specjalistyczno-diagnostycznych,

f) W przypadku nie uzgodnienia terminu badan, w sposob okreslony w ppkt. e, termin
badania bedzie ustalat pracownik rejestracji (Wykonawcy). W takiej sytuacji strony
ustalajg, ze termin badania powinien by¢ wyznaczony nie pdzniej niz w ciggu
najblizszych dwodch dni roboczych, liczac od dnia zgloszenia si¢ pracownika na badania,

g) Badania kontrolne musza by¢ przeprowadzone w dniu zgloszenia si¢ pracownika
i funkcjonariusza do placowki Wykonawcy,

h) Podstawg przyj¢cia na badania bgdzie wystawione przez Zamawiajacego skierowanie,
ktére osoby kierowane na badania beda okazywa¢ w rejestracji Wykonawcy wraz
z dokumentem potwierdzajagcym tozsamosc,

1) Wydane na podstawie przeprowadzonych badan orzeczenie lekarskie powinno w sposob
jednoznaczny okresli¢:

e brak przeciwwskazan zdrowotnych do pracy na okreslonym stanowisku pracy,

e konieczno$¢ dostosowania stanowiska pracy do szczegdlnych wymagan zdrowotnych
pracownika wynikajacych z tresci orzeczenia o niepetnosprawnosci,

e konieczno$¢ stosowania przez pracownika okularow korygujacych wzrok do pracy
przy monitorze ekranowym,

e utratg¢ przez pracownika zdolno$ci do wykonywania dotychczasowej pracy,
koniecznos$¢ przeniesienia pracownika do innej pracy ze wzglgdu na stwierdzenie lub
podejrzenie szkodliwego wpltywu czynnikow Srodowiska pracy na organizm
pracownika — szczegdlnie w przypadku podejrzenia choroby zawodowe;j.

Zamawiajgcy przedstawil w pkt. 6 szacowang ilo§¢ badan z zakresu medycyny pracy dla

2 czgdci zamdwienia.

Podane szacunkowe ilosci badan nie stanowia zobowigzania Zamawiajacego do korzystania

z tych ustug w zadeklarowanych ilosciach. Zamawiajacy zastrzega, ze liczba pracownikoéw

kierowanych na badania moze ulec zmianie. Korekta bedzie wigzata si¢ z rotacja

pracownikow, zmniejszeniem stanu _zatrudnienia, dlugotrwala absencja chorobowa
pracownikow lub zmiang iloéci etatdw Zamawiajacego w danej czgsci zamowienia.
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