
JAK REKRUTUJEMY?

Izba Administracji Skarbowej we 
Wrocławiu
ul. Powstańców Śląskich24,26
53-333 Wrocław
tel.: +48 71 36 52 700
fax :+48 71 36 52 780
www.dolnoslaskie.kas.gov.pl

informacje dla kandydatów dotyczące procesu postępowania 
kwalifikacyjnego do Służby Celno-Skarbowej oraz naborów 

do służby cywilnej



Krajowa Administracja Skarbowa (w skrócie KAS) stanowi wyspecjalizowaną 
administrację rządową wykonującą zadania z zakresu realizacji dochodów z tytułu 
podatków, należności celnych, opłat oraz niepodatkowych należności budżetowych, 
ochrony interesów Skarbu Państwa oraz ochrony obszaru celnego Unii Europejskiej. 

Krótko o nas

zapewnienie nowoczesnej, 
skutecznej w egzekwowaniu 
podatków oraz cieszącej się 
zaufaniem społecznym organizacji, 
wspierającej uczciwych podatników 
i przedsiębiorców, zwalczającej 
oszustwa podatkowe i celne oraz 
chroniące rynek i społeczeństwo

MISJA
WIZJA

zapewnienie stabilnych, 
efektywnych i zrównoważonych 
finansów publicznych oraz 
wysokiej jakości świadczonych 
usług



Izba Administracji 
Skarbowej we 

Wrocławiu

Urzędy
Skarbowe

(34)

Dolnośląski 
Urząd Celno

- Skarbowy we 
Wrocławiu

Dolnośląski Urząd Celno-Skarbowy 
mieści się we Wrocławiu. 

Oddziały DUCS znajdują się w: 
Wałbrzychu, Legnicy, Polkowicach 
oraz w Żarskiej Wsi.

Funkcjonariusze pracują także w: 
Jeleniej Górze, Zgorzelcu, Kłodzku 
oraz w Kudowej-Słone.

Urzędy skarbowe zlokalizowane 

są w miastach powiatowych 

takich jak: Wrocław, Jelenia Góra, 

Legnica, Świdnica, Wałbrzych, 

Bolesławiec, Dzierżoniów, 

Głogów, Kłodzko, Lubin, Oleśnica, 

Oława, Trzebnica, Ząbkowice 

Śląskie, Zgorzelec, Bystrzyca 

Kłodzka, Jawor, Kamienna Góra, 

Lubań, Lwówek Śląski, Milicz, 

Nowa Ruda, Strzelin, Środa 

Śląska, Wołów, Złotoryja, Góra, 

Polkowice.

W samym Wrocławiu 

znajduje się aż 7 urzędów 

skarbowych.



Izba Administracji 
Skarbowej we Wrocławiu

Izba Administracji Skarbowej jest 

jednostką Krajowej Administracji 

Skarbowej obsługującą dyrektora 

izby administracji skarbowej. 

Nadzoruje urzędy skarbowe i urzędy 

celno-skarbowe, rozstrzyga 

w pierwszej instancji sprawy karne 

skarbowe oraz prowadzi 

działalność edukacyjną w zakresie 

prawa podatkowego. 

Izba działa na obszarze 

całego województwa. 



DOLNOŚLĄSKI URZĄD
CELNO-SKARBOWY WE 

WROCŁAWIU

Dolnośląski Urząd Celno-Skarbowy 
wraz z podległymi oddziałami 
celnymi przeprowadza kontrole 
celno-skarbowe przestrzegania 
przepisów m.in.:
- prawa podatkowego, 
- prawa celnego 
- kontroli wywozu i przywozu na 

terytorium Rzeczypospolitej 
Polskiej towarów podlegających 
ograniczeniom lub zakazom.



DOLNOŚLĄSKI URZĄD CELNO-SKARBOWY WE 
WROCŁAWIU

PION WSPARCIA
PION OBSŁUGI 

ZGŁOSZEŃ CELNYCH

PION ZWALCZANIA 
PRZESTĘPCZOŚCI 
EKONOMICZNEJ

PION KONTROLI 
CELNO-SKARBOWEJ

PION

ORZECZNICTWA

W jakich komórkach służą funkcjonariusze Służby Celno-Skarbowej?



PION OBSŁUGI 
ZGŁOSZEŃ CELNYCH



PION ZWALCZANIA
PRZESTĘPCZOŚCI EKONOM.



PION ZWALCZANIA
PRZESTĘPCZOŚCI EKONOM.



DZIAŁ DOCHODZENIOWO-ŚLEDCZY

PION ZWALCZANIA PRZESTĘPCZOŚCI EKONOMICZNEJ

 prowadzenie postępowań przygotowawczych w sprawach 
o przestępstwa skarbowe i wykroczenia skarbowe,

 wnoszenie do sądów aktów oskarżenia,
 występowanie przed sądami w charakterze oskarżyciela 

publicznego oraz w postępowaniach wykonawczych,
 wnoszenie do sądów środków zaskarżenia od orzeczeń 

wydanych przez sądy,
 wnoszenie do sądów wniosków o udzielenie zezwolenia na 

dobrowolne poddanie się odpowiedzialności sprawcy 
przestępstwa,

 współpraca z organami ścigania, prokuraturą i sądami,
 nakładanie grzywien w drodze mandatu karnego,
 realizowanie niezbędnych czynności procesowych w granicach 

koniecznych dla zabezpieczenia śladów i dowodów przestępstw 
i wykroczeń, w tym skarbowych,

 zatrzymywanie i przeszukiwanie osób, zatrzymanie rzeczy oraz 
przeszukiwanie lokali mieszkalnych, pomieszczeń i innych 
miejsc, bagażu, ładunku, środków transportu i statków w trybie 
i przypadkach określonych w przepisach Kodeksu postępowania 
karnego.

Do głównych zadań Działu należy:



PRZYKŁAD KARUZELI PODATKOWEJ – SCHEMAT TRANSAKCJI

PION KONTROLI CELNO-SKARBOWEJ

FIRMA 1 
Niemcy 

FIRMA 2 
Rumunia

FIRMA A

FIRMA B

FIRMA C

PODMIOT 1 PODMIOT 2 PODMIOT 3

Obszar innych państw UE Obszar Rzeczypospolitej Polskiej

W
N
T



PION ORZECZNICTWA

Do głównych zadań PIONU należy:

 prowadzenie postępowań podatkowych w drugiej 
instancji w zakresie postępowań prowadzonych przez 
Naczelnika Urzędu Celno-Skarbowego w pierwszej 
instancji, w sprawach, o których mowa w art. 83 ust. 1 
ustawy o KAS,

 orzecznictwo w zakresie trybów nadzwyczajnych 
w zakresie postępowania podatkowego,

 przygotowywanie projektów odpowiedzi na skargi do sądu 
administracyjnego oraz odpowiedzi na pisma procesowe, 
opracowywanie wniosków o wniesienie skarg kasacyjnych,

 udział w postępowaniu sądowym przed sądami 
administracyjnymi.



Kto może zostać funkcjonariuszem 
Służby Celno-Skarbowej?

Wymagania formalne wynikają z: 
Rozporządzenia Ministra Finansów, Funduszy i Polityki 
Regionalnej z 28 września 2021 r. w sprawie 
postępowania kwalifikacyjnego do służby w Służbie 
Celno-Skarbowej (Dz. U. 2021, poz. 1943)

Funkcjonariuszem może zostać osoba, która:

➔ jest obywatelem polskim,

➔ korzysta z pełni praw publicznych,

➔ nie była skazana, 

➔ posiada wykształcenie co najmniej średnie,

➔ jest zdrowa i jej stan pozwala na pełnienie 

służby na określonym stanowisku,

➔ nie pełniła służby zawodowej ani nie 

pracowała w organach bezpieczeństwa ani nie 

była ich współpracownikiem.



Jak aplikować do Służby Celno-Skarbowej?

Dokumenty niezbędne to:
• kwestionariusz osobowy,
• kopie dokumentów 

potwierdzających wykształcenie,
• kopie dokumentów 

potwierdzających posiadane 
kwalifikacje zawodowe,

• oświadczenie dot. pracy lub służby 
w organach bezpieczeństwa 
państwa lub współpracy z tymi 
organami (ur. przed 1.08.1972 r.).

Dodatkowo należy dołączyć:
• kopie świadectw pracy/służby 

z poprzednich miejsc pracy/służby,
• oświadczenie dot. preferowanego 

miejsca pełnienia służby.

znaleźć ogłoszenie wysłać dokumenty

Każde ogłoszenie o nowym 

postępowaniu umieszczamy na 

stronie:

dolnoslaskie.kas.gov.pl
(Ogłoszenia            Nabór            

Typ pracy              Funkcjonariusz

celno-skarbowy)

skompletować dokumenty

Dokumenty można złożyć 

w siedzibie IAS we Wrocławiu 

lub aplikować elektronicznie.

W każdym ogłoszeniu 

umieszczamy specjalny link do 

aplikowania online. 



Jakie są etapy postępowania kwalifikacyjnego?

1. Złożenie dokumentów

Zachęcamy do aplikowania online

2. Test wiedzy 3. Test psychologiczny

6. Rozmowa kwalifikacyjna

4. Test sprawności fizycznej

5. Test kompetencji7. Ustalenie zdolności 
psychicznej i fizycznej 

do służby w Służbie Celno-
Skarbowej

8. Sprawdzenia w ewidencjach, 
rejestrach i kartotekach 

prawdziwości danych 
zawartych w kwestionariuszu 

osobowym







Jak wygląda służba w Służbie Celno-Skarbowej?

 Funkcjonariusze realizują zadania w różnych 
miejscach zlokalizowanych na terytorium 
województwa dolnośląskiego. Jeżeli wymagają 
tego potrzeby KAS, funkcjonariusza można 
przenieść na takie samo albo równorzędne 
stanowisko do innej jednostki organizacyjnej 
KAS, w tej samej albo innej miejscowości

 Osoba mianowana funkcjonariuszem 
służby przygotowawczej otrzymuje stopień 
służbowy aplikanta.

 Służba przygotowawcza trwa 2 lata. 

W okresie służby przygotowawczej 
funkcjonariuszowi wyznacza się opiekuna 
spośród funkcjonariuszy.

W okresie służby przygotowawczej 
funkcjonariusz jest obowiązany: 

a) odbyć szkolenie praktyczne,
b) odbyć zasadniczy kurs zawodowy w 

jednym z  ośrodków szkoleniowych 
Krajowej Administracji Skarbowej (2 lub 3 
miesiące),

c) złożyć z wynikiem pozytywnym egzamin 
kończący zasadniczy kurs zawodowy,

d) złożyć z wynikiem pozytywnym egzamin ze 
znajomości języka obcego albo przedłożyć  
dokument potwierdzający znajomość 
języka obcego w zakresie umożliwiającym 
wykonywanie obowiązków służbowych.

Po zakończeniu służby przygotowawczej (ukończeniu szkoleń i zdaniu egzaminów)
oraz po uzyskaniu opinii okresowej stwierdzającej przydatność do służby w Służbie
Celno-Skarbowej, funkcjonariusz zostaje mianowany do służby stałej.

WAŻNE:



1. służba w różnych miastach zlokalizowanych na terenie Dolnego Śląska

2. stanowiska również bez doświadczenia zawodowego

3. jawna wysokość wynagrodzenia podana w ogłoszeniu i stabilne zatrudnienie

4. dodatek za wysługę lat od 2% do 25%

5. pakiet socjalny (dofinansowanie do wypoczynku, kart sportowych, niskooprocentowane pożyczki)

6. możliwość korzystania z Kasy Zapomogowo-Pożyczkowej

7. dofinansowanie do zakupu okularów korekcyjnych do pracy przy komputerze

8. nagrody jubileuszowe

9. możliwość wykupienia ubezpieczenia grupowego na życie i zdrowotnego

10. dodatkowy urlop wypoczynkowy po 15 latach służby

11. dodatek kontrolerski

12. dodatek za służbę w godzinach nocnych i równoważnik za dojazdy

13. dopłata do zajęć kulturalno-oświatowych lub sportowo-rekreacyjnych

14. możliwość przejścia na emeryturę po 25 latach służby
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URZĘDY
SKARBOWE

Urzędy skarbowe są jednostkami 

obsługiwanymi przez naczelnika 

urzędu skarbowego, do którego 

zadań należy m.in.:

- ustalanie i pobór podatków,

- wykonywanie kontroli 

podatkowej,

- wykonywanie egzekucji 

administracyjnej należności 

pieniężnych.







Kto może zostać członkiem korpusu 
służby cywilnej?

Wymagania formalne wynikają z: 
- ustawy o służbie cywilnej (t.j. Dz.U. z 2021 r. poz. 1233
z późniejszymi zmianami),

- wewnętrznych opisów stanowisk.

Członkiem korpusu służby cywilnej  może zostać 

osoba, która:

➔ jest obywatelem polskim,

➔ korzysta z pełni praw publicznych,

➔ nie była skazana,

➔ spełnia wymagania określone w ogłoszeniu 

o naborze (wymagania niezbędne).



znaleźć ogłoszenie sprawdzić wymagania

W treści ogłoszeń podajemy m.in.:

● miejsce i warunki pracy, 
wynagrodzenie, benefity,

● zakres zadań wykonywanych na 
danym stanowisku,

● wymagania jakie należy spełnić 
i dokumenty, jakie należy przysłać.

wysłać dokumenty

Wymagane dokumenty można 

złożyć w siedzibie IAS we 

Wrocławiu lub aplikować 

elektronicznie.

W każdym ogłoszeniu umieszczamy 

specjalny link do aplikowania online. 

Jak aplikować do służby cywilnej?

Każde ogłoszenie o nowej 

rekrutacji umieszczamy na 

dwóch stronach:

dolnoslaskie.kas.gov.pl
(Ogłoszenia            Nabór)

oraz

nabory.kprm.gov.pl



Jakie są etapy rekrutacji na członka korpusu sc?

1. Złożenie dokumentów

Zachęcamy do aplikowania online

*3. Test wiedzy

*4. Zadania pisemne/

zadania praktyczne

5. Rozmowa kwalifikacyjna

2. Analiza formalna

złożonych dokumentów
* Są to etapy fakultatywne. 

W każdym ogłoszeniu są wyszczególnione metody/techniki naboru.

WAŻNE:



Jak wygląda praca w służbie cywilnej?

 Członkowie korpusu służby cywilnej realizują 
wyznaczone zadania w urzędach 
zlokalizowanych na terytorium województwa 
dolnośląskiego.

 Osoba zatrudniona w służbie cywilnej 
otrzymuje stanowisko, na które aplikowała 
np. referent, księgowy, starszy referent.

 Służba przygotowawcza trwa nie dłużej niż 4 
miesiące i kończy się prze upływem 8 miesięcy 
od dnia zatrudnienia. Składa się z części 
teoretycznej i praktycznej. 

W okresie służby przygotowawczej 
pracownikowi wyznacza się opiekuna 
spośród innych pracowników.

W okresie służby przygotowawczej członek 
korpusu sc jest obowiązany: 

a) odbyć szkolenie teoretyczne zakończone 
egzaminem z wiedzy (stacjonarnie, online 
lub wyjazdowe),

b) odbyć szkolenie praktyczne w komórce, 
w której jest zatrudniony

c) złożyć z wynikiem pozytywnym egzamin 
kończący służbę przygotowawczą 
(warunkiem przystąpienia do egzaminu jest 
złożenie zaświadczenia o ukończeniu 
szkolenia teoretycznego).

Po zakończeniu służby przygotowawczej (ukończeniu szkoleń i zdaniu egzaminu) oraz
po uzyskaniu pozytywnej pierwszej oceny bezpośredni przełożony występuje do
Dyrektora o zawarcie z pracownikiem umowy na czas nieokreślony.

WAŻNE:

 Osoba zatrudniona po raz pierwszy w 
służbie cywilnej otrzymuje umowę na
1 rok z obowiązkiem odbycia służby 
przygotowawczej



1. praca w różnych miastach zlokalizowanych na terenie Dolnego Śląska

2. stanowiska również bez doświadczenia zawodowego

3. jawna wysokość wynagrodzenia podana w ogłoszeniu i stabilne zatrudnienie

4. dodatek za staż pracy od 5% do 20%

5. pakiet socjalny (dofinansowanie do wypoczynku, kart sportowych, niskooprocentowane pożyczki)

6. możliwość korzystania z Kasy Zapomogowo-Pożyczkowej

7. dofinansowanie do zakupu okularów korekcyjnych do pracy przy komputerze

8. nagrody jubileuszowe

9. możliwość wykupienia ubezpieczenia grupowego na życie i zdrowotnego

10. dodatek kontrolerski

11. możliwość zostania urzędnikiem służby cywilnej (wyższe wynagrodzenie i do 12 dni więcej urlopu)
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dolnoslaskie.kas.gov.pl
(Ogłoszenia – Nabór)

nabory.kprm.gov.pl 
(tylko praca w służbie cywilnej)

Gdzie znaleźć informacje o aktualnych ogłoszeniach?

Dolnośląska KAS
Izba Administracji 
Skarbowej we Wrocławiu



Zachęcamy do aplikowania!


