Zatacznik nr 1
do Umowy nr ......eeecvinnines

SYSTEM HERMES2

SZOKAS — modut szkolenia i rozwoju

Specyfikacja Wymagan



1. OGOLNY ZAKRES FUNKCJONALNY SYSTEMU HERMES?2

1. System HERMES2 byt wytworzony na potrzeby obstugi funkcjonariuszy i pracownikéw petnigcych stuzbe lub bedacych zatrudnionych w
nieistniejgcych juz strukturach Stuzby Celnej.

2. Eksploatacja prowadzona byta w réznym zakresie od poczatku 2015 r.
3. System HERMES2 obejmuje funkcjonalnosci nastepujacych modutéow:
3.1. Moduly zintegrowanego systemu zarzgdzania zwanego dalej Systemem HRM/HCM wraz z platforma rozwoju aplikacji w obszarach:
3.1.1.Kartoteki kadrowej
3.1.2.Zarzadzania strukturg organizacji.
3.1.3.Integracji z systemami zewnetrznymi (ZEFIR2, OSOZ, PKI, RCP).

4. Systemu HERMES2 obstugiwat ok. 16 000 funkcjonariuszy i pracownikow bytej Stuzby Celnej w 17-stu jednostkach/lokalizacjach/zaktadach pracy —izbach
celnych i wybranych departamentach Ministerstwa Finansow.

5. System HERMES2 posiada centralng baze (MS SQL 2012), uzytkownicy umiejscowieni w poszczegoélnych jednostkach organizacyjnych tj. IAS i KAS MF bedg
prowadzi¢ prace w Systemie zwigzane z obstugg ponad 61 000 pracownikéw/funkcjonariuszy zatrudnionych/ petnigcych stuzbe w KAS.

6. Podstawowy zakres funkcjonalny systemu HERMES2 obejmuje nastepujgce obszary:

e Administracji - Modut administracyjny
e Kadr - Kartoteka osobowa

o Alerty
e Dokumenty/formularze
e Raporty

e Stowniki i katalogi

e Struktura organizacyjna

e Szkolenia i rozwéj

e Interfejsy, widoki i ustugi do:



i. Zewnetrznego RCP (eksport/import danych)
ii. Zewnetrznego modutu ptacowego (eksport danych)
iii. Systemu ZEFIR2 (eksport danych)
iv. Systemu PKI (eksport danych)
v. Systemu OSOZ2 (eksport danych)
vi. Systemu Danych Referencyjnych PDR (eksport danych).
vii. Systemu ECiP/SEAP (eksport/import danych).
7. Zakres ustugi rozwoju w ramach przedmiotowego zamodwienia jest objety (albo dotyczy) modut/u z obszaru Szkolenia i rozwaj.
8. System posiada swojg platforme sprzetowo-programowg (developerskg, testowo-szkoleniowg, produkcyjng) umiejscowiong w Centrum
Przetwarzania Danych Ministerstwa Finansdw w Radomiu z systemem operacyjnym MS Server.
9. System zostat wytworzony w narzedziu w C# MS Visual Studio.Net oraz Telerik Ul for ASP.NET AJAX.

1.1. Modut Szkolenia i rozwodj — ogdlny opis.

System posiada rozbudowany i nowoczesny modut Szkolenia i rozwoju, ktory wspiera proces zmiany/uzupetniania kompetencji. Jest to narzedzie
wspomagajgce proces planowania szkoled, niezbednych z punktu widzenia organizacji, jak rdéwniez indywidualnych potrzeb
funkcjonariuszy/pracownikéw (Indywidualnego Programu Rozwoju Zawodowego i Formularz Indywidualnych Potrzeb Szkoleniowych).

Narzedzie ma wspiera¢ dziatania edukacyjne Krajowej Szkoty Skarbowosci (KSS). Zgromadzone dane w zakresie potrzeb szkoleniowych dla catej
organizacji, stanowi¢ mogg jeden z elementdw wspierajgcych proces tworzenia profilowanych programéw ksztatcenia w ramach studiéw
podyplomowych, realizowanych przez KSS.

Modut zawiera dane dotyczgce ukonczonych szkolen i egzamindéw zawodowych, branzowych oraz specjalistycznych pracownikéw/funkcjonariuszy z
okresu ostatnich kilkunastu lat.

Aplikacja posiada mozliwo$é¢ petnego zarzadzania kadrg dydaktyczng, zardwno osobami zatrudnionymi w resorcie finanséw, jak i realizujgcymi
szkolenia w ramach uméw lub zawartych porozumien, z opcjg zgromadzenia informacji o ocenach uzyskanych w trakcie procesu dydaktycznego.
Stanowi centralne repozytorium danych o ustugodawcach w rdéznych kategoriach np. szkolenie, hotele, catering, co stanowi utatwienie dla
uzytkownikéw w szybkim dostepie do informacji o sprawdzonych i rzetelnych podmiotach realizujgcych ww. ustugi. System udostepnia takze
kazdemu zatrudnionemu w Krajowej Administracji Skarbowej oraz resorcie finanséw oraz posiadajgcemu konto w domenie MF dostep do wykazu
ukoniczonych szkolen. Posiada mozliwos¢ udostepniania oraz zarzadzania jednolitym i zintegrowanym systemem szkolenia (bibliotekg kurséow KAS).



2. SPECYFIKACJA UStUGI W ZAKRESIE ROZWOJU SYSTEMU

Wykonawca w zakresie dostosowania i rozwoju przekazanego przez Zamawiajgcego kodu Zrédtowego systemu dokona zmian funkcjonalnosci modutu

systemu HERMES2 w nastepujacym zakresie:

1. Zamawiajacy wymaga, aby rozwdj, w tym poszczegdlne zmiany, tj. dostosowanie/wdrozenie/administrowanie zostaty wykonane w etapach
wskazanych w kolumnie Etap ponizszej tabeli. W przypadku braku mozliwosci wykonania ustugi w danym Etapie z winy Zamawiajgcego, jej
realizacja zostanie przeniesiona do nastepnego Etapu, a nowy termin jej realizacji zostanie uzgodniony z Zamawiajgcym.

2. Wykonawca bez zgody Zamawiajacego nie moze zmienic zakresu funkcjonalnego modutu Systemu HERMES2.

3. Modut Szkolenia i rozwéj zostat wytworzony w narzedziu w C# MS Visual Studio.Net oraz dodatkowo w Telerik Ul for ASP.NET AJAX. Baza danych -
MS SQL.

Zamawiajgcy wymaga aby ustugi zmiany kodu Zrédtowego byty wykonane przy uzyciu ww. narzedzi programistycznych.

5. Uzycie innych dodatkowych narzedzi wymaga zgody Zamawiajgcego. W tym przypadku:

1) Wykonawca musi poinformowa¢ Zamawiajacego o ewentualnych dodatkowych kosztach zwigzanych z eksploatacjg i pdzniejszg zmiang
kodu zrédtowego dostosowanego modutu Szkolenia i Rozwoju;

2) W przypadku kiedy eksploatacja lub dalsze zmiany kodu Zzrédtowego bedg wymagaty wykupienia dodatkowych licencji lub innych optat -
koszty ich zakupu poniesie Wykonawca.

6. Zamawiajgcy wymaga podjecia realizacji ustugi rozwoju, w tym utrzymania i oraz ustugi dostosowania w terminie nie dtuzszym niz 5 dni po
podpisaniu umowy, w terminach odpowiednio dla poszczegdinych Etapow:

Lp. obszar Opis funkcjonalnosci Uwagi poziom Etap
organizacji

1. Administracja | Doda¢ role- uzytkownik MF z dostepem tylko do zaktadki MF Il
»Raporty” na kazdym poziomie organizacyjnym

2. Administracja | Umozliwienie administratorom wczytywanie lub podmiane Administracja Il
wzorcow dokumentéw np. ankiet, wzorcow zaswiadczen




Lp. obszar Opis funkcjonalnosci Uwagi poziom Etap
organizacji

3. Administracja | Umozliwienie administratorom wczytywanie danych bezposrednio Administracja Il
z arkuszy xls.

4. | Administracja | Zablokowanie wielokrotnego wprowadzanie tego samego | Komunikat Administracja
uzytkownika

5. Administracja | Szczegétowo opisaé zakres uprawnied przypisanych do Administracja
poszczegblnych roél

6. Administracja | Dodaé¢ w menu na belce gtéwnej wzorce dokumentéw/ arkuszy do | Edytowalne przez | Administracja Il
pobrania (aktywne formularze) z mozliwoscig zapisu przez | administratoréw
uzytkownika na dysku.
Dodanie/ usuniecie dokumentéw/plikdw bedzie mozliwe przez
administratora.

7. Administracja | Doda¢ w menu na belce gtéwnej adresy mailowe do komdrek | Edytowalne przez | Administracja Il
szkoleniowych itp. administratoréw

8. Doda¢ role ,,administrator lokalny” e podglad na listg Administracja 1

Administracja

uzytkownikow ze
swojej jednostki

e stownik
wyktadowcow -
trzymanie historii

e usuwanie btednie
zarejestrowanych
wyktadowcow ale
tylko tych
zarejestrowanych w
danej jednostce
organizacyjnej




dodatkowo opcja do wyboru - wszystkie terminy majg byé na

podczas

prac

Lp. obszar Opis funkcjonalnosci Uwagi poziom Etap
organizacji
edycja
niekompletnych
danych o wyktadowcy
usuwanie osrodkow
oraz ustugodawcow
na poziomie
lokalnym, tj.
wprowadzonych w
danej jednostce
(komunikat "nie masz
uprawnien"
9. Administracja | Przebudowa panelu administracyjnego w zakresie rél i uprawnien, Administracja
w tym umozliwienie nadawania wiecej niz jednej roli.
10. | Administracja | Umozliwienie  powtdrnego  powigzania  zarejestrowanego Administracja
uzytkownika z danymi kadrowymi.
11. | Akcje Paski przewijania kolumn muszg miesci¢ sie na ekranie — przyktad IAS
wykaz akgji.
12. | Akcje Status rekrutacji regionalnej skrét- z- zakoniczona, r-rozpoczeta IAS
(zmieni¢ w liscie akgcji).
13. | Akcje Doda¢ mozliwos¢ wnioskowania przez uzytkownika o zmiane KSS, Filie
statusu akcji dla wszystkich typéw szkolen, realizowanych na
wszystkich poziomach organizacyjnych.
14. | Akcje Zaswiadczenia — wydruk programu na drugiej stronie | Doktadny opis zostanie | KSS, Filie, IAS,
zaswiadczenia, dla szkolen regionalnych  wielosesyjnych | przekazany wykonawcy | KIS




Lp.

obszar

Opis funkcjonalnosci

Uwagi

poziom
organizacji

Etap

pierwszej stronie zaswiadczenia lub terminy od — do.

projektowych

15.

Akcje

Ponowna rekrutacja na szkolenia centralne (wtérna rekrutacja).
Filia ma mie¢ mozliwosé¢ utworzenia rekrutacji uzupetniajacej do
konkretnej akcji, akcja musi pojawi¢ sie na pulpicie wskazanej
dodatkowej jednostki, w tym tej juz korzystajgcej z miejsc.

Proces musi by¢ odzwierciedlony poprzez rejestracje akcji oraz
sprawozdawczosc.

Doktadny opis zostanie
przekazany wykonawcy
podczas prac
projektowych

IAS, KIS, Filie

16.

Akcje

Ujednolici¢ sposéb wyboru jednostek oraz przydziatu miejsc do
akgji, tj. dla kazdej operacji wybor prawym przyciskiem myszy.

IAS, KIS

17.

Akcje

Przy rekrutacji regionalnej — ,lista jednostek regionalnych” dodaé
drugg kolumne ,lista jednostek regionalnych ze zgtoszonymi
potrzebami”.

IAS, KIS

18.

Akcje

Rekrutacja — dodaé przycisk z imienng listg o0sob, ktérym
zaplanowano potrzeby.

Filie, IAS

19.

Akcje

Rekrutacja — wyswietlanie kompletnych danych w , Potwierdzeniu
dla Dyrektora”. W nagtéwku zmienié z ,,nr kursu” na ,nr akcji”.

IAS, KIS

20.

Akcje

Poprawne wyswietlanie listy uczestnikow szkolenia wraz z
przypisanymi im w bazie teleadresowej jednostkami i komdrkami
organizacyjnymi.

Imie i nazwisko zamiast
pustych rekordéw

IAS, KIS

21.

Akcje

Lista obecnosci w szkoleniu regionalnym — formatka taka sama jak
dla KSS w szkoleniu centralnym, doda¢ nr akcji do listy obecnosci
w szkoleniu centralnym i regionalnym.

IAS, KIS

22.

Akcje

Drukowanie zaswiadczen - wydruk z grupowaniem wg jednostek

IAS, KIS




Lp. obszar Opis funkcjonalnosci Uwagi poziom Etap
organizacji

uczestnikow akcji.

23. | Akcje Przypisywanie nr zaswiadczen — przy wiekszej liczbie uczestnikow, KSS, Filie, 1AS, |1
nazwiska wychodzg poza ramke, a przycisk funkcyjny zastania KIS
wyswietlane dane.

24. | Akcje Zaswiadczenia 1AS, KIS — nad nr-em zaswiadczenia ma sie IAS, KIS
wyswietla¢ nazwa jednostki, z ktérej jest uczestnik w uktadzie
jednostka/komoérka lub jednostka/komérka (tak jak przy liscie
obecnosci) np. Izba Administracji Skarbowej we
Wroctawiu/Referat Szkolen lub lzba Administracji Skarbowej we
Wroctawiu/Urzad Skarbowy w XXX.

25. | Akcje Zablokowanie mozliwosci zmiany  statusu akcji na | komunikat KSS, Filie, IAS, |1
»przeprowadzong” oraz ,zamknietg”, jesli nie wygenerowano KIS
,potwierdzonej listy obecnosci”.

26. | Akcje Zmieni¢ komunikat przy potwierdzaniu listy obecnosci. KSS, Filie, IAS, | I

KIS

27. | Akcje Rozliczenia kosztéw w szkoleniu regionalnym — system musi IAS, KIS I
sumowaé wszystkie koszty wprowadzone w réznych miejscach
akcji, tj. koszty wyktadowcy (zaktadka nr 4) oraz kwoty
wyszczegoblnione w rozliczeniu kosztéw (zaktadka nr 8).

28. | Akcje Akcja centralna, rekrutacja regionalna — dodaé pole na uwagi dla IAS, KIS
potrzeb rekrutacji regionalnej i wyswietla¢ je w polu ,uwagi i
nazwa jednostki wprowadzajgcej”.

29. | Akcje KSS i Filie musza mie¢ mozliwo$¢ dodawania plikéw ze KSS

wskazaniem zakresu/poziomu ich widocznosci.




Lp. obszar Opis funkcjonalnosci Uwagi poziom Etap
organizacji
30. | Akcje Podczas rejestracji akcji, po wyborze tematu, uzytkownik musi | Rodzaj oraz typologia | KSS, Filie, IAS, | |
mie¢ mozliwos¢ wskazywania rodzaju szkolenia oraz typologii | zostang skatalogowane | KIS
zgodnie ze stownikiem KPRM. i przekazane po
podpisaniu umowy
31. | Akcje Rekrutacja uproszczona — przy generowaniu oséb (liczba oséb) na KSS, Filie, IAS
szkolenie powinno sie to odbywa¢ wielopoziomowo: 1. Status
zatrudnienia 2. Jednostka zatr. 3. Pte¢ — system ma sam sumowac
liczbe uczestnikdw wg wskazanych powyzej parametréw.
32. | Akcje Rekrutacja uproszczona — przy zapisywaniu osoby z US na liscie | Szczegdty  przekazane | KSS, Filie, I1AS
pojawia sie jako UC, btedne dane w raportach. zostang po podpisaniu
umowy
33. | Akcje Rekrutacja uproszczona — generowanie nr zaswiadczen — nie KSS, Filie, IAS I
generuje dla wszystkich uczestnikéw.
34. | Akcje Rekrutacja uproszczona —wykaz n-réw zaswiadczen musi by¢ KSS, Filie, IAS Il
mozliwos¢ zrzutu do Excela np. pobierz n-ry zasw. — przycisk.
35. | Biblioteka Dodaé kolumne z danymi o o$rodku — znacznik ,aktualny” tylko KSS, Filie, 1AS, | Il
osrodkow osrodki z takim znacznikiem majg by¢ widoczne w akcjach, przy KIS
wyborze osrodkéw.
36. | Biblioteka Doda¢ kolumne z danymi o ustugodawcach — znacznik ,aktualny” KSS, Filie, IAS, | I
ustugodawcd | tylko z takim znacznikiem majg by¢ widoczni w akcjach. KIS
w
37. B Biblioteka Zmienic¢ formatke do rejestracji trenera/wyktadowcy. Na poczatku dodac | KSS, IAS, KIS

wyktadowcow

zapytanie/ komunikat:
"Czy  osoba, ktdrg
rejestrujesz jest




Lp. obszar Opis funkcjonalnosci Uwagi poziom Etap
organizacji
pracownikiem/
funkcjonariuszem
KAS?” jezeli TAK,
Komunikat »Wybierz
,Znajdz z listy KAS” —
po  wybraniu tego
przycisku, system
powinien
automatycznie
ustawia¢  kursor w
okienku wyszukiwania
38. | Biblioteka Doda¢ funkcjonalnos¢ scalania wyktadowcéw (aby unikngé¢ | Do rozwazenia dodanie | KSS, IAS, KIS I
wyktadowcéw | powielania danej osoby). komunikatu: ,Taka
osoba jest juz
wprowadzona, czy
chcesz kontynuowaé?”
39. | Biblioteka Ograniczenie mozliwosci zapisania drugi raz tego samego KSS, IAS, KIS I
wyktadowcéw | wyktadowcey (unikanie dublowania rekordow).
40. | Biblioteka Dodanie mozliwosci edycji danych wyktadowcy (imie/nazwisko, KSS, IAS, KIS
wyktadowcéw | miejsce zatrudnienia) przez administratora lokalnego.
41. | Biblioteki Stownik ,,cennik ustug” ma trzymac historie wpiséw od-do KSS I
42. | Dokumentacja | Postep rozliczenia akcji widoczny na ekranie. Nowa funkc. KSS I
43. | Filia Po utworzeniu akcji w filii oraz otwarciu akcji z poziomu alertu KSS, Filie, IAS, | I
przez kierownika, powinna otwierac sie formatka do przydziatu KIS
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Lp. obszar Opis funkcjonalnosci Uwagi poziom Etap
organizacji
akcji pracownikom.
44. | Filia Akcje - szczegoty — powiekszy¢ pole na login uzytkownika. Szczegdty  przekazane | KSS, IAS
zostang po podpisaniu
umowy
45. | Filia Ujednolici¢ rodzaje czcionki (arial). Szczegbty przekazane | KSS, IAS
zostang po podpisaniu
umowy
46. | Filia/akcje Dokument rekrutacji centralnej: Szczegdéty przekazane | KSS
1. Zwigkszy¢ marginesy zostang po podpisaniu
2. Nie przenoszg sie dane oséb odpowiedzialnych za organizacje umowy
47. | Filia/akcje Filia ma mie¢ mozliwos¢ zataczania plikow, ktére widoczne beda Filie
tylko przez wskazane z rozdzielnika jednostki — nalezy utworzy¢
odrebny rozdzielnik do przypisywania widocznych zatgcznikéw na
etapie ,, wczytywania pliku zewnetrznego”.
48. | Filie/akcje Lista obecnosci dopasowana do liczby dni do 6 dni, szerokos¢ KSS, IAS I
kolumn i ilos¢ kolumn ma automatycznie dopasowywac¢ do
zawartosci.
49. | Filie/akcje Rozliczanie i potwierdzanie listy obecnosci za kazdy dzien KSS, IAS
odrebnie — lista na kazdy dzien ma by¢ tworzona z automatu dla
wszystkich zgtoszonych uczestnikdéw, korekte robi sie poprzez
usuniecie uczestnika, ewentualnie dodanie nowego.
50. | Filie/akcje Po zmianie uczestnikdw akcji przez podsumowanie, lista KSS, IAS, KIS
uczestnikdw nie jest aktualizowana (nie widaé¢ dodatkowych
uczestnikow).
51. | Generowanie | Wzory zaswiadczed — podpigé prawidtowe wzorce, nie pobiera | Szczegdty przekazane | KSS, IAS
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Lp. obszar Opis funkcjonalnosci Uwagi poziom Etap
organizacji
zaswiadczen wszystkich danych. zostang po podpisaniu
umowy
52. | Grafiki Dodanie nowej funkcjonalnosci ,grafikow KSS” z rozpisaniem KSS, Filie I
mozliwosci logistycznych Filii KSS i ew. biezgcy rezerwacja sal na
szkolenia (edycja KSS, pozostate jednostki tylko podglad).
53. | Izby/akcje Dokument rekrutacji centralnej na szkolenie nie pojawia sie w pkt. KSS, IAS
7 Dokumentacja na poziomie izb oraz zataczniki .
54. | Izby/akcje Zmienic napis na przycisku nr sprawy z ,,zmien” na ,edytuj”. KSS, IAS I
55. | Izby/akcje Przy dodawaniu uczestnikow lista na pokazywaé ostatnig dodang KSS, IAS I
osobe (pasek przewijania).
56. | Izby/akcje Lista uczestnikdw dla Dyrektora-nie wyswietla listy uczestnikéw IAS
(puste pola).
57. | Komunikaty Format godziny jest 11:3 winno by¢ 11:03. Szczegdty przekazane | KSS, IAS I
zostang po podpisaniu
umowy
58. | Rozliczenie Do kazdej zaktadki doda¢ pole uwagi. KSS, Filie I
kosztow
59. | Kosztorys Pod kazdg zaktadka dodac¢ pole uwagi (wyswietlanie tekstu z pola KSS i Filie
powykonawcz | uwagi podczas tworzenia kosztorysu), formatowanie kwoty -
y rozdzielenie tysiecy.
60. | Kosztorys Liczba oséb w podsumowaniu =mak. liczba oséb uczestniczacych | Nowa funkcjonalnosé KSS i Filie
powykonawcz | w szkoleniu, ktdra ma sie przenosi¢ do sprawozdawczosci.
Yy
61. | Kosztorys Pod tabelg Koszty organizacyjne dotozy¢ wiersz ,Liczba | Nowa funkcjonalnosc¢ KSS i Filie
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Lp. obszar Opis funkcjonalnosci Uwagi poziom Etap
organizacji
powykonawcz | osobodni” liczona z kolumn liczba oso6b 1 liczba dni, ktéra ma si¢
y przenosi¢ do sprawozdawczosci. Osobodni musza by¢ podzielone
na dwa miesigce - dwie pozycje: 1. Osobodni w m-cu
poczatkowym, 2. Osobodni w m-cu konczacym szkolenie.
62. | Kosztorys Walidacja liczby 0séb z réznych Planéw. Komunikat KSS i Filie
powykonawcz
Yy
63. | Kosztorys Autouzupetnianie rozliczenia kosztéw. Liczba o0séb z kazdego KSS i Filie
powykonawcz | planu.
Yy
64. | Kosztorys Dodac przy rozliczeniu kosztéw nazwe rozliczanego planu Tytut - | Szczegdty  przekazane | KSS i Filie
powykonawcz | ,Rozliczenie kosztow — nazwa planu”. zostang po podpisaniu
y umowy
65. | Kosztorys Podziat kosztéw wyktadowcdw proporcjonalnie do liczby oséb w | Szczegdty  przekazane | KSS i Filie
powykonawcz | planie, zaokragli¢ do sumy - musi by¢ podzielone na liczbe | zostang po podpisaniu
y wszystkich uczestnikdw, a nastepnie pomnozone przez liczbe oséb | umowy
w ramach poszczegdlnych plandéw.
66. | Kosztorys Walidacja wypetnienia pdl obowigzkowych: liczba 0séb z planu, nr | Szczegdty przekazane | KSSii Filie
powykonawcz | i data. zostang po podpisaniu
y umowy
67. | Kosztorys Numer i data na formatce kosztorysu. Szczegdty przekazane | KSSii Filie
powykonawcz zostang po podpisaniu
y umowy
68. | Kosztorys Na wydruku w przypadku kilku planéw doda¢ podsumowanie | Nowa funkcjonalnos¢ KSS i Filie
powykonawcz | wszystkich kosztéw w kosztorysie.
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y
69. | Kosztorys Przy Planie doraznym rozliczenie kosztow na poszczegdlne jedn. | Nowa funkcjonalnosc¢ KSS i Filie
powykonawcz | organizacyjne proporcjonalnie do ilosci oséb z poszczegdlnych
y jednostek.
70. | Kosztorys Do formatki z kosztami transportu dodac pole z opcjg bus oraz KSS i Filie
powykonawcz | autokar (mogg wystgpi¢ obydwa typy do jednego szkolenia) —
y dodac pole na uwagi (max. 200 znakdéw).
71. | Kosztorys Ujecie w kosztorysie szkolen on-line kosztéw wynagrodzenia | Szczegdéty przekazane | KSS i Filie
powykonawcz | wyktadowcy, liczby uczestnikdw szkolenia, liczba dni szkolenia | zostang po podpisaniu
y (godzin) oraz wyliczenia osobodni umowy
72. | KSS Funkcjonalnos$¢ zmiany trenera na poziomie KSSi Filii. Zmiana powinna by¢ | KSS I
przechowywana oraz
wchodzi¢ do Planu
centralnego
73. | Lista zlecen | Filtry — brak polskiego menu — przettumaczy¢ warunki logiczne. Szczegbélty przekazane | Wszystkie Il
KSS zostang po podpisaniu | szczeble
umowy zarzadzania
74. | Ogélne Mozliwos¢ wprowadzania zmian zgtaszanych przez obecng
Dyrekcje KSS.
75. | Ogélne Przebudowa¢ menu, tj. pasek gtéwny, poprzez dodanie nowych | Zamawiajgcy KSS, Filie, IAS, | I
zaktadek oraz modyfikacje istniejgcych, z mozliwosciag dodawania | przygotuje projekt | KIS
plikbw w formacie doc., «xls., pdf, zmiana nazwy ze | formatki, doktadny opis
,Sprawozdawczos¢” na ,raporty”. zostanie przekazany
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wykonawcy podczas
prac projektowych
76. | Ogéblne Wgrywanie nowych wersji oprogramowania na wszystkie KSS, Filie, 1AS, ||
prowadzone bazy: produkcyjng, deweloperskg oraz testowa, bez KIS
ingerencji w stowniki.
77. | Ogélne Przygotowanie narzedzia do scalania treneréw w celu powigzania KSS, Filie, IAS, ||
dotychczasowych wpiséw z nowa listg treneréw — KSS dla MF i KIS
wykonawcdéw zewnetrznych; IAS i KIS dla swoich pracownikéw.
78. | Ogdlne Wprowadzi¢ mozliwo$¢ dodania ze struktury organizacyjnej KAS KSS, Filie, IAS, | Il
innej komorki organizacyjnej, ktéra bedzie miata w systemie KIS
uprawnienia filii KSS, zwigzane z prowadzeniem i organizacja
szkolen centralnych.
79. | Ogélne Komunikat po uptywie czasu bezczynnosci. KSS, Filie, IAS, |1
KIS
80. | Ogdlne Listy uczestnikdw szkolen (lista obecnosci, potwierdzenie dla KSS, Filie, 1AS, |1
dyrektora itp.) majg by¢ tworzone alfabetyczne jednakie w KIS
wydrukach zaswiadczen powinny by¢ pogrupowane wg jednostek
i komorek organizacyjnych.
81. | Ogdblne Potgczenie z Systemem Zdalnego Nauczania Atena2. Dokfadny opis zostanie | KSS, Filie, IAS, | Il
przekazany wykonawcy | KIS
podczas prac
projektowych
82. | Ogdlnie Podajgc nr szkolenia z systemu nie poprzedzac stowem ,nr” . KSS, Filie, 1AS, |1
KIS
83.

Plan centralny

Wyswietlanie nowych wpisdw na dole listy.
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84. | Plan centralny | Przy wprowadzaniu danych do Planu centralnego system musi KSS Il
wskazywac, ktore pola sg obligatoryjne:
Pola obligatoryjne:
e Typologia KPRM
e Temat
e Termin OD
e Termin DO
e Filie/Miejsce
e Lliczba godz. dyd. szkolenia
e Liczba dni szkolenia
e Rodzaj
e Budzet zadaniowy
e Liczba os6b
e Plan
e Wynagrodzenie firma w 4300
e Wynagrodzenie wyktadowcy w 4170 (catosc)
Wprowadzenie walidacji wypetnienia ww. pdél i uniemozliwienie
wykonania nastepnej operacji.
85.

Plan centralny

Dla kolumn w planie szkolen centralnych ,,liczby godzin dydaktycznych
Trenera” i ,,liczby dni dydaktycznych Trenera” wprowadzenie formuty
zliczajacej wedlug ponizej wartosci. Po wprowadzeniu liczby godzin
dyd. trenera przez KSS, system powinien przelicza¢ sume¢ dni
dydaktycznych trenera

Nowa funkcjonalnos¢

KSS
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LICZBA
GODZ. LICZBA
il DNI.
Trener dyd.
(od-do) Trenera
1-6 0,5
7-8 1
9-14 1,5
15-16 2
17-22 2,5
23-24 3
25-30 3,5
31-32 4
33-38 4,5
39-40 5
86. | Plan centralny | Dodaé funkcjonalno$é szacowania kosztdw w planie centralnym | Doktadny opis zostanie | KSS Il
na etapie planowania szkolen z uwzglednieniem wszystkich | przekazany wykonawcy
statuséw szkolen. podczas prac
projektowych
87. | Plan centralny | Dodanie do ,Planu centralnego” i ,Planu szkolenia” kolumny | Doktadny opis zostanie | KSS
,forma realizacji szkolenia” z mozliwoscig wyboru: ,szkolenie | przekazany wykonawcy
stacjonarne” / ,szkolenie on-line” podczas prac
projektowych
88. | Plan centralny | Dodanie do ,Planu centralnego” i, Planu szkolenia” kolumny ,Narzedzie | Doktadny opis zostanie | KSS

17




Lp. obszar Opis funkcjonalnosci Uwagi poziom Etap
organizacji
realizacji” z mozliwoscia wyboru: Zoom, Ms Teams, Skype, Inne (z | przekazany wykonawcy
mozliwoscig edycji) podczas prac
projektowych
89. | Plan szkolenia | Dodaé¢ kolumne ze statusami akcji (wartoéci majg by¢ przenoszone KSS, IAS
ze statuséw akcji w Filii):
- projektowana, r. rozpoczeta, r. zakoriczona, przeprowadzona,
zakonczona , odwotana
Kazde nowe szkolenie dodawane do Planu
centralnego/regionalnego automatycznie ma mie¢ nadawany
status ,,zaplanowana” — nowy status akcji. Odznaczenie akcji jako
»odwotfana” ma by¢ mozliwe na poziomie KSS (plan) oraz Filii
(akcja). Dla szkolen regionalnych bez zmian.
90. | Plan szkolenia | Narzedzie do automatycznego wgrywania catego Planu szkolenia. | Dotyczy Planu | KSS, IAS Il
centralnego oraz
plandéw regionalnych
91. | Plan szkolenia | Kierownik w KSS powinien mie¢ mozliwo$¢ przydzielié KSS
pracownikom szkolenia zgodnie z numerem z Planu np. 3 wraz z
wszystkimi szkoleniami podlegtymi np.3-1,3-2 .
92. | Plan szkolenia | Doda¢ pole (ostownikowane) dotyczace rodzaju przedsiewziecia: | Dane zostang | KSS
szkolenie, warsztaty, sport, narady, inne. skatalogowane i
przekazane po
podpisaniu umowy
93. | Przypisywanie 1. Lista do nadawania numerdéw zaswiadczen ma by¢ alfabetyczna i KSS, IAS

nr

nadawanie numerdw do ustawienia alfabetycznego
2. Woyglad formatki, przy wielu uczestnikach przycisk zatwierdzenia
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zaéwiadczen nachodzi na nazwiska uczestnikdw, ustawi¢ go pod lista.

94. | Raport Zmieni¢ nazwe w menu — do pdzniejszego uzgodnienia. KSS, I1AS
wyktadowcow
Z powigzaniem
akcji

95. | Rekrutacja Brak mozliwosci dodania osoby z ,lista z jednostki KSS, I1AS
uproszczona organizacyjnej”.

96. | Rekrutacja Literéwki napisy: KSS, IAS
uproszczona Osoba z poza KAS — ,,zatrudniony”, nie ,,Generuj osoby” a ,Zapisz

osoby”.

97. | Rozliczenie Dane dotyczgce kosztdw — biblioteka ceny ustug nie przenosi sie KSS
kosztow do formatek rozliczenia kosztow.

98. | Rozliczenie Koszty organizacyjne - uaktywni¢ funkcje wyboru daty z KSS I
kosztow podpietego kalendarza.

99. | Rozliczenie Literéwka w stowie ,firma”, ,rozliczenie kosztéw” pisane tgcznie, KSS I
kosztow wstawic¢ spacje.

100. | Rozliczenie Pole tekstowe ,,uwagi” pojawia sie btad. KSS
kosztow

101.| Rozliczenie Dodanie nowego kosztorysu z innego Planu szkolenia. Nowa funkcjonalnos¢ KSS I
kosztow

102.| Rozliczenie Zmiana przeliczenia wartosci osobodnia w przypadku webinaréw KSS
kosztow

103.| Sprawozdanie | Doda¢ do planu kolumny: KSS, IAS

1. urzednik stuzby cywilnej
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2. zatrudniony na wyzszym stanowisku w stuzbie cywilnej
3. petnigcy stuzbe na wyzszym stanowisku w Stuzbie Celno-Skarbowe;j
Dane z repozytorium SZOKAS.
104.| Sprawozdanie | Wiersz gtéwny szkolenia powinien byé zaznaczony kolorem np. KSS, IAS
szary.
105.| Sprawozdanie | Nie wyswietlaja sie dane zbiorcze uczestnikach — statusy KSS
KSS zatrudnienia, miejsce zatrudnienia (MF,IAS, US,UCS).
106. | Sprawozdanie | Sumowanie kolumn policzalnych i pokazywanie danych na | Nowa funkcjonalno$é KSS, IAS 1]
KSS ekranie.
107. | sprawozdawcz | Wykonanie Planu szkolenia na zadany dzien. Zamawiajgcy przekaze | KSS, IAS Il
0s¢ wzor
108. | Sprawozdawcz | Wprowadzenie do  wszystkich  raportéw  formy tabel | Przekazano przez KSS | KSS, IAS Il
0s¢ (dostosowanych do zawartosci) wraz z nagtowkiem i nazwg | wzér raportu
raportu. regionalnego.
109. | Sprawozdawcz | Zmienié nazewnictwo menu raportéw/ kolumn. Doktadny opis zostanie | KSS, IAS Il
0s¢ przekazany wykonawcy
podczas prac
projektowych
110.| Sprawozdawcz | Sporzadzenie raportdw zgodnie z zatgczonym wykazem. Zamawiajacy KSS , Filie, IAS, | I
0s¢ przygotuje wykaz | KIS, MF

raportow a doktadny
opis, w tym okreslenie
wymagan i form

raportéow zostanie
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przekazany wykonawcy
podczas prac
projektowych
111.| Sprawozdawcz | Dla potrzeb sprawozdawczosci oraz wystawiania duplikatéw | Doktadny opis zostanie | KSS, Filie, IAS, | Il
0$¢ zaswiadczen, powinny by¢ przechowywane dane archiwalne | przekazany wykonawcy | KIS
uczestnikdw w zakresie: stanowisk, stopni, komérek. podczas prac
projektowych
112.| Sprawozdawcz | Wszystkie raporty muszg mieé¢ mozliwos$é zrzutu do formatdéw KSS, Filie, IAS, [ Il
0s¢ doc., xls., pdf. KIS, MF
113.| Sprawozdawcz | Raport uzytkownikdw. Doktadny opis zostanie | Admin I
0s¢ przekazany wykonawcy
podczas prac
projektowych
114.| Sprawozdawcz | Raport zmiany statuséw akgji. Doktadny opis zostanie | Admin Il
0s¢ przekazany wykonawcy
podczas prac
projektowych
115.| Sprawozdawcz | Rekrutacja uproszczona — dane o uczestnikach nieprawidtowo KSS, Filie, I1AS, |
0s¢ odktadajg sie w raportach. KIS
116. | Sprawozdawcz | Kazdy raport musi mie¢ mozliwo$¢ sporzadzenia z | Doktadny opis zostanie | KSS, Filie, IAS, | Il
0s¢ uwzglednieniem  formy realizacji  szkolenia: ,szkolenie | przekazany wykonawcy | KIS
stacjonarne” / ,szkolenie on-line” podczas prac
projektowych
117.] Szkolenia Usung¢ btedy zwigzane z  funkcjonalnoscia  szkolen KSS, Filie

wielozjazdowe

wielozjazdowych, w tym problem dublowania uczestnikow.
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118.| Biblioteka Zasilié¢ baze wyktadowcédw listg zatwierdzong z KSSu, z opcjg KSS, IAS I
wyktadowcdw | nadpisania danych juz istniejgcych
119.| Biblioteka Wyszukiwanie ,znajdz z listy KAS” po wpisanej catej frazie KSS, IAS
wyktadowcow
120. | Biblioteka Przy  dopisywaniu  wyktadowcy  pole/funkcja  ,Trener”, KSS, IAS
wyktadowcdéw | ,,Egzaminator”, ,Instruktor”, ,Kandydat” moze by¢ zaznaczone
tylko przez KSS.
121.| Biblioteka ,Przewodniczacy komisji egz.”; ,Cztonek komisji egz.” moze by¢ KSS, Filie, IAS, |1
wykfadowcédw | zaznaczone tylko przez uzytkownika regionalnego; ,Egzaminator” KIS
moze by¢ oznaczony na wszystkich poziomach dostepu.
122.| Biblioteka Zastapi¢ nazwy: KSS
wyktadowcéw | ® z,Trener” na ,Trener KAS”
e z,Kandydat” na ,Kandydat na trenera”
123.| Biblioteka Biblioteka wyktadowcéw — doda¢ kolumne z danymi osoby, ktéra KSS, Filie, IAS, ||
wyktadowcédw | zarejestrowata wyktadowce. KIS
124.| Biblioteka Biblioteka wyktadowcéow — dodaé kolumne z danymi o KSS, Filie, 1AS, | I
wykfadowcéw | wyktadowcy — znacznik ,aktualny” tylko wyktadowcy z takim KIS
znacznikiem majg by¢ widoczni w akcjach, przy wyborze treneréw.
125.| Ogélne Alert po przekroczeniu okres$lonej liczby dni oraz godzin przy KSS Il
wyborze trenera do prowadzenia okreslonych zaje¢ (po 17 dni i po
130 godzinach).
126.| Ogéblne Na kazdym dokumencie dot. organizacji danego szkolenia KSS

powinna pojawi¢ sie informacja o formie realizacji szkolenia
(szkolenie stacjonarne / szkolenie on-line), a w przypadku szkolen
on-line réwniez informacja o narzedziu realizacji (Zoom, Ms
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Teams, Skype, Inne)
127.) zatwierdzenie | Zmieni¢ komunikat w przypadku kosztorysu odestanego do KSS
- korekty korekty.
128. zZbiorczy Przy kilku rodzajach Planu nie wys$wietlajg sie koszty tylko dla KSS
raport KSS jednego planu — kosztorys jest OK.
129.| Zlecenie  KSS | Tabelka podstawowa/brak polskich znakéw w ,,zwrot kosztow”. Szczegdéty przekazane | KSS
do Filii zostang po podpisaniu
umowy
130.| Zlecenie  KSS | Nowy proces organizacji wyszczegélnionych szkoler tj. Stuziba | Szczegdty  przekazane | KSS Il
do Filii przygotowawcza (Szkolenie teoretyczne i Zasadniczy Kurs | zostang po podpisaniu
Zawodowy, egzaminy jezykowe), szkolenie aspiranckie, szkolenie | umowy
oficerskie.
131.| Zlecenie KSS | ,Zlecenia do podgladu” filtrowanie po kazdej kolumnie, doda¢ KSS
do Filii kolumne z datg systemowej wysytki dokumentu zlecenia do filii
(data ma by¢ wypetniana automatycznie).
132.| Zlecenie  KSS | Skrécié $ciezke obstugi wyboru szkolenia z planu centralnego do KSS
do Filii zlecenia KSS do filii (trzeba wykona¢ dodatkowo kilka polecen,
Sciezka nie jest intuicyjna).
133.| Zlecenie  KSS | Przy wyborze trenera w zleceniu pole ,,wybierz role w akcji” musi KSS
do Filii by¢ polem obowigzkowym, wskazana w tym miejscu rola w akgji
musi odktada¢ sie do wszystkich raportéw, gdzie wymieni sg
wyktadowcy.
134.| Zlecenie  KSS | Wyktadowca do zlecenia - dodaé przyciski edytuj, usuri oraz rola w KSS
do Filii akciji.
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135.| Zlecenie  KSS | Przy zataczaniu pliku w zleceniu, nazwa ,opis pliku” powinna KSS Il
do Filii zaciggac nazwe wtasng pliku jako zatgcznika.
136.| Zlecenie  KSS | Poziom odczytu zataczonego pliku — domyslnie ,tylko KSS i Filie” KSS
do Filii oraz lista rozwijalna , tylko KSS” oraz ,wszyscy”.
137.] Zlecenie  KSS | Po wprowadzeniu daty do zlecenia, brak mozliwosci edycji lub KSS
do Filii usuniecia.
138.| Zlecenie  KSS | Po wprowadzeniu wyktadowcy do zlecenia, brak mozliwosci edyc;ji KSS
do Filii lub usuniecia.
139.| Zlecenie  KSS | Przypisanie terminu szkolenia — formatka z kalendarzem powinna | Szczegéty  przekazane | KSS
do Filii otwierac sie na dacie biezace;. zostang po podpisaniu
umowy
140. | Zlecenie  KSS | Zmieni¢ ,refresch” na ,,odéwiez” . Szczegdty  przekazane | KSS I
do Filii zostang po podpisaniu
umowy
141.| Zlecenie  KSS | Usuna¢ polecenia i opisy w jezyku angielskim, zastapi¢ opisem w j. | Szczegdty  przekazane | KSS I
do Filii polskim — np. jak obok oraz poprawié etykiety z uzyciem polskich | zostang po podpisaniu
znakow. umowy
142.| Zlecenie  KSS | Lista wyktadowcéw dodanych do akcji — brak mozliwosci edycji | Szczegdty  przekazane | KSS
do Filii danych oraz usuniecia wpisow. zostang po podpisaniu
umowy
143.| Zlecenie  KSS | Lista o0séb — brak mozliwoéci dopisania osoby oraz zmiana KSS
do Filii filtrowania przy wyborze uczestnikéw, brak mozliwosci filtrowania
po nazwisku i imieniu.
144.1 Zlecenie  KSS | Dokument zlecenia — nie pobiera danych osoby do kontaktu (imie | Szczegdty  przekazane | KSS
do Filii i nazwisko). zostang po podpisaniu
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umowy
145.| Zlecenie  KSS | Zty format daty od-do. Szczegdty przekazane | KSS
do Filii zostang po podpisaniu
umowy
146.| Zlecenie  KSS | Z poziomu filii nie przenosza sie dokumenty na poziom IASu np. KSS,KIS , Filie i ||
do Filii dokument informacyjny o szkoleniu do pkt. 7 ,Dokumentacja”. IAS
147.| Zlecenie  KSS | Umozliwié KSS zlecanie akcji dla KSS (KSS wystepuje jednocze$nie KSS
do Filii jako zlecajacy oraz realizujgcy szkolenie).
148.| Zlecenie  KSS | Dokona¢ zmiany w wygladzie formatki po jej otwarciu — system KSS
do Filii musi wskazywaé uzytkownikowi czy znajduje sie w czesci zlecen
niezrealizowanych czy zrealizowanych. Zmieni¢ napis na etykiecie
z ,zlecenia do podgladu” na ,zlecenia wykonane”.
149.| Zlecenie  KSS | Nadaé¢ nr systemowy kazdemu zleceniu, wg schematu rrrr-nr KSS I
do Filii kolejny (liczba znakéw?) np. Z-2020-00001 oraz dodaé¢ kolumne
,data wysyiki zlecenia”, ktéra bedzie automatycznie zasilana data
przestania zlecenia do Filii.
150. | Zlecenie  KSS | Wykaz zlecerh — zmienié liczbe rekordéw wyswietlanych na stronie KSS
do Filii (zwiekszyc), licznik stron nad tabels.
151.| Zlecenie  KSS | W Filiach nie wida¢ dokumentédw generowanych w zleceniu przez KSS
do Filii KSS.
152.| Zlecenie  KSS | Dodanie do zaktadki ,Zlecenie KSS” — ,Zlecenie do filii” pozyc;ji KSS
do Filii ,forma realizacji szkolenia” z mozliwoscig wyboru: ,szkolenie

stacjonarne” / ,szkolenie on-line”
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153.| Zlecenie  KSS | Dodanie do wzoru zlecenia wiersza ,forma realizacji szkolenia” z KSS |
do Filii mozliwoscig wyboru: ,szkolenie stacjonarne” / ,szkolenie on-line”
154.1 Zlecenie  KSS | Dodanie do zaktadki ,Zlecenie KSS” — ,Zlecenie do filii” pozycji KSS
do Filii »,Narzedzie realizacji” z mozliwoscig wyboru: Zoom, Ms Teams,
Skype, Inne (z mozliwoscia edycji)
155.| Zlecenie  KSS | Dodanie do wzoru zlecenia wiersza ,Narzedzie realizacji”’ z KSS
do Filii mozliwoscig wyboru: Zoom, Ms Teams, Skype, Inne (z mozliwoscia
edycji)
156. | Zlecenie KSS | Po zapisaniu uczestnikdw szkolenia 40 oséb na szkolenie KSS
do Filii - | wielosesyjne, w podziale miejsc na jednostki pojawia sie suma
wielosesyjne uczestnikéw (120 o) zamiast 40 oséb.
157.] Zlecenie  KSS | Brak mozliwosci wyboru uczestnikdw kurséw wielosesyjnych (nie KSS I
do Filii - | dziata funkcjonalno$é wyboru z kartoteki osobowej).
wielosesyjne
158.| Zlecenie  KSS | Rézna liczba uczestnikéw do réznych zjazdéw np. na zjazdy 40 KSS
do Filii - | 0s6b, na egzamin 42 osoby, w zleceniu nalezy podawa¢ liczbe
wielosesyjne uczestnikéw odrebnie dla kazdego zjazdu
159.| Zlecenie  KSS | Wyktadowcy na dokumencie zlecenia — w pierwszej kolejnosci KSS
do Filii - | ustawi¢ wg termindw a nastepnie wg nazwisk alfabetycznie.

wielosesyjne
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Lp. obszar Opis funkcjonalnosci Uwagi poziom Etap
organizacji

160. | Zlecenie  KSS | Planowany rozdzielnik, rozdzielnik centralny — powinny przenosié KSS I
do Filii - | sie izby, ktére otrzymaty miejsca na szkolenie ze zlecenia.
wielosesyjne

161.| Zlecenie  KSS | Zatacznik wysytany z KSS przy zleceniu - wskazywane kryterium KSS
do Filii - | dostepu — nie dziata poprawnie (tylko KSS; Tylko KSS i Filie;
wielosesyjne wszyscy).

162.| Arkusz Umozliwienie klonowania potrzeb szkoleniowych dla wskazanych KSS,KIS , Filie i |1l
badania pracownikéw w komorce. IAS
potrzeb
szkoleniowych

163.| Arkusz Umozliwienie administratorom podpinania plikéw w formatach KSS,KIS , Filie i|ll
badania doc, xls; pdf. IAS
potrzeb
szkoleniowych

164.| Arkusz Wyswietlanie szkolen dedykowanych dla poszczegdlnych grup | Doktadny opis zostanie | KSS,KIS , Filie i |l
badania pracowniczych. przekazany wykonawcy | IAS
potrzeb podczas prac
szkoleniowych projektowych

165.| Arkusz Doda¢ poziom uczestnictwa w szkoleniu do zaznaczenia dla KSS,KIS , Filie i Il
badania kierownikéw regionalny/centralny IAS
potrzeb
szkoleniowych

166. | Arkusz Udostepnienie kierownikom raportu plan-wykonanie potrzeb | Raport dostepny w | KSS,KIS , Filie i | lll
badania szkoleniowych po zakoriczonym procesie ich badania. trybie ciggtym IAS
potrzeb
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Lp. obszar Opis funkcjonalnosci Uwagi poziom Etap
organizacji
szkoleniowych
167.1 Arkusz Szkolenia w ramach stuzby przygotowawczej — wstepna rekrutacja | Doktadny opis zostanie I
badania w ramach IAS i KIS dla potrzeb KSS lub wyspecjalizowanej Filii. przekazany wykonawcy
potrzeb podczas prac
szkoleniowych projektowych
168. | Akcje Realizacja szkolen oraz nadzér nad ich realizacjg — | Dokfadny opis zostanie | KSS, Filie Il
»wyspecjalizowane filie”. przekazany wykonawcy
podczas prac
projektowych
169.

Akcje

Uruchomienie funkcjonalnosci zwigzanej z organizacjg szkolen dla
przewodnikdéw pséw ze wszystkich izb . Dziatanie analogiczne jak
dla filii ale tylko dla szkoleA centralnych przewodnikéw pséw
stuzbowych. W tym rekrutacja na szkolenia i wystawianie
zaswiadczen na podstawie wprowadzonych wynikéw na
poszczegdblnych kursach.

Doktadny opis zostanie
przekazany wykonawcy
podczas prac
projektowych

IAS Warszawa -
OS w Kamionie

Tabela sprawozdan i raportow:

Gtéwny odbiorca
Lp. Nazwa raportu raportu
b Raport przedsiewzie¢ KSS
% Raport osobodni KSS
> Raport wynagrodzen KSS

28




Gtéwny odbiorca

Lp. Nazwa raportu raportu
4,

Raport z planu KAS KSS
5.

Raport z planu MF KSS
6.

Raport z planu DORAZNE KSS
7.

Raport z planu KSS KSS
8.

Raport uczestnikéw KSS
9.

Raport prognoz KSS
10.

Raport finansowy KSS
11.

Raport z ankiet KSS
12.

Raport dla KPRM KSS
13.

Raport filii KSS, filie
14. Raport liczby szkolen zrealizowanych w

jednostce/jednostkach MF-DOS
15.

Raport z wykonania planu MF-DOS
16.

Raport wyktadowcow MF-DOS
17.

Raport wyktadowcow i egzaminatorow MF-DOS
18.

Raport wynikéw - ocen KAMION
19.

Raport z Planu Szkolen KAMION
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Gtéwny odbiorca

Lp. Nazwa raportu raportu
20.

Raport gastronomiczny filie
21.

Raport zaswiadczen filie
22.

Raport ustug zewnetrznych filie
23.

Raport uzytkownikow Admin
24,

Raport zmiany statusow akcji Admin
25.

Raport potrzeb szkoleniowych KSS,IAS, KIS
26.

Raport realizacji potrzeb szkoleniowych - imienny IAS, KIS
27.

Raport realizacji potrzeb szkoleniowych - zbiorcze IAS, KIS
28.

Realizacja obowigzujgcych modutéw strzeleckich i TITI IAS
29.

Raport finansowy - regionalny IAS,KIS
30.

Raport akcje centralne IAS, KIS
31.

Raport akcje regionalne IAS, KIS
32.

Raport KPRM (bez powtdrek) IAS, KIS
33.

Raport KPRM IAS, KIS
34,

Raport realizacji Planu regionalnego IAS, KIS
35.

Raport ukoriczonych szkolers Pan/Pani IAS, KIS
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Gtéwny odbiorca
Lp. Nazwa raportu raportu
36 Zbiorczy raport akcji z podziatem na komérki org. IAS, KIS
37 Zbiorczy raport akcji bez komérki org. IAS, KIS
3 Zbiorczy raport uczestnikéw akcji IAS, KIS
3 Lista wyktadowcdéw IAS, KIS
0 Wyktadowcy powigzani z zakresem KSS,IAS, KIS
- Wyktadowcy powigzani z akcjami KSS,IAS, KIS

Szczegbty dotyczace zawartosci raportéw i sprawozdan oraz ich wygladu i algorytmoéw obliczania zawartosci pdl zostang omoéwione na spotkaniach
analitycznych.

Zamawiajgcy zastrzega mozliwos¢ realizacji i odbioru niektérych raportéw i sprawozdan po zakoniczeniu lll Etapu jednak nie pdzniej niz do 15 marca
2021r.

W terminie pieciu dni od daty podpisania umowy Wykonawca przedstawi do uzgodnienia z Zamawiajgcym szczegétowy harmonogram realizacji

zadan dla Etapu I.

Do Protokotu Odbioru Etap | i Il Wykonawca dotgczy uzgodniony wczesniej z Zamawiajgcym szczegétowy harmonogram realizacji zadan w nastepnych
etapie odpowiednio dla Etapu Il i Etapu lll.

Szczegbty dotyczace realizacji poszczegdlnych zadan zostang omdéwione z Wykonawcag w trakcie spotkan analitycznych. W przypadku wystgpienia
obiektywnych zdarzen i koniecznosci, przesuniecie zadan do innych etapédw umowy moze sie odby¢ jedynie za zgodg Kierownika Zamawiajgcego.
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W okresie gwarancji Wykonawca przeprowadzi dwudniowe zajecia dla programistéw i administratoréw Zamawiajgcego dotyczgce przekazania i
przejecia kodu Zzrédtowego systemu.

2.1. Dostawa, testy, akceptacja i odbior przedmiotu umowy

Dostawa, testy i akceptacja oraz odbidr ustug w ramach modutu Systemu HERMES2 odbywa sie zgodnie z Procedurg dostawy, akceptacji i odbioru
produktow — Zatgcznik nr 5 do Umowy.

2.2. Dokumenty i kody zrédtowe przekazane Wykonawcy po podpisaniu umowy

W celu realizacji umowy Zamawiajgcy, w terminie do pieciu dni po podpisaniu umowy, przekaze Wykonawcy w formie elektronicznej nastepujace
dokumenty i posiadane kody Zzrédtowe:

LP Nazwa dokumentu/produktu Kod dokumentu/produktu
1 ' Projekt infrastruktury technicznej Systemu HERMES2 HER2_PRT_PTS
2. 1| Kody zrédtowe HER2_OR_KZL 3
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3. SPOTKANIA ANALITYCZNE:

W trakcie realizacji umowy Zamawiajgcy bedzie organizowat spotkania stacjonarne i zdalne w celu dokonania szczegétowej analizy wymagan.
Spotkania mogg by¢ organizowane takze na wniosek Zamawiajgcego w formie stacjonarnej w siedzibie Zamawiajgcego lub fili Krajowe] Szkoty
Skarbowosci we Wroctawiu. Po uzgodnieniu z Zamawiajagcym mozliwe jest organizowanie spotkan analitycznych w innych filiach KSS. Spotkania
zdalne bedg organizowane za pomoca aplikacji Skype lub Ms Teams lub innych uzgodnionych z Kierownikiem Zamawiajgcego narzedzi.

Wykonawca ma obowigzek uczestniczy¢ w spotkaniach analitycznych w terminach i miejscach okreslonych przez Zamawiajgcego. Zamawiajacy
poinformuje Wykonawce o miejscu i czasie spotkania w terminie minimum trzech dni przed planowanym spotkaniem.

Wynikiem spotkania bedg szczegdtowe wymagania funkcjonalne, ktére po przekazaniu Wykonawcy zostang przez niego wykonane w uzgodnionych z
Zamawiajgcym terminach.

33



4. ODBIOR | ZAKONCZENIE ETAPOW

Odbidr produktéw i ustug etapdw i okresu gwarancji jest dwustopniowy i obejmuje:
1. Odbidr ilosciowy, potwierdzany na Protokole Dostawy Produktu, ktorego wzor jest zatgcznikiem nr 7 do umowy.
2. Odbidr jakosciowy, potwierdzany na Protokole Akceptacji Produktu, ktérego wzor jest zatgcznikiem nr 8 do umowy,

Gtéwnym przedmiotem odbioru przy zakoriczeniu Etapow i okresu gwarancji jest oprogramowanie Systemu HERMES2 w wersji uwzgledniajacej
wszystkie zgtoszone w trakcie trwania okresu btedy i problemy. Nieodtgczng czescig kodéw jest uaktualniony dokument Opis kodéw Zrédtowych
HRM/HCM.

Dostawe oprogramowania nalezy przeprowadzi¢ w terminie:

e Dla poszczegdlnych Etapdw nie pdznij niz 5 dni przed terminem zakoriczenia Etapu okreslonym umowag,

e Dla okresu gwarancji — 5 dni od daty rozwigzania ostatniego zgtoszenia i zakoriczenia okresu gwarancji.

Szczegbtowa procedura dostaw i odbioru produktow stanowi zatgcznik nr 5 do umowy — ,,Procedury dostawy, akceptacji i odbioru produktéw”.

Po odbiorze ilosciowym, w wyznaczonym przez Zamawiajgcego terminie, Wykonaweca instaluje na platformie deweloperskiej Zamawiajgcego kody
zrédtowe, dokonuje ich kompilacji i instalacji skompilowanego oprogramowania na platformie testowej w celu jego udostepnienia Zamawiajgcemu
do przeprowadzenia testow.

Zamawiajgcy w terminie dogodnym dla uzytkownikéw systemu przekazuje Wykonawcy termin instalacji dostarczonej wersji oprogramowania na
platformie produkcyjnej lub instaluje jg samodzielnie (decyzja Kierownika Projektu Zamawiajgcego).

Ustala sie, ze nastepujgce dokumenty potwierdzg odbiér przedmiotu zaméwienia:
1. Odbidr | Etapu zostanie potwierdzony przez podpisanie Protokofu Odbioru Etapu |.

2. Odbidr lll Etapu zostanie potwierdzony przez podpisanie Protokotu Odbioru Etapu Il i Protokofu Odbioru Systemu bez zastrzezen.
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3. Odbior Il Etapu zostanie potwierdzony przez podpisanie Protokotu Odbioru Etapu Il i Protokotu Odbioru Systemu bez zastrzezen.

4. Okresu gwarancji pprzekazanie kodéw zrédtowych, skryptédw, wykorzystanych licencji oraz sublicencji zostanie potwierdzone Protokotem
Odbioru Systemu i kodéw Zrédtowych oraz okresu gwarancji — bez zastrzezen,

5. Oswiadczenie Wykonawcy o wykonaniu czynnosci okreslonej w § 4 ust. 5 Umowy.

Wszystkie protokoty sporzadzone zostang w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla Zamawiajgcego i Wykonawcy.

35



