- 'f (pleczec hag owkowa mspektora pracy)

Nrrej. 160321-53-K041-Pt/19

PROTOKOL KONTROLI

H pracodawcy!” !7 przedsceblorg)y nisbgaacega u innego podmiotu’’!

pracodawcg
wydzielonej jednostki organizacyjne;j: m pracodawcy!’

przedsigbiorcy niebedgcego
pracodawca’”’

REGON: 00102086100208 NIP:

Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwigzku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej
Inspekeji Pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 623)

inspektor pracy - Renata Dzierzgowska
(tytul stuzbowy oraz imig i nazwisko inspektora pFé'by)' -

dziatajgcy w ramach terytorialnej wtasciwosci Okregowego Inspektoratu Pracy Wroctawiu

przeprowadzit kontrole w:
IZBA ADMINISTRACJI SKARBOWEJ WE WROCLAWIU
(na7wa podmlotu kontm/owanego) h
53 333 WROCLAW UL. POWSTANCOW SLASKICH 24 26
(adres podmiotu kontrolowanego)

URZAD SKARBOWY W KAMIENNEJ GORZE

. (nazwa wy&zie/onej jedhoslki podmiotu i(OHffé/éWéhega){“) -
58-400 KAMIENNA GORA, UL. PAPIEZA JANA PAWLA 1 18

(adres wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanega) ™
Anna Chatupa
~(imig i nazwisko osoby reprezentujacej podmiot kontrolowany)
Dyrektor

~ (nazwa organu reprezentujacego podmiot kontrolowany)

Data rozpoczecia dziatalnoéci przez podmiot kontrolowany: 01.01.1983;
data objecia stanowiska przez osobe lub powotania organu reprezentujgcego podmiot
kontrolowany: 07.2018 :
Kontrole przeprowadzono w dniu(ach):
19.09; 3,11,17,23,29.10.2019 r.

~ (oznaczenie dni, w ktorych przeprowadzono kontrole) T T T

Liczba:pracujgcych: 36, w tym:
e na podstawie umdw cywilno-prawnych: 0,
¢ 0s0b prowadzgcych jednoosobowg dziatalnosé gospodarczg: 0,
e cudzoziemcow: O,

e zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 36, w tym kobiet: 28,
mtodocianych: 0, niepetnosprawnych: 2,

w kontrolowanym podmiocie.
Data poprzedniej kontroli:
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1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystgpien organow Panstwowej
Inspekcji Pracy oraz wnioskéw, zalecen i decyzji organow kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:
Podmiot kontrolowany - wydzielona jednostka pracodawcy US w Kamiennej Gorze nie byt
dotychczas kontrolowany przez organy PIP. W trakcie ostatniej kontroli Izby Administracji
Skarbowej we Wroctawiu inspektor pracy nie wydat srodkow prawnych podlegajacych .

sprawdzeniu,

Podstawg prawng przeprowadzenia czynnosci kontrolnych jest ustawa z dnia 13 kwietnia
2007 r. o Panstwowej Inspekcji Pracy (tj. Dz. U. z 2019 r., poz. 1040).

Pracodawca, nie posiada statusu przedsiebiorcy w rozumieniu przepisow ustawy z dnia
6 marca 2018 r. Prawo przedsiebiorcéw (t.j. Dz.U. z 2019 r., poz. 1292). Ze wzgledu na status
podmiotu kontrolowanego, przepisy dopuszczajg wszczecie i prowadzenie kontroli PIP bez
zapowiedzenia, bez doreczenia upowaznienia do przeprowadzenia kontroli oraz jej prowadzenie
bez limitu dni kontrolnych. Kontrole wszczeto po okazaniu legitymacji stuzbowej Panu Krzysztofowi
Skibskiemu — Naczelnikowi Urzedu Skarbowego w Kamiennej Goérze w dniu 19.09.2019 r.
Czynnosci Kontrole prowadzone byty w siedzibie US w Watbrzychu przy ul. Uczniowskiej,
w obecnosci Pani Jolanty Przystanskiej — Kierownika Drugiego Dziatu Kadr oraz siedzibie OIP
O/MWatbrzych.

Przedmiotem kontroli objeto zagadnienia zwigzane =z przestrzeganiem przepisow
o0 czasie pracy w urzedach administracji panstwowe;j.
W podmiocie kontrolowanym dziatajg aktualnie zwigzki zawodowe, a takze spoteczna inspekcja
pracy. Pracodawca przekazat inspektorowi pracy liste zawierajgcg wykaz organizacji zwigzkowych
dziatajgcych w podmiocie kontrolowanym obejmujgcy nazwe zwigzku zawodowego wraz
z udostepnionym do kontaktu adresem poczty elektronicznej. Lista stanowi zatgcznik nr 1 do
protokofu kontroli.
Inspektor pracy poinformowal organizacje zwigzkowe o tematyce i zakresie przeprowadzanej

kontroli.

2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuje:

Czas pracy w urzedach administracji panstwowe;.

Kontrola zostata przeprowadzona na podstawie losowo wybranej grupy siedmiu pracownikow
pracujacych w wybranych dziatach Urzedu Skarbowego w Kamiennej Gérze i taka grupa stanowita
podstawe dalszych analiz. Kontrolg objeto okres od maja do sierpnia 2019 r. {j. cztery zamknigte
okresy rozliczeniowe. W odniesieniu do zagadnienia zatrudniania pracownikow w granicach
dopuszczalnej liczby godzin nadliczbowych w roku kalendarzowym (art. 151 § 3 1 4 k.p.) kontrolg
objeto rok 2018 r.



Dokumentacja dotyczgca czasu pracy
Prawidtowos¢é prowadzenia ewidencji czasu pracy (art. 149 k.p‘.)

Pracodawca zaprowadzit ewidencje czasu pracy w stosunku do zatrudnionych pracownikéw, co
stwierdzono na podstawie dokumentdéw przedtozonych dla grupy siedmiu losowo wybranych
pracownikow objetych kontrolg.

Pracodawca Zarzgdzeniem Nr 4/2017 Dyrektora Izby Skarbowej we Wroctawiu z dnia 14 lutego
2017 r. wprowadzit Instrukcje ewidencjonowania czasu pracy w Izbie Administracji Skarbowej we
Wroctawiu, w ktérej okreslono min. zasady: ewidencjonowania czasu pracy w formie papierowe;j,

ewidencjonowania czasu pracy w formie elekironicznej, ewidencjonowanie czasu pracy

w godzinach nadliczbowych.

Okreslenie systemow czasu pracy, okresow rozliczeniowych czasu pracy (art. 97 ust. 1 2
ustawy o stuzbie cywilnej)

Do kontroli okazano Regulamin pracy w Izbie Administracji Skarbowej we Wroctawiu,
wprowadzony Zarzgdzeniem nr 3/2017 Dyrektora Izby Skarbowej we Wroctawiu z dnia 14 lutego
2017 r., ktory wszedt w zycie z dniem 1 marca 2017 r.

Pracodawca w odniesieniu do czasu pracy pracownikéw zatrudnionych na podstawie ustawy
o stuzbie cywilnej ustalit w § 32 ust. 1 Regulaminu pracy, ze czas pracy pracownikéw bedgcych
cztonkami korpusu stuzby cywilnej wynosi 8 godzin pracy na dobe od poniedziatku do piatku
i srednio 40 godzin tygodniowo w miesiecznym okresie rozliczeniowym, rozpoczynajgcym sie

pierwszego dnia kazdego miesigca.

Ustalenie rozkiadow czasu pracy (art. 97 ust. 3 ustawy o stuzbie cywilnej)

Pracodawca dokonat ustalenia rozktadu czasu pracy w Regulaminie pracy w Izbie Administracji
Skarbowej we Wroctawiu wskazujgc w § 30 rozktad czasu pracy 8-godzinny od poniedziatku do
pigtku w godzinach 7.30-15.30. Ponadto wskazano, iz rozktad czasu pracy moze przewidywaé
rézne godziny rozpoczynania pracy w dniach, ktore zgodnie z tym rozktadem sg dla pracownika
dniami pracy po uzgodnieniu z bezposrednim przetozonym, w tym przypadku pracownicy
rozpoczynajg prace w godzinach od 6.30 do 9.00, a koriczg w godzinach od 14.30 do 17.00.
Ponadto zgodnie z § 30 ust. 4 Regulaminu pracy w Izbie Administracji Skarbowej we Wroctawiu
wyznaczeni pracownicy wykonujgcy zadania zwigzane z obstuga klienta w poniedziatki
rozpoczynajg pracg w godzinach od 7.30 do 10.00, a koriczg w godzinach od 15.30 do 18.00 przy

uwzglednieniu 8 godzinnego dnia pracy.

Poinformowanie pracownika o obowigzujgcym go rozktadzie czasu pracy (art. 129 § 3 k.p.)
Pracodawca dokonat ustalenia rozktadéw czasu pracy w akcie wewnatrzzakiadowego prawa

pracy, tj. regulaminie pracy z ktorym obowigzany jest zapozna¢ pracownikéw przed rozpoczeciem

pracy.
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Zgodnie z § 29 ust. 4 i 8 Regulaminu pracy bezposéredni przetozony sporzgdza harmonogram
pracy dla pracownikéw wykonujgcych zadania zwigzane z obstugg interesantow, pracownikow
zatrudnionych w niepeinym wymiarze czasu pracy, radcow prawnych i funkcjonariuszy.
Z harmonogramem nalezy zapoznaé pracownika z co najmniej 7-dniowym wyprzedzeniem
w sposob przyjety u pracodawcy.

Na podstawie przedtozonych do kontroli harmonogramow pracy dia pracownikéw wykonujgcych
zadania zwigzane z obstugg interesantow ustalono, iz sg one przekazywane pracownikom do
wiadomosci w sposéb przyjety u pracodawcy poprzez zapoznanie pracownikow z wydrukiem
ustalonego harmonogramu lub przekazania drogag mailowq na adres stuzbowy z wymaganym

wyprzedzeniem.

Przestrzeganie przepiséw o czasie pracy

Zatrudnianie pracownikéw w granicach dopuszczalnej liczby godzin nadliczbowych
przecietnie w tygodniu (art. 131 § 1 k.p.)

W okresie objetym kontrolg w stosunku do losowo wybranej grupy pracownikow nie stwierdzono
przypadkéw éwiadczenia pracy nadliczbowej powyzej dopuszczalnej liczby godzin nadliczbowych

przecietnie w tygodniu.

Zatrudnianie pracownikow w granicach dopuszczainej liczby godzin nadliczbowych
w roku kalendarzowym (art. 151 § 3i 4 k.p.)

W badanym okresie tji. w odniesieniu do roku 2018 r., na podstawie pisemnej informacji
sporzadzonej przez Kierownika Drugiego Dziatu Kadr Panig Jolante Przystaniskg ustalono, iz nie
wystapit przypadek przekroczenia 150 przepracowanych —godzin  nadliczbowych  na
poszczegblinego pracownika. W 2018 r. liczba zleconych godzin nadliczbowych w catym Urzedzie
Skarbowym w Kamiennej Gorze wyniosta 77 godzin 50 min.

Pisemna informacja dotyczaca zatrudnianie pracownikow w granicach dopuszczalnej liczby godzin

nadliczbowych w roku kalendarzowym stanowi zatgcznik nr 2 do protokotu kontroli.

Zapewnienie odpoczynku:

- dobowego (art. 132 k.p.)

- tygodniowego (art. 133§ 1i 2 k.p.)

W okresie objetym kontrolg, w stosunku do losowo wybranej grupy pracownikow nie stwierdzono

przypadkow naruszenia prawa pracowniczego do odpoczynku dobowego oraz tygodniowego.

Zapewnienie przynajmniej raz na cztery tygodnie niedzieli wolnej od pracy (art. 151" k.p.)
W okresie objetym kontrolg, w stosunku do losowo wybranej grupy pracownikow nie stwierdzono

przypadkéw naruszenia prawa pracowniczego w zakresie zapewnienia przynajmniej raz na cztery

Lo dants alad=tall ciialiaal mdA e A

VY



5
Rekompensata za prace w godzinach nadliczbowych - udzielenie czasu wolnego w tym
samym wymiarze (art. 97 ust. 6 i 7 ustawy o stuzbie cywilnej)
W okresie objetym kontrolg, w stosunku do losowo wybranej grupy pracownikéw stwierdzono
w jednym przypadku polecenie wykonywania pracy w godzinach nadliczbowych. Za prace

wykonywang w godzinach nadliczbowych pracownikowi udzielony zostat czas wolny w tym samym

wymiarze.

Rekompensata pracy w niedziele — dniem wolnym w najblizszym tygodniu (art. 97 ust. 8

ustawy o stuzbie cywilnej)
W okresie objetym kontrola, w stosunku do wybranej grupy pracownikow nie stwierdzono

przypadkow wykonywania pracy w niedziele.

Rekompensata pracy w sSwieto — inny dniem wolnym (art. 97 ust. 8 ustawy o stuzbie
cywilnej)
W okresie objetym kontrola, w stosunku do wybranej grupy pracownikéw nie stwierdzono

przypadkow wykonywania pracy w $wieto.

Rekompensata za prace w godzinach nadliczbowych, w niedziele i $wieto na wniosek
cztonka korpusu stuzby cywilnej (art. 97 ust. 9 ustawy o stuzbie cywilnej)
W okresie objetym kontrolg, w stosunku do wybranej grupy pracownikow nie stwierdzono

przypadkow wykonywania pracy w niedziele lub swieto.

Ewidencjonowanie czasu pracy $wiadczonej przez pracownikow.

Na podstawie zapisow zawartych w § 4 Instrukcji ewidencjonowania czasu pracy w Izbie
Administracji Skarbowej we Wroctawiu ustalono, iz w ramach rejestracji czasu pracy za pomoca
elektronicznego rejestratora czasu pracy (RCP) pracownicy elektronicznie potwierdzajg przybycie
do pracy, wyjScie z pracy, wyjscie stuzbowe i prywatne w trakcie pracy przy uzyciu kart
zblizeniowych i czytnikow kart zblizeniowych.
W my$l § 1 ust. 1 powyzszej Instrukcji ,Elektroniczna ewidencja czasu pracy prowadzona jest przy
uzyciu elektronicznego rejestratora czasu pracy (RCP)".
W okazanych do kontroli wydrukach kart ewidencji czasu pracy losowo wybranych pracownikéw,
prowadzonych za pomocg RCP - elektronicznego rejestratora czasu pracy, stwierdzono przypadki
wykazywania obok czasu nominalnego i czasu przepracowanego, tzw. ,czas przebywania”. Zapis
taki wykazuje czas przebywania na terenie zaktadu pracy, jednak nie zostat w ewidencji czasu
pracy uznany jako czas pracy, jezeli przekraczat ustawowg norme 8 godzin dziennie. Wéréd
pracownikéw objetych kontrolg na podstawie elektronicznego rejesfratora czasu pracy (RCP)
w odniesieniu do czterech zamknigtych, miesiecznych okreséw rozliczeniowych odnotowano
obecno$c w pracy w ramach czasu przebywania (odpowiednio godziny i minuty) w przypadku:

B maj 1:30, czerwiec 0:37, lipiec 1:13, sierpien 3:26;

owska: maj 4:55, czerwiec 4:02, lipiec 8:17, sierpien 2:22.

~NT/

—



6
maj 1:23, czerwiec 0:41, lipiec nie wykazano, sierpien 0:24;
¢ maj 845, czerwiec 4:37, lipiec 1:51, sierpien 4:44,
Na podstawie szczegotowej analizy w odniesieniu do czworga wyzej wymienionych pracownikow
stwierdzono:

ma odnotowang obecno$¢ w pracy na podstawie elektronicznego rejestratora

tzasu pracy (RCP) w sposob przekraczajgcy 8 godzin w nastepujgcych dniach: 06 maja
2019 r. 0 30 minut, 08 maja 2019 r. 0 19 minut, 16 maja 2019 r. 0 22 minuty, 22 maja 2019
r. o 19 minut, 10 czerwca 2019 r. o 17 minut, 13 czerwca 2019 r. o 20 minut, 08 lipca 2019
r. o 16 minut, 10 lipca 2019 r. 0 33 minuty, 24 lipca 2019 r. o 24 minuty, 07 sierpnia 2019 r.
0 20 minut, 08 sierpnia 2019 r. 0 21 minut, 09 sierpnia 2019 r. 0 26 minut, 13 sierpnia 2019
r. 0 26 minut, 14 sierpnia 2019 r. o 16 minut, 26 sierpnia 2019 r. o 77 minut, 27 sierpnia
2019 r. 0 20 minut.
ma odnotowang obecno$¢ w pracy na podstawie elektronicznego
~rejestratora czasu pracy (RCP) w sposéb przekraczajgcy 8 godzin w nastgpujgcych dniach:
07 maja 2019 r. o 17 minut, 08 maja 2019 r. 0 30 minut, 09 maja 2019 r. o 22 minuty, 10
maja 2019 r. o 16 minut, 13 maja 2019 r. o 25 minut, 14 maja 2019 r. o 16 minut, 15 maja
2019 r. o 20 minut, 16 maja 2019 r. o 16 minut, 17 maja 2019 r. o 20 minut, 21 maja 2019
r. 0 29 minut, 22 maja 2019 r. 0 16 minut, 23 maja 2019 r. o 37 minut, 24 maja 2019 r. o 31
minut, 04 czerwca 2019 r. 0 25 minut, 05 czerwca 2019 r. o 23 minuty, 07 czerwca 2019 r.
o 17 minut, 11 czerwca 2019 r. o 17 minut, 18 czerwca 2019 r. o 19 minut, 19 czerwca
2019 r. o 25 minut, 21 czerwca 2019 r. 0 22 minuty, 24 czerwca 2019 r. o 28 minut, 27
czerwca 2019 r. o 24 minuty, 28 czerwca 2019 r. 0 42 minuty, 04 lipca 2 019 r. 0 21 minut,
05 lipca 2019 r. o 17 minut, 08 lipca 2019 r. o 23 minuty, 09 lipca 2019 r. 0 38 minut, 10
lipca 2019 r. 0 57 minut, 11 lipca 2019 r. 0 33 minuty, 12 lipca 2019 r. 0 52 minuty, 15 lipca
2019 r. 0 27 minut, 16 lipca 2019 r. 0 20 minut, 17 lipca 2019 r. o 25 minut, 18 lipca 2019 r.
o 21 minut, 19 lipca 2019 r. o 20 minut, 22 lipca 2019 r. o 30 minut, 23 lipca 2019 r. 0 45
minut, 24 lipca 2019 r. 0 18 minut, 25 lipca 2019 r. 0 23 minuty, 26 lipca 2019 r. 0 27 minut,
20 sierpnia 2019 r. o 16 minut, 21 sierpnia 2019 r. 0 20 minut, 22 sierpnia 2019 r. 0 25
minut, 27 sierpnia 2019 r. 0 21 minut, 28 sierpnia 2019 r. 0 17 minut, 29 sierpnia 2019 r. 0
17 minut. 30 sieronia 2019 r. 0 26 minut.
ma odnotowang obecnos¢ w pracy na podstawie elektronicznego
rejestratora czasu pracy (RCP) w sposo6b przekraczajgcy 8 godzin w nastepujgcych dniach:
13 maja 2019 r. o 21 minut, 17 maja 2019 r. 0 24 minuty, 27 maja 2019 r. o 19 minut, 30
maja 2019 r. o 19 minut, 11 czerwca 2019 r. 0 23 minuty, 13 czerwca 2019 r. 0 18 minut,
05 sierpnia 2019 r. 0 24 minuty.
ma odnotowang obecno$¢ w pracy na podstawie elekironicznego

rejestratora czasu pracy (RCP) w sposob przekraczajgcy 8 godzin w nastepujgcych dniach:

AL mania ONAQ » A D8 minut N7 maia 2N10 r A 28 mintit NR maia 2010 r A N minint 09
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2019 r. o 33 minuty, 16 maja 2019 r. o 28 minut, 17 maja 2019 r. o 43 minuty, 20 maja
2019 r. 0 25 minut, 21 maja 2019 r. 0 35 minut, 22 maja 2019 r. 0 21 minut, 23 maja 2019 .
0 23 minuty, 24 maja o 20, 27 maja 0 29 minut, 28 maja o 43 minuty, 29 maja o 24 minuty,
30 maja 2019 r. o 24 minuty, 31 maja o 20 minut, 04 czerwca 2019 r. o 26 minut, 05
czerwca 2019 r. 0 26 minut, 07 czerwca 2019 r. o 25 minut, 10 czerwca 2019 r. 0 29 minut,
11 czerwca 2019 r. o 27 minut, 17 czerwca 2019 r. o 29 minut, 18 czerwca 2019 r. 0 21
minut, 21 czerwca 2019 r. o 26 minut, 25 czerwca 2019 r. o 21 minut, 27 czerwca 2019 r.
0 26 minut, 28 czerwca 2019 r. o 21 minut, 02 lipca 2019 r. o 26 minut, 03 lipca 2019 r.
0 30 minut, 04 lipca 2019 r. o 30 minut, 05 lipca 2019 r. 0 25 minut, 05 sierpnia 2019 r. 0 36
minut, 06 sierpnia 2019 r. 0 26 minut, 08 sierpnia 2019 r. o 25 minut, 09 sierpnia 2019 r.
0 19 minut, 12 sierpnia 2019 r. o 22 minuty, 13 sierpnia 2019 r. o 20 minut, 14 sierpnia
2019 r. o 21 minut, 16 sierpnia 2019 r. o 26 minut, 20 sierpnia 2019 r. 0 25 minut, 21
sierpnia 2019 r. 0 26 minut, 27 sierpnia 2019 r. 0 18 minut, 29 sierpnia 2019 r. o 20 minut.

Nadmieni¢ nalezy, iz zgodnie z § 25 zawartym w Rozdziale 4 Regulaminu pracy w Izbie
Administracji Skarbowej we Wroctawiu regulujgcym organizacje i porzadek pracy cyt.:

,1. Kazdy pracownik jest obowigzany stawi¢ sie w miejscu pracy/stuzby lub innym migjscu
wykonywania obowigzkow wskazanym przez bezposredniego przetozonego.

2. Do pobierania kluczy do pomieszczen pracy upowaznienie sg wytacznie pracownicy pracujacy
w tych pomieszczeniach, ich bezposredni przefozeni oraz inne osoby upowaznione przez
Dyrektora lub naczelnika. V

3. Pracownicy po zakoriczeniu pracy/stuzby, zobowigzani sg opusci¢ zaktad pracy, po uprzednim
zabezpieczeniu powierzonego mienia oraz uporzadkowaniu stanowiska pracy, a w szczegolnosci
do:

1) wytgczenia oswietlenia i innych odbiornikéw elektrycznoséci;

2) zamkniecia okien w pomieszczeniu;

3) zamkniecia pomieszczenia i oddania kiucza.

4. Mozliwe jest pozostawanie pracownikow poza godzinami pracy/stuzby bez wymaganej zgody
w sytuacjach prowadzenia akcji ratowniczej w celu ochrony zycia lub zdrowia ludzkiego, ochrony
mienia lub usuniecia awarii.

5. Dokument zawierajgcy zgode Dyrektora/naczelnika lub innej upowaznionej osoby na prace
w dni wolne od pracy/stuzby oraz w niedziele i $wieta, a takze zgode na prace w godzinach
nadliczbowych pracownik zobowigzany jest przekaza¢ do Stuzby Ochrony do godziny 15.00
najpdzniej w dniu poprzedzajgcym dzien wolny od pracy lub najpozniej w dniu pracy w godzinach
nadliczbowych/przediuzonym czasie stuzby.”

Celem wyjasnienia wystepowania powyzszych przypadkéw zarejestrowania za pomocy
elektronicznego rejestratora czasu pracy (RCP) czasu przebywania na terenie zaktadu pracy
w sposob przekraczajgcy 8 godzin na dobe pisemna informacje z dnia 24 pazdziernika 2019 r.
przediozyta Kierownik Drugiego Dziatu Kadr Pani Jolanta Przystanska. Informacja dotyczaca
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zarejestrowania przypadkow czasu przebywania na terenie zaktadu pracy stanowi zatgcznik nr 3

do protokotu kontroli.

3. W czasie kontroli wydano:
a/ decyzji ustnych: |
b/ polecen: .
Wykaz(y) wydanych decyzji ustnych i/lub polecen stanowi(a)’ zatacznik(i) nr do protokotu.
i .
4. W czasie kontroli-eprawdzono}nie‘sprawdzano( 'tozsamosé:

nie sprawdzano

(dane osoby legitymowanej oraz okreslenie czasu, miejsca i przyczyny legitymowania)
y \‘\\ +ay o ., . . uF .
5. W czasie kontroli -pebrano/nie pobrano'” prébki surowcéw | materiatow uzywanych,
wytwarzanych lub powstajgcych w toku produkcji: nie pobrano

6. W czasie kontroli udzielono/nie udzielono'*) porad:

-z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy:

-z zakresu prawnej ochrony pracy: 2,

w tym z zakresu legalnosci zatrudnienia:
D .

7. Do protokotu zatgcza sig/fie-zalgeza sie’’ zatgcznikéw: 3, stanowigcych sktadowg czg$é
protokotu: :
Zatgcznik nr 1. Lista zawierajgca wykaz organizacji zwigzkowych dziatajgcych w podmiocie
kontrolowanym zawierajacy nazwe zwigzku zawodowego wraz z adresem poczty elektronicznej.

Zatgcznik nr 2. Pisemna informacja dotyczaca zatrudnianie pracownikow w granicach
dopuszczalnej liczby godzin nadliczbowych w roku kalendarzowym

Zatgcznik nr 3. Informacja dotyczaca zarejestrowania przypadkow czasu przebywania na terenie
zaktadu pracy

" (wyszczegoinienie zatacznikow)

8. Kontrole przeprowadzono w obecnosci:
Jolanty Przystanskiej - Kierownik Dziatu - Drugi Dziat Kadr

9. Protokét sporzadzono w 2 egzemplarzach.

Na tym protokot zakonczono.

Watbrzych, dnia 29.10.2019
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W dniu 29.10.2019 otrzymatem jeden egzemplarz protokotu.

(podpis | pieczec osoby reprezentu;z—;ce podmfot kontrolowany)

Pouczenie:
1. O realizacji decyzji ustnych i polecer nalezy z uptywem okreslonych w decyzjach i poleceniach
terminéw powiadomic inspektora pracy (art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.

o Panstwowej Inspekcji Pracy).

2. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo ztozenia wniosku o objecie tajemnicg
przedsiebiorstwa informaciji zawgrtych w protokole kontroli.

P -

Do protokotu ztezeno wmosek/nle ztozono wniosku, ¢
Whiosek stanowi zatgcznik nr . do protokotu kontroli.

3. Podmiotowi kontrolowanemu przysluguje prawo zgtoszenia, przed podpisaniem protokotfu
kontroli, umotywowanych zastrzezen do ustalert zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy
zgtosi¢ na pismie w terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania
protokotu nie stanowi przeszkody do zastosowania przez inspektora pracy stosownych

$rodkow prawnych. T“ [6Q
Do ustalen zawartych w protokole zastrzezenia-wniesiono/nie wniesiono/zestang-wniesione™*

dodnia ...
Zastrzezenia stanowig zatgcznik nr ..... do protokotu kontroli. **)

Ustosunkowanie sie inspektora pracy do wniesionych zastrzezen do protokotu: e

W wyniku uwzglednienia zazalenia na postanowienie inspektora pracy o zachowanitul w tajemnicy
okolicznosci umozliwiajgcych ujawnienie tozsamosci pracownika lub osoby protokoi przestuchania
zostat zmszczony (art. 23 ust. 5 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r..o Panstwowej Inspekcji

.
~

Pracy).®* -

(podpis i piecze¢ osoby reprezenn/jacej\ odmiot kentrolowany)
)

(podpis Ip/eczec /nspekio/ pracy)

}n( ,._1!, J (- ‘l { L/I{
(m/e/sce i data podplsama protokolu)

" — odpowiednia pozycie zaznaczyé
) _ nigpotrzebne skresli¢
[MB]



