||

2201181023001
Nrrej. 160389-5317-K059-Pt/18 ,1

arg we
aAne /
Ui -8-
|

; @580
L_OTRZYMANO/WY ‘-T;FT(S/

PROTOKOL KONTROLI s
X |pracodauey’” precdsicbiorey MebRIaC290 | innego podmiotu”
. . . ) — ™) przedsigbiorcy niebgedacego
wydzielonej jednostki organizacyjne;j: j pracodawcy D pracodawca'”’

REGON: 00102086100190 NIP:

Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwigzku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej
Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 623)

starszy inspektor pracy - Jarostaw Jadwinski

(tytut stuzbowy oraz imie i nazwisko inspektora pracy)

dziatajgcy w ramach terytorialnej wtasciwosci Okrggowego Inspektoratu Pracy we Wroctawiu

przeprowadzit kontrole w:
IZBA ADMINISTRACJI SKARBOWEJ WE WROCLAWIU - URZAD SKARBOWY W JELENIEJ
GORZE

(nazwa podmiotu kontrolowanego)

58-506 JELENIA GORA, UL. ADAMA THEBESIUSA 1

(adres podmiotu kontrolowanego)

(nazwa wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)”’

(adres wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego) "’

Anna Chatupa

(imig i nazwisko osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany)
Dyrektor Izby Admistracji Skarbowewj we Wroctawiu

(nazwa organu reprezentujacego podmiot kontrolowany) "’

Data rozpoczecia dziatalnosci przez podmiot kontrolowany: ;

data objgcia stanowiska przez osobe Ilub powotania organu reprezentujgcego podmiot
kontrolowany:

Kontrole przeprowadzono w dniu(ach):
13,25.09; 2.10.2018 r.

(oznaczenie dni, w ktérych przeprowadzono kontrole)

Liczba:pracujacych: 158, w tym:
* na podstawie umoéw cywilno-prawnych: 1,
¢ 0s0b prowadzacych jednoosobowg dziatalnos¢ gospodarczg: 0,
e cudzoziemcow: 0,

» zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 157, w tym kobiet: 130,
miodocianych: 0, niepetnosprawnych: 25,

w Kontrolowanym podmiocie.
Data poprzedniej kontroli:
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1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystgpien organéw Panstwowej
Inspekcji Pracy oraz wnioskow, zalecen i decyzji organdw kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:

W wyniku poprzednio przeprowadzonej kontroli inspektor pracy nie skierowat do pracodawcy
$rodkéw prawnych.

2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuje:

Niniejszg kontrolg przeprowadzono w celu ustalenia stanu faktycznego w zakresie
przestrzegania przepiséw dotyczgcych przestrzeganiu wybranych zagadnien prawa pracy.
Ponadto przeprowadzono kontrole stanowisk pracy i obiektu budowlanego.

Kontrola przeprowadzone w Jeleniej Gérze przy ul. Thebesiusa 1.

W urzedzie dziatajg organizacje zwigzkowe, ktore zostaty zapoznane o zakresie kontroli.

Wybrane zagadnienia bezpieczenstwa i higieny pracy.
1. Obiekty i pomieszczenia pracy.

1.1 Na podstawie przeprowadzonej kontroli stwierdzono, iz na drugim pietrze przy wejsciu do
korytarza socjalnego z korytarza gtébwnego i w chwili otwarcia drzwi przeciw dymowych wystgpuje
kolizja z drzwiami od toalety damskiej nr 232. Ustalono iz otwarcie drzwi moze spowodowac
uderzenie pracownika wychodzacego z toalety damskiej co stwarza zagrozenie wypadkowe.

Na zdjeciach zamieszczonych ponizej przedstawiono w/w nieprawidtowosc.




2. Stanowiska pracy

1.2 Pracodawca wprowadzit zarzadzenie nr 56/2017 Dyrektora Izby Administracji Skarbowej we
Wroctawiu z dnia 14.03.2017 w sprawie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy na stanowiskach
pracy wyposazonych w monitory ekranowe oraz zasad zapewnienia zatrudnionym okularow
korygujgcych wzrok do stosowania podczas pracy przy obstudze monitoréw ekranowych.

Po wizytacji stanowisk pracy ustalono, iz pracownicy wykonujg prace przy biurkach z
mozliwoscig regulacji wysokosci oraz krzesta z mozliwos$cig obnizenia oraz z regulacjg oparcia
oraz regulacja wysokosci podiokietnikéw. Pracodawca ponadto prowadzi karte oceny
warunkow pracy na stanowisku obstugi w monitory ekranowe, ktére wypetniajg zatrudnieni
pracownicy. Pracownicy maja do dyspozycji podnézki. Pracodawca dokonat ocene ryzyka
zawodowego na stanowiskach administracyjno-biurowe, w ktorej zawart informacje o
zagrozeniu jakim jest mozliwos¢ przecigzenia ukladu migsniowo-szkieletowego wskutek
ucigzliwej pozycji ciata(siedzaca) na stanowisku pracy.

Ponadto w czasie kontroli inspektor pracy stwierdzit nieprzyjemnym zapach w pomieszczeniach
pracy np. p. 313, 312, 311 oraz sala konferencyjna p 303. Ustalono, iz pracownicy otwierajg okna i
uchylajg drzwi aby pomieszczeni wywietrzy¢. W pomieszczeniach zostata potozona wyktadzina,
oraz postawione meble biurowe. Inspektor pracy zazadat dokumentacji producenta wyktadziny
oraz kleju jaki zostat zastosowany z uwagi iz tylko z tych elementéw moze wydziela¢ sie zapach.

W pomieszczeniach zostata potozona wyktadzina dywanowa w ptytkach AV 5800 o kolorze
niebieskim. Pomieszczenia w/w wymienione znajduja si¢ od strony nastonecznionej t;.
potudniowej.
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- Na podstawie dokumentacji dotyczacej wyktadziny ustalono, iz wyktadzina spetnia wymagania
Norm zharmonizowanej: PN-EN 14041.

1. posiada klase reakcji na ogien B,-s1 — wyrdb trudno zapalny

2. wyréb odporny na poslizg

3. Certyfikat DIBT Nr. Z - 156.601 — 1263

4. Certyfikat ,Green Label Plus” Nr GLP 1208

Dokumentacja potwierdzajgca:

1. Deklaracja Zgodnosci wydana w oparciu o przeprowadzone badania przez Jednostke
Notyfikowang Nr 1658 Textiles Flooring Institute GmbH Charlottrnburger Allee 41 D-52068 Aachen
(Germany)

2. Certyfikat DIBT z 4.04.3026r — badany i wydany przez ,Deutsches Institut Fur Bautechnik D -
10829 Berlin

3. ISO/IEC17065 Product Certyfikation Body Nr 0754.

Dokumentacja stanowi zatgcznik do protokotu z kontroli nr 1

- Dokumentacja dotyczaca kleju pracodawca przedstawit kartg charakterystyki zastosowanego
kleju UZIN KE 2000 S NEU oraz karte techniczng produktu. Karta techniczna stwierdza iz klej ma
naturalny zapach w trakcie i po zastosowaniu. Dokumenty stanowig zatacznik nr 2 do protokotu.

Na podstawie przedstawionej dokumentacji inspektor pracy nie stwierdzit nieprawidtowosci
dotyczacej zastosowanej wyktadziny i kleju.

Inspektor pracy nie jest w stanie okresli¢ szkodliwos¢ istniejacego zapachu na pracujgcych
pracownikow. Moze to by¢ jeszcze zapach nowosci wykltadziny w zwigzku z czy pomieszczenia
pracy powinny by¢ cze$ciej wietrzone.

3. Wentylacja

Na podstawie projektu budowlanego ustalono, iz w pomieszczeniach biurowych, w ktérych
pracujg pracownicy zastosowano wentylacje grawitacyjng. Wywiew powietrza nastepuje przez
kratki wentylacyjne znajdujgce sig¢ nad dziwami pomieszczen biurowych natomiast naptyw
$wiezego powietrze nastepuje po przez stolarkg okienng wykonana z aluminium gdzie z godnie z
punktem 4.6 projektu budowlanego w uwaga zamieszczono informacje - okna wyposazyc nalezy w
mechanizm umozliwiajgcy rozszczelnienia lub szczeliny nawiewne. Wykonawca zastosowat okna z
systemem rozszczelnienia 3 stopniowego.

W czasie kontroli okazano protokét sprawozdawczo-opiniodawczy z dokonanej kontroli ogledzin
przewoddw kominowych, wentylacyjnych i potgczen do przewoddéw kominowych, oraz urzadzen
pomocniczo-kominowych w budynku. Na podstawie ogledzin stwierdzono, iz wentylacja jest
wykonana zgodnie z projektem budowlanym. (zatgcznik stanowi nr 3 do protokotu z kontroli).
Ponadto okazano dokument z pomiaréw wydajnosci wentylacji z dnia 01.08.2018r. wykonanego
przez firme Komin-Pol z Wroctawia. Z przedstawionego protokotu wynika, iz w niektorych
pomieszczeniach pracy wystepowaly nieprawidiowosci dotyczace wentylacji, natomiast we
wnioskach zamieszczono informacje, iz w dniu pomiaru wystepowaty zte warunki atmosferyczne,
ktére mogty wptyna¢ na nieprawidiowy pomiar. (protokét z pomiaréw stanowi zatgcznik nr 4 do
protokotu z kontroli).

4. Stuzba bhp

Pracodawca powierzyt wykonywanie zadan stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy
pracownikowi Pani Marzenie Dziaczkowskiej zatrudnionej na podstawi umowy o pracg od dnia
01.03.2018r., ktéra posiada dyplom ukoriczenia studiow podyplomowych w zakresie Zarzadzanie
bezpieczenstwem i higieng pracy. Pracownik posiada zaswiadczenie o odbytym szkoleniu w
dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy w dniach 22-27.03.2018r.

3. W czasie kontroli wydano:
al decyzji ustnych: ,
b/ polecen:

@M Wykaz(y) wydanych decyzji ustnych i/lub polecer stanowi(a)' "’ zatacznik(i) nr  do protokotu.
,
|




4. W czasie kontroli sprawdzono/nie sprawdzano!”’ tozsamos$é:

(dane osoby legitymowanej oraz okreslenie czasu, miejsca i przyczyny legitymowania)

5. W czasie kontroli pebrano/nie pobrano” prébki surowcéw i materiatéw uzywanych,
wytwarzanych lub powstajgcych w toku produkcii:

6. W czasie kontroli udzieleno/nie udzielono"** porad:
-z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy: ,
-z zakresu prawnej ochrony pracy:
w tym z zakresu legalnosci zatrudnienia:

7. Do protokolu zalacza sie/nie-zalacza-sie'”) zalacznikéw: 4, stanowigcych sktadowa cze$é
protokotu:

Zatgcznik nr 1. Gwarancja wiasciwosci uzytkowania wyrobu
Zatacznik nr 2. Dokumnetacj dotyczaca kleju

Zatgcznik nr 3. protokdt sprawozdawczo-opiniodawczy
Zatacznik nr 4. Protokét z pomiaréw kominiarskich

(wyszczegolnienie zatacznikow)

8. Kontrole przeprowadzono w obecnosci:
pracodawcy oraz pani Marzeny Dziaczkowskiej - Starszego Inspektora d.s. bhp

9. Protokdét sporzadzono w 2 egzemplarzach.

STARSZY INSPEKTOR PRACY
Na tym protokét zakonczono.

mgr inz. Jarostaf Jadwinski

(podpis i piecze¢ inspektora pracy)

Jelenia Géra, dnia 08.10.2018

W dniu 08.10.2018 otrzymatem jeden egzemplarz protokotu.

rekior :
Ch ji Skarbowe]

Admpgistrac)! o7
wie WWroctawiu

.............................. Aer i 'ILU-(HP-{.I...........................
(podpis i piecze¢ osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany)
Pouczenie:

1. O realizacji decyzji ustnych i polecen nalezy z uptywem okreslonych w decyzjach i poleceniach
terminébw powiadomi¢ inspektora pracy (art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekcji Pracy).
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2. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo ziozenia wniosku 0 objecie tajemnicg
przedsiebiorstwa informacji zawartych w protokole kontroli.

Do protokotu &ezencwaiesek/nie ztozono wniosku.
Whiosek stanowi zatgcznik nr ..... do protokotu kontroli.

3. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgtoszenia, przed podpisaniem protokotu
kontroli, umotywowanych zastrzezen do ustalenn zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy
zgtosi¢ na piémie w terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania
protokotu nie stanowi przeszkody do zastosowania przez inspektora pracy stosownych
$rodkéw prawnych.

Do ustalen zawartych w protokole zastrzezenia waiesiene/nie wniesiono/zestana-wriesione'
~ dodnia.....ccccceennne
Zastrzezenia stanowig zatacznik nr ..... do protokotu kontroli. **

Ustosunkowanie sig inspektora pracy do wniesionych zastrzezen do protokotu:

W wyniku uwzglednienia zazalenia na postanowienie inspektora pracy o zachowaniu w tajemnicy
okolicznosci umozliwiajgcych ujawnienie tozsamosci pracownika lub osoby protokét przestuchania
zostat (zn)iszczony (art. 23 ust. 5 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekcji
Pracy).'**

Dyrektor /,
Izby Administracji Skarbowej ~~—t"
we Wroctawiu \ ‘I

S STARSZY INSPEKTOR PRACY
O nna|Chatupa
O ccmiimsmi B e R A e i aa T A
(podpis i piecze¢ osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany) magr in2. m Jadwrr‘tsk;

(podpis i p:eczrc inspektora pracy)
J r@l@na (50~ AT40.20c9
\ ! (ITTIBJSCS idata podpfsama protoko!u)

(“) — odpowiednia pozycje zaznaczyé

— niepotrzebne skresli¢
[4J]




