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DZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.

Regulamin organizacyjny okresla:

1)
2)
3)

4)

strukturg organizacyjng Izby Administracji Skarbowej;

zakres zadan komorek organizacyjnych;

zakres nadzoru sprawowanego przez Dyrektora i ZastgpcoOw Dyrektora oraz Glownego
Ksiggowego;

zakres stalych uprawnien — ZastepcoOw Dyrektora, Gtownego Ksiggowego, naczelnikow
wydziatéw, kierownikow dzialow, kierownikoéw referatow, kierujacych wieloosobowymi
stanowiskami oraz innych pracownikéw i funkcjonariuszy obstugujacych Dyrektora
do wydawania decyzji, podpisywania pism i wyrazania opinii w okre$lonych sprawach.

§ 2.

Uzyte w Regulaminie okreslenia oznaczaja:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)
8)
9)

ustawa 0 KAS — ustawa z dnia 16 listopada 2016 r. o Krajowej Administracji Skarbowej;
Ministerstwo — urzad obstugujacy ministra wtasciwego do spraw finansow publicznych;

KAS — Krajowa Administracja Skarbowa;

Izba Administracji Skarbowej lub 1zba — Izba Administracji Skarbowej we Wroctawiu;
podlegle urzedy — urzedy skarbowe wojewddztwa dolnoslaskiego i Dolno$laski Urzad Celno-
Skarbowy we Wroctawiu;

Minister — minister wlasciwy do spraw finanséw publicznych;

Dyrektor — Dyrektor Izby Administracji Skarbowej we Wroctawiu,

Zastegpca Dyrektora - Zastgpca Dyrektora Izby Administracji Skarbowej we Wroctawiu;
Glowny Ksiggowy — Gtoéwny Ksiggowy Izby Administracji Skarbowej we Wroctawiu;

10) naczelnik urzedu celno-skarbowego — Naczelnik Dolno$laskiego Urzedu Celno-Skarbowego

we Wroclawiu;

11) naczelnicy urzedéw skarbowych — naczelnicy urzedow skarbowych wojewodztwa

dolnoslaskiego;

12) centrum kompetencyjne — komorka organizacyjna lub zespdt pracownikow w Izbie

lub w podlegtym urzedzie, ktorych celem jest wykonywanie okreslonego zakresu zadan
nalezacych do Ministra lub Szefa KAS, pod nadzorem wiasciwej komoérki organizacyjnej

w Ministerstwie;



13) zadanie scentralizowane - zadanie wykonywane przez wyznaczony organ KAS
do wykonywania niektorych zadan KAS oraz wyznaczong jednostke organizacyjng KAS
do wykonywania niektorych zadan KAS na rzecz innych organow i jednostek KAS;

14) funkcjonariusz — funkcjonariusz Stuzby Celno-Skarbowej;

15) pracownik — pracownik lub funkcjonariusz Izby;

16) zatrudnienie — zatrudnienie albo petnienie stuzby w KAS;

17) jednostka organizacyjna — Izba Administracji Skarbowej wraz z podlegtymi urzedami,
dziatajagca w zakresie spraw organizacyjno-finansowych;

18) komorki organizacyjne — wydziaty, dziaty, referaty oraz wieloosobowe i jednoosobowe
stanowiska wchodzace w sktad Izby Administracji Skarbowe;;

19) kierownicy komoérek organizacyjnych lub kierownicy — naczelnicy wydziatow, kierownicy
dziatéw, Kierownicy referatow oraz kierujacy wieloosobowymi stanowiskami;

20) CIRF — Centrum Informatyki Resortu Finansow.

DZIAL 11
ORGANIZACJA 1ZBY ADMINISTRACJI SKARBOWEJ

Rozdzial 1
Jednostka organizacyjna
§ 3.

1. W sprawach organizacyjno-finansowych (obejmujacych w szczegolnosci obstuge finansowa
1 kadrowa, zarzadzanie majatkiem, remonty i inwestycje, zamdwienia publiczne, audyt
wewnetrzny, kontrole zarzadcza, komunikacje, zarzadzanie bezpieczenstwem informacji,
zarzadzanie kryzysowe, sprawy obronne, ochrong¢ osob i mienia, bezpieczenstwo i higieng
pracy oraz ochrone przeciwpozarowa) lzba Administracji Skarbowej wraz z podlegtymi
urzgdami tworzy jednostke organizacyjna, ktorej kierownikiem jest Dyrektor.

2. W sktad jednostki organizacyjnej wchodza nastepujace urzedy:

1) Urzad Skarbowy w Bolestawcu;

2) Urzad Skarbowy w Bystrzycy Ktodzkiej;
3) Urzad Skarbowy w Dzierzoniowie;

4) Urzad Skarbowy w Glogowie;

5) Urzad Skarbowy w Jaworze;

6) Urzad Skarbowy w Jeleniej Gorze;



1.

7) Urzad Skarbowy w Kamiennej Gorze;

8) Urzad Skarbowy w Klodzku;

9) Urzad Skarbowy w Legnicy;

10) Urzad Skarbowy w Lubaniu;

11) Urzad Skarbowy w Lubinie;

12) Urzad Skarbowy w Lwowku Slaskim;

13) Urzad Skarbowy w Miliczu;

14) Urzad Skarbowy w Nowej Rudzie;

15) Urzad Skarbowy w Olesnicy;

16) Urzad Skarbowy w Otawie;

17) Urzad Skarbowy w Strzelinie;

18) Urzad Skarbowy w Srodzie Slaskiej;

19) Urzad Skarbowy w Swidnicy;

20) Urzad Skarbowy w Trzebnicy;

21) Urzad Skarbowy w Watbrzychu;

22) Urzad Skarbowy w Wotowie;

23) Urzad Skarbowy Wroctaw-Fabryczna;

24) Urzad Skarbowy Wroctaw-Krzyki;

25) Urzad Skarbowy Wroctaw-Psie Pole;

26) Urzad Skarbowy Wroctaw-Stare Miasto;
27) Urzad Skarbowy Wroctaw-Srodmiescie;
28) Pierwszy Urzad Skarbowy we Wroctawiu;
29) Urzad Skarbowy w Zabkowicach Slaskich;
30) Urzad Skarbowy w Zgorzelcu,

31) Urzad Skarbowy w Ztotoryi;

32) Urzad Skarbowy w Gorze;

33) Urzad Skarbowy w Polkowicach;

34) Dolnoslaski Urzad Skarbowy we Wroctawiu;

35) Dolnoslaski Urzad Celno-Skarbowy we Wroctawiu:

a) Delegatura UCS we Wroctawiu,
b) Delegatura UCS w Legnicy,
c) Delegatura UCS w Walbrzychu.

§ 4.

Jednostka organizacyjna prowadzi gospodarke finansowa, jako

samodzielnie bilansujgca



jednostka budzetowa.

2. Kierownikiem jednostki organizacyjnej jest Dyrektor.

Rozdzial 2
Dyrektor Izby Administracji Skarbowej

§5.
1. Dyrektor jest organem Krajowej Administracji Skarbowej podlegajacym Szefowi KAS.
2. Dyrektor wspolpracuje z Pelnomocnikiem Ministra Finanséw do Spraw Informatyzacji
W Ministerstwie Finansow w zakresie realizowania zadan i ustug informatycznych.
3. Terytorialny zasieg dziatania Dyrektora obejmuje wojewddztwo dolnoslaskie.
4. Dyrektor jest organem nadrzgdnym nad finansowym organem postgpowania
przygotowawczego, w sprawach nalezacych do wiasciwosci:
1) podlegtych naczelnikow urzedow skarbowych;
2) naczelnika urzedu celno-skarbowego.
5. Siedzibg Dyrektora jest Wroctaw.
§ 6.

Dyrektor wykonuje swoje zadania przy pomocy Izby Administracji Skarbowej.

Rozdzial 3
Izba Administracji Skarbowej
§7.

Izba Administracji Skarbowej wykonuje zadania okreslone w ustawie o KAS oraz w przepisach

odrgbnych, dziatajac zgodnie z przepisami prawa, wytycznymi, decyzjami, poleceniami Ministra,

Szefa KAS i Dyrektora.

§ 8.

Do podstawowych zadan Izby Administracji Skarbowej nalezy obstuga Dyrektora w zakresie:

1) nadzoru nad dziatalno$cig naczelnikow podlegtych urzedow, z wytaczeniem zastrzezonego dla
Szefa Krajowej Administracji Skarbowej nadzoru nad czynno$ciami, o ktérych mowa
wart. 113-117, art. 118 ust. 1-17, art. 119 ust. 1-10, art. 120 ust. 1-6, art. 122-126, art. 127
ust. 1-5, art. 127a ust. 1, 2 i 6-12, art. 128 ust. 1, art. 131 ust. 1, 2 i 5 i art. 133 ustawy 0 KAS;



2)
3)
4)
5)

6)

7)

8)

9

rozstrzygania w drugiej instancji w sprawach nalezacych w pierwszej instancji do naczelnikow
podlegltych urzedow, z wyjatkiem spraw, o ktérych mowa w art. 83 ust. 1 ustawy o KAS;
rozstrzygania w pierwszej instancji w sprawach okreslonych w odrebnych przepisach;
wykonywania czynnosci audytowych;

wykonywania audytow, o ktorych mowa w art. 14 ust. 1 pkt 10a i w art. 95 ust. 1 pkt 2—7
ustawy o KAS;

ustalania i udzielania dotacji przedmiotowych dla przedsigbiorcow oraz analizowanie
prawidlowosci ich wykorzystywania w zakresie okres§lonym przez Ministra;

prowadzenia dziatalnosci informacyjnej i edukacyjnej w zakresie przepisOw prawa
podatkowego i celnego, w tym zapobiegajacej nieprawidlowemu wypehianiu obowigzkow
podatkowych i celnych;

wykonywania zadan wynikajacych z przepisow prawa Unii Europejskiej regulujacych
INTRASTAT oraz EXTRASTAT, a takze prowadzenia postgpowan w zakresie INTRASTAT;
realizacji polityki kadrowej i szkoleniowej w Izbie;

10) prowadzenia dziatalnosci analitycznej, prognostycznej i badawczej dotyczacej zjawisk

wystepujacych we wlasciwosci KAS oraz analizy ryzyka;

11) wykonywania innych zadan okreslonych w odrebnych przepisach.

§9.

Izba Administracji Skarbowej dziata na podstawie:

1)
2)
3)

4)

5)
6)

ustawy o KAS;
ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych;
rozporzadzenia Ministra Rozwoju i Finansow z dnia 24 lutego 2017 r. w sprawie
terytorialnego zasiggu dziatania oraz siedzib dyrektoréw izb administracji skarbowej,
naczelnikow urzedow skarbowych i naczelnikow urzedéw celno-skarbowych oraz siedziby
dyrektora Krajowej Informacji Skarbowej;
zarzadzenia Ministra Finanséw z dnia 5 lutego 2019 r. w sprawie organizacji Krajowej
Informacji Skarbowej, izby administracji skarbowej, urzedu skarbowego, urzedu celno-
skarbowego 1 Krajowej Szkoly Skarbowosci oraz nadania im statutow;
przepisow odrebnych;
regulaminu organizacyjnego.

§ 10.

Izba Administracji Skarbowej wspotpracuje z CIRF poprzez umozliwienie wykonywania zadan

z zakresu IT na rzecz Izby, w szczeg6lnosci w zakresie organizacji i udostepnienia niezbednych

do tego celu stanowisk pracy dla pracownikow CIRF w wymiarze i zakresie uzgodnionym z CIRF.



DZIAL 111
STRUKTURA ORGANIZACYJNA 1ZBY ADMINISTRACJI SKARBOWEJ
§11.
1. W Izbie Administracji Skarbowej funkcjonuja nastepujgce stanowiska nadzorujgce piony
organizacyjne:
1) Dyrektor Izby Administracji Skarbowej (DIAS) — pion wsparcia (IDPW);
2) 1 Zastepca Dyrektora Izby Administracji Skarbowej (ZDIAS-1) — pion personalny (1ZPP);
3) II Zastgpca Dyrektora Izby Administracji Skarbowej (ZDIAS-2) — pion orzecznictwa
(1ZPQ) i pion poboru i egzekucji (IZPE);
4) 1II Zastgpca Dyrektora Izby Administracji Skarbowej (ZDIAS-3) — pion kontroli, cta
I audytu (1ZPC) oraz pion celno-graniczny (IZPG);
5) IV Zastepca Dyrektora Izby Administracji Skarbowej (ZDIAS-4) — pion logistyki i ustug
(1ZPL);
6) Glowny Ksiggowy (GK) — pion finansowo-ksiggowy (IGKF).
2. Struktur¢ organizacyjng lzby Administracji Skarbowej tworzg nast¢pujace komorki
organizacyjne, funkcjonujace w ramach piondéw organizacyjnych:
1) pion wsparcia (IDPW):
a) Wydzial Obstugi Prawnej (IWP),
b) Wieloosobowe Stanowisko Audytu Wewngtrznego (IWA),
c) Referat Obstugi Klienta i Komunikacji Zewnetrznej (IWK),
d) Dziat Bezpieczenstwa i Ochrony Informacji (IWO),
e) Wydziat Kontroli Wewngtrznej (IWW),
— Wieloosobowe Stanowisko Kontroli Wewnetrznej (IWW1),
f) Referat Bezpieczenstwa i Higieny Pracy (IWH),
g) Wieloosobowe Stanowisko Ochrony Danych (IWD),
h) Dziat Wsparcia Zarzadzania (IWZ),
i) Jednoosobowe Stanowisko do Spraw Duszpasterstwa (IWE);
2) pion personalny (1ZPP):
a) Wydziat Personalny (IPP),
b) Wydziat Kadr i Administracji Personalnej (IPK):
- Pierwszy Dziat Kadr i Administracji Personalnej (IPK1),
- Drugi Dziat Kadr i Administracji Personalnej (IPK2),
- Referat Kadr i Administracji Personalnej (IPK3),

10



c) Wieloosobowe Stanowisko Partnera Personalnego (IPD);

3) pion orzecznictwa (1ZPO):
a) Wydziat Podatkow Dochodowych, Majatkowych i Sektorowych (I0D):

Pierwszy Dzial Podatkéw Dochodowych (IOD1),
Drugi Dziat Podatkéw Dochodowych (I10D2),

Trzeci Dziat Podatkow Dochodowych (I0D3),

Dziat Podatkéw Majatkowych i Sektorowych (IOM),

b) Wydziat Podatku od Towarow i Ustug (IOV-1):

Pierwszy Dzial Podatku od Towaréw i Ustug (IOV-11),
Drugi Dziat Podatku od Towarow i Ustug (I0V2-12),
Trzeci Dziat Podatku od Towaréw i Ustug (I0V-13),

c) Wydziat Podatku od Towardw i Ustug, Identyfikacji i Rejestracji Podatkowej, Podatku

Akcyzowego i Podatku od Gier oraz Nadzoru nad Orzecznictwem (I0V-2):

Referat Podatku od Towarow i Ustug oraz Identyfikacji i Rejestracji Podatkowej
(I0V-21),

Dzial Podatku Akcyzowego 1 Podatku od Gier oraz Podatku od Towar6ow 1 Ustlug
(I0A),

Referat Nadzoru nad Orzecznictwem (ION);

4) pion poboru i egzekucji (1ZPE):

1) Wydziat Spraw Wierzycielskich, Egzekucji Administracyjnej i Rachunkowosci
Podatkowej (IEW):

Pierwszy Dziat Spraw Wierzycielskich (IEW1),
Drugi Dziat Spraw Wierzycielskich (IEW2),
Pierwszy Dziat Egzekucji Administracyjnej (IEE1),
Drugi Referat Egzekucji Administracyjnej (IEE2),
Referat Rachunkowosci Podatkowej (IER);

5) pion kontroli, cta i audytu (1ZPC):

a) Wydziat Kontroli  Podatkowej, Kontroli  Celno-Skarbowej i  Nadzoru

nad Czynnosciami  Sprawdzajacymi, Zarzadzania Ryzykiem i Wspotpracy
Migdzynarodowej (ICKR):

Dzial Kontroli Podatkowej, Kontroli  Celno-Skarbowej i Nadzoru
nad Czynnosciami Sprawdzajacymi (ICK),
Dziat Zarzadzania Ryzykiem (ICR),
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— Dzial Wspotpracy Miedzynarodowej (ICM),

b) Wydziat Audytu Srodkéw Pochodzacych z Budzetu UE oraz Niepodlegajacych
Zwrotowi Srodkéw z Pomocy Udzielanej Przez Panstwa Cztonkowskie EFTA
oraz Audytu Srodkéw Publicznych (ICEA):

— Dziat Audytu Srodkéw Pochodzacych z Budzetu UE oraz Niepodlegajacych
Zwrotowi Srodkéw z Pomocy Udzielanej Przez Panstwa Cztonkowskie EFTA
(ICE),
— Dziat Audytu Srodkéw Publicznych (ICA),
c) Dziat Spraw Karnych Skarbowych (ICS),
6) pion celno-graniczny (I1ZPG):

a) Wydziat Celno-Graniczny (IGGK):

— Referat Graniczny, Zakazow, Ograniczen i Srodkow Polityki Handlowej (IGG),

— Dziat Obstugi Przedsigbiorcow w Zakresie Cla, Pozwolen i1 Czynnosci
Audytowych (IGP),

— Referat Postgpowania Celnego (IGC),

— Dzial Migdzynarodowej Pomocy Administracyjnej w Sprawach Celnych (zadanie
scentralizowane) (IGM),

b) Dziat Wiazacej Informacji Akcyzowej (zadanie scentralizowane) (I1G1);

7) pion finansowo-ksiegowy (IGKF):
a) Wydziat Rachunkowos$ci Budzetowej (IFR):
— Pierwszy Dzial Rachunkowosci Budzetowej (IFR1),
— Drugi Dziat Rachunkowosci Budzetowej (IFR2),

b) Wydziat Ptac (IFP):
— Pierwszy Dziat Ptac (IFP1),
— Drugi Dziat Ptac (IFP2),

c) Dziat Planowania i Kontroli Finansowej (IFK);

8) pion logistyki i ustug (IZPL):

a) Wydziat Logistyki (ILL):
— Pierwszy Dziat Logistyki (ILL1),
— Drugi Dziat Logistyki (ILL2),

b) Dziat Zarzadzania i Administrowania Nieruchomosciami (ILN),

c) Dziat Zamowien Publicznych (ILZ),

d) Dziat Archiwum (ILA),
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e) Dzial Kancelaryjny (ILK).

§ 12.
Schemat organizacyjny Izby Administracji Skarbowej stanowi zatgcznik do niniejszego
regulaminu.
§ 13.
1. Przy Izbie Administracji Skarbowej dziata Komisja Dyscyplinarna rozpoznajaca w | instancji

sprawy dyscyplinarne czlonkéw korpusu stuzby cywilnej zatrudnionych w Izbie
Administracji Skarbowej i podlegtych urzedach.

Wyznaczonym pracownikom w Izbie Administracji Skarbowej powierza si¢ funkcje:

1) Pelnomocnika do spraw Ochrony Informacji Niejawnych — POIN;

2) Inspektora Ochrony Danych — 10D;

3) Rzecznika Dyscyplinarnego — RD;

4) Rzecznika Prasowego — PR.

Pracownicy, ktorym powierzono petnienie funkcji, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 1-2, realizujac
swoje zadania podlegaja bezposrednio Dyrektorowi.

Pracownicy, ktorym powierzono petnienie funkcji, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 3-4, realizuja
swoje zadania pod bezposrednim nadzorem Dyrektora.

Pelnomocnik do spraw Ochrony Informacji Niejawnych swoje zadania realizuje przy pomocy
podlegtej mu struktury - pionu do spraw ochrony informacji niejawnych, w sktad ktorego
wchodza:
1) Zastepca Pelnomocnika do spraw Ochrony Informacji Niejawnych;
2) Dziat Bezpieczenstwa i Ochrony Informacji;
3) Kierownik Kancelarii Tajnej;
4) Zastepca Kierownika Kancelarii Tajnej;
5) Pracownicy oddziatow Kancelarii Tajnej;
6) Pracownicy Kancelarii Materiatow Niejawnych;

7) Inspektorzy Bezpieczenstwa Teleinformatycznego.

13



DZIAL IV

ZAKRES ZADAN KOMOREK ORGANIZACYJNYCH 1ZBY ADMINISTRACJI

SKARBOWEJ

Rozdzial 1
Zadania wspolne komorek organizacyjnych

§ 14.

Do zadan wszystkich komorek organizacyjnych Izby Administracji Skarbowej nalezy,

zgodnie z ich wlasciwos$cia merytoryczng, w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

9)

wspieranie Dyrektora w zapewnianiu adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli
zarzadczej W Izbie i podlegtych urzgdach;

wdrazanie 1 koordynowanie w zakresie wlasciwosci komorki stosowania jednolitych
standardow w komorkach organizacyjnych podlegtych urzedow;

nadzor nad przyjmowaniem, ewidencjonowaniem, weryfikacja pod wzgledem
formalnym niepodlegajacych ksiggowaniu wnioskow, pism 1 informacji sktadanych przez
podatnikow lub platnikow, w tym w postaci elektronicznej, w zakresie wlasciwosci
rzeczowej komorki;

sprawowanie merytorycznego nadzoru nad dziatalnoscig podlegltych urzgedow
i prawidlowos$cia postgpowan prowadzonych przez naczelnikow urzedow skarbowych
i naczelnika urzedu i naczelnika urzedu celno-skarbowego w zakresie stosowania
przepisow;

wspolpraca przy realizacji zadan z komorkami organizacyjnymi Izby i z innymi
jednostkami organizacyjnymi KAS;

wspotpraca przy realizacji zadan z innymi organami;

przestrzeganie 1 promowanie zasad etycznego postepowania i podejmowanie dziatan
antykorupcyjnych;

realizacja zadan z zakresu:

a) zarzadzania kryzysowego,

b) obronnosci i bezpieczenstwa panstwa,

C) zarzadzania cigglo$cig dziatania;

ochrona informacji prawnie chronionych;

10) przestrzeganie zasad bezpiecznego przetwarzania informaciji;

11) sporzadzanie informacji, analiz i sprawozdan w zakresie realizowanych zadan;

12) przygotowywanie i opracowywanie materialow zrodtowych niezbednych do udzielenia
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informacji publicznej;

13) prowadzenie wymaganych ewidencji i rejestrow;

14) wykonywanie zadan w sposob zgodny z prawem, efektywny, oszczedny i terminowy;

15) realizacja zadan niezbednych do zapewnienia biezacego funkcjonowania 1zby;

16) nadzér nad merytoryczng poprawnoscia danych w aplikacjach informatycznych
wspierajacych prace w poszczegdlnych obszarach;

17) nadzoér nad wydawaniem za§wiadczen w zakresie whasciwosci komorki;

18) archiwizowanie dokumentow.

19) przestrzeganie przepisOw przeciwpozarowych oraz bezpieczenstwa i higieny pracy;

20) przeciwdziatanie zjawisku mobbingu;

21) wsparcie Inspektora Ochrony Danych w zakresie realizacji zadan wynikajacych
Z przepisoOw o ochronie danych osobowych.

Do zakresu zadan komorek organizacyjnych wchodzgcych w sktad pionu orzecznictwa, pionu

poboru i egzekucji, pionu kontroli, cta i audytu i pionu celno-granicznego nalezy wspotpraca

z Generalnym Inspektorem Informacji Finansowej w zakresie zadan okre$lonych w ustawie

Z dnia 1 marca 2018 r. o przeciwdziataniu praniu pieni¢dzy oraz finansowaniu terroryzmu.

Rozdzial 2
Pion wsparcia
§ 15.

Wydzial Obslugi Prawnej

Do zadah komorki nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

sporzadzanie opinii 1 udzielanie porad prawnych w zakresie zwigzanym z realizacja zadan
Dyrektora i zadan naczelnikow podlegtych urzedéw oraz udzielanie wyjasnien w zakresie
stosowania prawa,;

opiniowanie projektow aktow prawnych;

analizowanie 1 wdrazanie orzecznictwa sadow administracyjnych w toku postgpowan
prowadzonych w lIzbie i podlegtych urzedach;

reprezentowanie Dyrektora, naczelnikow podlegtych urzedoéw oraz lzby w postepowaniu
sagdowym, administracyjnym, egzekucyjnym oraz przed komornikiem sadowym
W postepowaniu egzekucyjnym oraz w postgpowaniu odwotawczym w sprawach dotyczacych
zamoOwien publicznych;

sporzadzanie i wnoszenie skarg kasacyjnych i odpowiedzi na skargi kasacyjne do Naczelnego
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Sadu Administracyjnego oraz Sadu Najwyzszego;

6) opiniowanie pism procesowych i odpowiedzi na pisma procesowe;

7) opiniowanie odpowiedzi na skargi do sadow administracyjnych;

8) sprawozdawczosc¢ i analiza z zakresu skarg i orzeczen sgdowych;

9) prowadzenie rejestrow spraw sagdowych;

10) sporzadzanie pisemnych informacji o rozstrzygnigciach w prowadzonych sprawach sagdowych;

11) prowadzenie spraw zwigzanych z roszczeniami odszkodowawczymi przed sadami
powszechnymi;

12) koordynowanie obstugi prawnej w Izbie i podlegltych urzedach, za wyjatkiem obstugi prawne;j
w Dolnoslaskim Urzgdzie Celno-Skarbowym we Wroctawiu, w ktorym funkcjonuje komorka
organizacyjna obslugi prawne;j.

§ 16.

Wieloosobowe Stanowisko Audytu Wewnetrznego

Do zadan komorki nalezy w szczegdlnosci:

1) wspieranie Dyrektora w realizacji celow i zadan przez systematyczng oceng funkcjonujacego
systemu kontroli zarzadczej oraz czynno$ci doradcze;

2) ocena adekwatnosci, efektywnosci i skutecznosci kontroli zarzadczej w Izbie oraz podlegtych
urzedach;

3) realizacja zadan zapewniajacych oraz $wiadczenie ustug doradczych na rzecz Dyrektora;

4) monitoring realizacji zalecen oraz przeprowadzanie czynnosci sprawdzajacych, polegajacych
na ocenie dostosowania dziatan Izby oraz podlegtych urzedéw, do zalecen zawartych
w sprawozdaniu z audytu;

5) realizacja zadan zleconych przez Prezesa Rady Ministrow, Ministra oraz Szefa KAS;

6) wspotpraca z Komitetem Audytu powotanym dla dziatéw administracji rzadowej: budzet,
finanse publiczne, instytucje finansowe, z komorka Ministerstwa wlasciwg do spraw audytu
wewngetrznego.

§17.

Referat Obslugi Klienta i Komunikacji Zewnetrznej

Do zadan komorki nalezy w szczegolnosci:

1) kreowanie wizerunku KAS oraz wspodtpraca w tym zakresie z organizacjami zrzeszajacymi
podatnikow 1 przedsigbiorcoOw, organizacjami pozarzagdowymi i innymi instytucjami,

2) prowadzenie i koordynowanie dziatalnosci edukacyjno—informacyjnej w zakresie przepisow
prawa podatkowego i celnego;

3) koordynowanie spraw zwigzanych z udostepnianiem informacji publicznej oraz prowadzenie
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spraw w zakresie dostepu do informacji publicznej;

4) obstuga prasowa i medialna Izby i podlegtych urzedéw, w tym wykonywanie zadan rzecznika
prasowego;

5) wspotpraca z Krajowa Informacjg Skarbowa w zakresie udzielania informacji podatkowej
i celnej;

6) prowadzenie stron internetowych BIP Izby i podlegtych urzedow;

7) koordynowanie zadan w zakresie komunikacji wewnetrznej, w tym nadzorowanie, tworzenie
i aktualizowanie strony intranetowej;

8) redagowanie informacji i materiatlow zamieszczanych na portalach informacyjnych Izby;

9) projektowanie materiatdbw graficznych oraz innych materiatbw promocyjnych na potrzeby
Izby;

10) realizacja wewngtrznej polityki informacyjnej 1zby;

11) nadzorowanie wdrazania i stosowania w podlegtych urzedach procedur i standardow obstugi
klienta i wsparcia podatnika;

12) sprawowanie merytorycznego nadzoru nad dziatalno$cig urzedow skarbowych w zakresie
dziatan majacych na celu zwigkszanie stopnia dobrowolnego wypetniania obowigzkoéw
podatkowych;

13) nadzorowanie 1 monitorowanie jakosci obstugi klienta w podlegltych urzgdach
oraz koordynowanie prowadzenia badan ankietowych dotyczacych oceny jako$ci obstugi
w podlegtych urzedach, oczekiwan klienta oraz badan satysfakcji klienta;

14) tworzenie, utrzymywanie 1 biezgca aktualizacja zintegrowanego Systemu Informacji
w zakresie wyznaczonym dla Izby;

15) monitorowanie i analizowanie informacji prezentowanych w $rodkach masowego przekazu;

16) nadzér nad dziataniami zwigzanymi ze stosowaniem Ceremoniatu Stuzby Celno-Skarbowej
oraz koordynowanie organizacji wojewodzkich obchodéw Dnia KAS;

17) realizowanie zadan zwigzanych ze stosowaniem standardu WCAG 2.0.

§ 18.

Dzial Bezpieczenstwa i Ochrony Informacji

Do zadan komorki nalezy w szczeg6lnosci:

1) wspotpraca z komorkg organizacyjng Ministerstwa, wlasciwg w sprawach zarzgdzania
bezpieczenstwem i ochrong informacji, w zakresie realizowanych zadan;

2) obstuga Pelnomocnika do spraw Ochrony Informacji Niejawnych w zakresie realizacji zadan
wynikajacych z przepisdw o ochronie informacji niejawnych, dotyczacych w szczegolnosci:

a) bezpieczenstwa osobowego,
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3)

4)

5)

6)

7)

8)

b) bezpieczenstwa fizycznego,

C) bezpieczenstwa teleinformatycznego;

realizowanie, koordynowanie i nadzor nad realizacjag w Izbie i podlegtych urzedach zadan

z zakresu zarzadzania kryzysowego, w szczegdlnosci:

a) koordynowanie i realizacja zadan zwigzanych z zarzadzaniem kryzysowym,

b) obstuga zespotu zarzadzania kryzysowego w Izbie i podlegtych urzedach,

C) monitoring zagrozen w Izbie i podlegtych urzedach,

d) opracowywanie, analiza oraz opiniowanie dokumentoéw, dotyczacych zarzadzania
kryzysowego;

realizowanie, koordynowanie i nadzoér nad realizacja w Izbie i podleglych urzedach zadan

z zakresu zarzadzania ciggloscig dziatania, w szczegdlnosci:

a) zadan zwigzanych z wdrozeniem systemu zarzadzania ciggloscig dziatania,

b) opracowanie, nadzor nad realizacja oraz utrzymanie dokumentacji (Plan ciagtosci),

C) procesu analizy przerwy w realizacji procesOw biznesowych na funkcjonowanie lIzby
i podlegtych urzedow;

realizowanie, koordynowanie i nadzoér nad realizacja w Izbie i podleglych urzedach zadan

z zakresu obronnos$ci, w szczegdlnos$ci:

a) planowanie operacyjne i programowanie obronne,

b) przygotowanie systemu kierowania jednostka,

c) realizacja zadan zwigzanych z podwyzszeniem gotowos$ci obronnej panstwa,

d) planowanie i organizacja szkolen obronnych,

e) reklamowanie od obowigzku pelnienia czynnej stuzby wojskowej, w razie ogloszenia
mobilizacji i w czasie wojny,

f) realizacja zadan wynikajacych z obowiazkow panstwa gospodarza (HNS);

planowanie i nadzor nad realizacja w Izbie 1 podlegtych urzedach zadan w obszarze ochrony

fizycznej 0sob 1 mienia;

przyjmowanie i przechowywanie oswiadczen majatkowych pracownikow Izby, z wyjatkiem

oSwiadczen Dyrektora i zastgpcOw dyrektora oraz naczelnikow podlegltych urzedow

skarbowych, urzgdu celno-skarbowego 1 ich zastgpcow;

realizowanie, koordynowanie i nadzor nad realizacjg w Izbie i podleglych urzedach zadan

W obszarze bezpieczenstwa informacji:

a) zarzadzanie incydentami bezpieczenstwa informacji w zakresie systemow niejawnych,

b) wnioskowanie do wiasciwej komorki w Ministerstwie o przeprowadzenie audytow

w zakresie stosowania Zasad Zarzadzania Bezpieczenstwem Teleinformatycznym,
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d)

zarzadzania ryzykiem w  obszarze Dbezpieczenstwa niejawnych  systemow
teleinformatycznych,
koordynowanie realizacji szkolen i instruktazy w zakresie bezpieczenstwa informacji

dla pracownikéw, ze szczegdlnym uwzglednieniem informacji niejawnych;

9) prowadzenie spraw z zakresu obrony cywilnej;

10) nadzor i realizacja zadan z zakresu ochrony przeciwpozarowe;j;

11) organizacja szkolen dla Izby i podlegtych urzedow w zakresie:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

ochrony tajemnic prawnie chronionych,
zachowania cigglosci dziatania,
zarzadzania kryzysowego,

ochrony os6b i1 mienia,

spraw obronnych,

ochrony przeciwpozarowej;

12) nadzér nad ochrong informacji prawnie chronionych w pisemnych informacjach, udzielanych

uprawnionym podmiotom przez urz¢dy skarbowe.

§ 19.

Wydzial Kontroli Wewnetrznej

1. Do zadan Wydziatu Kontroli Wewng¢trznej nalezy w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

planowanie, przygotowanie i przeprowadzanie kontroli na podstawie ustawy z dnia
15lipca 2011r. o kontroli w administracji rzadowej w podlegtych urzedach
oraz sporzadzanie dokumentacji pokontrolnej;

planowanie, przygotowanie i prowadzenie kontroli wewngtrznej oraz sporzadzanie
dokumentacji pokontrolnej;

sporzadzanie planow kontroli prowadzonych przez komorke;

wsparcie komorek merytorycznych w monitorowaniu wykonywania przez podlegle urzedy
zadan oraz ustalanie 1 analizowanie przyczyn niewlasciwego wykonywania zadan,
we wspolpracy z innymi komoérkami organizacyjnymi,

nadzor nad realizacjg wnioskow i zalecen pokontrolnych po kontrolach przeprowadzonych
w podlegtych urzgdach;

przekazywanie innym komorkom organizacyjnym Izby materialow z przeprowadzonych
kontroli do wykorzystania w celu m.in. sprawowania nadzoru;

analiza informacji zewnetrznych oraz wewnetrznych, sygnalizujacych ksztaltowanie si¢
niepozadanego stanu faktycznego lub niezadowalajacego stopnia realizacji zadan w Izbie

oraz podlegtych urzedach;
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8) proponowanie usprawnien, kierowanie informacji, wnioskow, wystapien pokontrolnych
oraz zalecen i wytycznych, stanowigcych wynik przeprowadzonych analiz informacji
zewngtrznych 1 wewnetrznych oraz postepowan wyjasniajacych i kontrolnych;

9) koordynowanie organizacji kontroli prowadzonych w Izbie i podlegtych urzedach przez
zewngtrzne organy kontrolne oraz monitorowanie realizacji przez komoérki organizacyjne
Izby wnioskow i zalecen pokontrolnych;

10) rozpatrywanie i koordynowanie rozpatrywania przez komorki organizacyjne petycji,
0 ktorych mowa w ustawie z dnia 11 lipca 2014 r. o petycjach oraz rozpatrywanie
I koordynowanie rozpatrywania skarg i wnioskoéw, o ktorych mowa w Dziale VIII ustawy
Z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postgpowania administracyjnego;

11) monitorowanie i analizowanie zjawisk niepozadanych, w szczegoélnoSci sprzyjajacych
korupcji;

12) podejmowanie dziatan wyjasniajacych w przypadku powzigcia informacji o mozliwosci
wystapienia zachowan korupcyjnych w Izbie i podlegltych urzedach;

13) sporzadzanie okresowych analiz przyczyn i skali zagrozenia przest¢pczoscig korupcyjng
oraz inicjowanie na tej podstawie dziatan organizacyjnych;

14) wspoétdziatanie z wihasciwymi organami w zakresie ujawnienia w Izbie i podlegtych
urzedach przestepstw korupcyjnych.

Wydziat Kontroli Wewngtrznej realizuje swoje zadania przy wspotpracy Wieloosobowego

Stanowiska Kontroli Wewnetrznej (IWW1).

Wydzial Kontroli Wewngtrznej realizuje zadania wymienione w ust. 1, pkt 1-14.

Wieloosobowe Stanowisko Kontroli Wewnetrznej (IWW1) realizuje zadania wymienione

wust. 1 pkt 1-14, z wylaczeniem pkt 2, 9, 13, w szczegolnosci w odniesieniu do

Dolnoslaskiego Urzedu Celno-Skarbowego we Wroctawiu.

§ 20.

Referat Bezpieczenstwa i Higieny Pracy

Do zadan komorki nalezy w szczeg6lnosci:

1)
2)

3)
4)
5)

wykonywanie zadan stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy w Izbie i podlegtych urzedach;
prowadzenie postepowan zwigzanych z wypadkami przy pracy, wypadkami w drodze do pracy
lub z pracy oraz wypadkami pozostajacymi w zwigzku ze stuzbg funkcjonariuszy i wypadkami
w drodze do miejsca pelnienia stuzby 1 z miejsca petnienia stuzby;

przeprowadzanie kontroli warunkow pracy i pelnienia stuzby;

prowadzenie spraw zwigzanych z dokonywaniem oceny ryzyka zawodowego;

prowadzenie instruktazy ogdlnych dla pracownikéw w zakresie bezpieczenstwa i higieny
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6)

pracy;
prowadzenie spraw z zakresu ochrony radiologicznej.
§ 21.

Wieloosobowe Stanowisko Ochrony Danych

Do zadan komorki nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)

3)

4)
5)

zapewnienie obstugi Inspektora Ochrony Danych;

wspotpraca z Inspektorem Ochrony Danych w zakresie wykonywania zadan Inspektora

Ochrony Danych okreslonych w przepisach o ochronie danych osobowych, w szczegolnosci:

a) monitorowanie przestrzegania przepisow rozporzadzenia 2016/679 oraz innych przepisow
prawa w zakresie ochrony danych osobowych,

b) udzielanie na zadanie zalecen co do oceny skutkoéw dla ochrony danych oraz
monitorowania jej wykonania zgodnie z art. 35 rozporzadzenia 2016/679,

C) prowadzenie dziatan szkoleniowych w zakresie bezpieczenstwa przetwarzania danych
osobowych,

d) wspolpraca z Ministerstwem oraz petnienia funkcji punktu kontaktowego dla Ministerstwa
oraz organu nadzorczego w kwestiach zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych,

e) pehienie roli punktu kontaktowego dla osob, ktorych dane dotycza, we wszystkich
sprawach zwiagzanych z wykonywaniem praw przystugujacych im na mocy rozporzadzenia
2016/679,

wykonywanie zadan zwigzanych z opracowywaniem, aktualizacja i1 wdrazaniem zasad,

procedur 1 dokumentdéw z zakresu ochrony danych osobowych;

prowadzenie rejestru czynnosci przetwarzania oraz rejestru kategorii czynnosci przetwarzania,

wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnianiem przestrzegania w Izbie i podlegtych

urzedach skarbowych i urzedzie celno-skarbowym przepiséw o ochronie danych osobowych.

§ 22.

Dzial Wsparcia Zarzadzania

Do zadan komorki nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)
3)
4)

wspomaganie Dyrektora w ksztaltowaniu procesow zarzadczych w Izbie i podlegtych
urzedach, w szczegdlno$ci w zakresie kontroli zarzadczej, zarzadzania strategicznego,
zarzadzania procesami i zarzadzania zmiana;

prowadzenie spraw dotyczacych struktury organizacyjnej Izby i1 podlegtych urzedows;
koordynowanie procesu legislacyjnego w zakresie regulacji wewnetrznych;

prowadzenie statystyki, sprawozdawczos$ci i1 analiz dotyczacych strategicznych obszarow

dziatania Izby;
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5)
6)

7)
8)

9)

prowadzenie rejestru upowaznien i pelnomocnictw;

prowadzenie spraw z zakresu wspoOlpracy z innymi organami 1 instytucjami
oraz organizacjami, z wytgczeniem spraw nalezacych do innych komorek;

koordynowanie spraw zwigzanych z porozumieniami zawieranymi przez Izbg;

organizacyjne przygotowywanie i obstuga narad oraz spotkan stuzbowych kadry kierowniczej
Izby;

wspotpraca migdzynarodowa, w tym w regionach przygranicznych oraz koordynacja dziatania
Izby i podlegtych urzedow w tym zakresie, z wylaczeniem spraw nalezgcych do innych
komorek.

§ 23.

Jednoosobowe Stanowisko do Spraw Duszpasterstwa

Do zadan komorki nalezy zapewnienie opieki duszpasterskiej dla pracownikow, ich rodzin

0raz emerytow i rencistow.

Rozdzial 3
Pion personalny
§ 24.

Wydzial Personalny

Do zadan komorki nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)

5)

6)
7)

8)

nabor, postepowanie kwalifikacyjne do stuzby, adaptacja pracownikow 1 funkcjonariuszy;
zarzadzanie kompetencjami pracownikow i funkcjonariuszy i ich rozwojem,;

koordynowanie rozwoju zawodowego oraz opisOw 1 wartosciowania stanowisk pracy;
zarzadzanie funduszem ptac, analizowanie danych 1 przygotowywanie polityki wynagrodzen
stalych/uposazen oraz prowadzenie procesu zmian wynagrodzen/uposazen;

budowanie struktury zatrudnienia (planowanie, podziat etatéw, badanie obcigzenia praca),
monitorowanie stanu zatrudnienia oraz zarzadzanie wiekiem pracownikéw i funkcjonariuszy;
analizowanie efektywnosci pracy;

organizowanie 1 koordynowanie szkolen oraz podnoszenia kwalifikacji zawodowych
pracownikow i funkcjonariuszy;

wspotpraca z Krajowa Szkota Skarbowo$ci w obszarze badania potrzeb szkoleniowych,

planowania szkolen, oceny jakos$ci szkolen, organizacji szkolen i egzaminéw w obszarze
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9)
10)

11)

12)
13)
14)
15)

16)
17)
18)

stuzby przygotowawczej, zarzadzania trenerami wewngtrznymi w jednostce, w tym
ich rekrutacji, rozwoju, oceny i weryfikacji;

wspotpraca z organizacjami zwigzkowymi;

identyfikowanie pracownikow i funkcjonariuszy o wysokim potencjale oraz wspieranie
ich rozwoju;

realizowanie dziatan aktywizujacych pracownikow i funkcjonariuszy z duzym stazem
zawodowym;

wdrazanie rozwigzan w zakresie etyki zawodowej;

udzielanie pomocy psychologicznej pracownikom i funkcjonariuszom;

prowadzenie badan satysfakcji pracownikow i funkcjonariuszy;

prowadzenie wywiadéw z odchodzacymi pracownikami i funkcjonariuszami (tzw. exit
interview);

prowadzenie spraw zwigzanych ze shuzba przygotowawcza;

kierowanie na szkolenia pracownikéw i funkcjonariuszy;

organizacja stazy i praktyk.

§ 25.

Wydzial Kadr i Administracji Personalnej

1.

Pierwszy Dzial Kadr i Administracji Personalnej

Do zadan komorki nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

nadzér nad przestrzeganiem regulaminu pracy oraz nad rozliczaniem Cczasu pracy
pracownikow;

prowadzenie spraw osobowych pracownikow;

monitorowanie terminowos$ci sporzadzania ocen okresowych pracownikow;

prowadzenie spraw zwigzanych ze zglaszaniem, aktualizacja danych oraz wyrejestrowaniem
z ubezpieczen spotecznych i ubezpieczenia zdrowotnego pracownikdéw oraz cztonkow
ich rodzin;

prowadzenie spraw zwigzanych z nawigzaniem, rozwigzaniem 1 zmiang tresci stosunku pracy,
W tym zwigzanych z awansowaniem 1 przeniesieniem stuzbowym;

prowadzenie spraw zwigzanych z powotywaniem i odwotywaniem ze stanowiska zastgpcy
naczelnika podlegtego urzedu;

orzekanie w sprawie wytaczenia naczelnikow podlegtych urzedow na podstawie art. 131 1 art.

131a Ordynacji podatkowej lub art. 25 Kodeksu postgpowania administracyjnego;
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8)

2.

wykonywanie zadan z zakresu profilaktyki zdrowotnej, w tym kierowanie pracownikow
na profilaktyczne badania lekarskie (wstgpne, okresowe, kontrolne) oraz prowadzenie
ewidencji 1 analizy wydanych za§wiadczen lekarskich.

Drugi Dzial Kadr i Administracji Personalnej

Do zadan komorki nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

3.

nadzor nad przestrzeganiem regulaminu pracy/stuzby oraz nad rozliczaniem czasu
pracy/stuzby pracownikow i funkcjonariuszy;

prowadzenie spraw osobowych pracownikow i funkcjonariuszy;

monitorowanie terminowos$ci sporzadzania ocen okresowych pracownikéw oraz ocen
okresowych i opinii stuzbowych funkcjonariuszy;

prowadzenie spraw zwigzanych ze zglaszaniem, aktualizacjg danych oraz wyrejestrowaniem
z ubezpieczen spotecznych i ubezpieczenia zdrowotnego pracownikow/funkcjonariuszy oraz
czlonkoéw ich rodzin;

prowadzenie spraw zwigzanych z nawigzaniem, rozwigzaniem i zmiang tresci stosunku
pracy/stuzby, w tym zwigzanych z awansowaniem i przeniesieniem stuzbowym,;

obsluga organizacyjna 1 administracyjna spraw zwigzanych z postepowaniami
dyscyplinarnymi oraz wyjas$niajacymi;

prowadzenie spraw zwigzanych z powotywaniem i odwotywaniem ze stanowiska zastgpcy
naczelnika podleglego urzedu;

orzekanie w sprawie wytaczenia naczelnikow podleglych urzedéw na podstawie art. 131 1 art.
131a Ordynacji podatkowe;j lub art. 25 Kodeksu postepowania administracyjnego;
wykonywanie zadan z zakresu profilaktyki zdrowotnej, w tym kierowanie pracownikow
na profilaktyczne badania lekarskie (wstepne, okresowe, kontrolne), funkcjonariuszy
na komisje lekarskie, prowadzenie ewidencji i analizy zaswiadczen i orzeczen lekarskich.

Referat Kadr i Administracji Personalnej

Do zadan komorki nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)
3)

4)

prowadzenie spraw zwiazanych z ZFSS;

przygotowanie projektu rocznego planu rzeczowo-finansowego dziatalnosci socjalnej;
monitorowanie wykorzystania $srodkéw pod katem zgodnos$ci z rocznym planem rzeczowo-
finansowym dziatalnos$ci socjalne;j;

rozpatrywanie wnioskOw o przyznanie $wiadczen socjalnych oraz przygotowanie

dokumentacji;
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5)

6)

monitorowanie sptat pozyczek mieszkaniowych, przygotowanie zawiadomien o zadluzeniu,
windykacja oraz przygotowanie dokumentacji dla potrzeb prowadzenia spraw sadowych
w tym obszarze;

wspolpraca z organizacjami zwiazkowymi dziatajacymi w jednostce w zakresie ZFSS.

§ 26.

Wieloosobowe Stanowisko Partnera Personalnego

Do zadan komorki nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

wspieranie kadry kierowniczej w obszarze komunikacji, relacji z pracownikami
I funkcjonariuszami oraz polityki ptacowej;

wsparcie merytoryczne kadry kierowniczej w procesie stawiania indywidualnych celow
do osiagnigcia przez poszczegolnych pracownikow i funkcjonariuszy;

analizowanie i1 przedstawianie propozycji dziatah w obszarze absencji, nadgodzin, fluktuacji
zatrudnienia oraz odpowiedzialno$ci dyscyplinarnej 1 porzadkowej pracownikow
I funkcjonariuszy;

monitorowanie stanu zarzadzania zasobami ludzkimi (ZZL) oraz dostarczanie wskaznikow
umozliwiajacych podejmowanie decyzji w obszarze ZZL,;

wspieranie kadry kierowniczej w obszarze prawa pracy.

Rozdzial 4
Pion orzecznictwa
§ 27.

Wydzial Podatkow Dochodowych, Majatkowych i Sektorowych

1.

Pierwszy Dzial Podatkow Dochodowych

Do zadan komorki nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

2.

orzecznictwo w sprawach dotyczacych:

a) podatkow dochodowych,

b) podatku tonazowego,

C) wplat z zysku;

rozpatrywanie sporoOw kompetencyjnych dotyczacych wlasciwosci naczelnika urzedu
w sprawach bedacych w zakresie wlasciwosci komorki.

Drugi Dzial Podatkéw Dochodowych

Do zadan komorki nalezy w szczegdlnosci:
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1)

2)

3.

orzecznictwo w sprawach dotyczacych:

a) podatkow dochodowych,

b) podatku tonazowego,

C) wplat z zysku;

rozpatrywanie sporow kompetencyjnych dotyczacych wlasciwosci naczelnika urzedu
w sprawach bedacych w zakresie wiasciwosci komorki.

Trzeci Dzial Podatkéw Dochodowych

Do zadan komorki nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

4.

orzecznictwo w sprawach dotyczacych:

a) podatkéw dochodowych,

b) podatku tonazowego,

c) wplat z zysku;

rozpatrywanie sporéw kompetencyjnych dotyczacych wlasciwosci naczelnika urzedu
w sprawach bedacych w zakresie wiasciwosci komorki.

Dzial Podatkow Majatkowych i Sektorowych

Do zadan komorki nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

1)

orzecznictwo w sprawach dotyczacych:

a) podatku od czynno$ci cywilnoprawnych,

b) podatku od spadkéw i darowizn,

c) podatkow sektorowych i optat, o ktorych mowa w przepisach odrgbnych;

rozpatrywanie sporéw kompetencyjnych dotyczacych wlasciwosci naczelnika urzedu

skarbowego w sprawach bedacych w zakresie wlasciwosci komorki.

Do zadan wszystkich komorek organizacyjnych Wydzialu Podatkéw Dochodowych,

Majatkowych i1 Sektorowych nalezy réwniez:

orzecznictwo w sprawach:

a) trybow nadzwyczajnych,

b) kar porzadkowych,

C) stwierdzenia nadptaty,

d) kosztow postepowania;

e) odroczenia terminu, w zakresie wlasciwosci komorki,

f) uznania za wyodrebniony podmiot koscielnych jednostek organizacyjnych (z wyjatkiem
IOM);
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

rozpatrywanie zazalen w sprawach dotyczacych odmowy umozliwienia stronie zapoznania
si¢ z dokumentami wylaczonymi z akt ze wzgledu na informacje niejawne lub interes
publiczny;

orzecznictwo w sprawach odpowiedzialnosci podatkowej spadkobiercéw, nastepcow
prawnych i podmiotoéw przeksztatconych oraz ptatnikoéw za zobowigzania podatkowe;
rozpatrywanie wnioskdOw o wylaczenie z udzialu w postgpowaniu pracownika komorki
na podstawie art. 130 Ordynacji podatkowej;

prowadzenie rejestru spraw sagdowych,;

rozpatrywanie ponaglen na niezatatwienie sprawy w terminie,

przygotowywanie projektow odpowiedzi na skargi do s3adu administracyjnego
oraz odpowiedzi na pisma procesowe, opracowywanie wnioskow 0 wniesienie skarg
kasacyjnych;

reprezentowanie Dyrektora w postgpowaniu przed wojewodzkim sagdem administracyjnym
w zakresie spraw zalatwianych w komorce orzeczniczej;

sporzadzanie pisemnych informacji o rozstrzygnigciach w prowadzonych sprawach
sagdowych;

analizowanie i wdrazanie orzecznictwa sagdéw administracyjnych w toku prowadzonych
postepowan;

wspotpraca w prowadzeniu szkolen, instruktazy, spotkan roboczych i1 narad dla pracownikow
podleglych urzedéw oraz opracowywanie moduléw szkoleniowych, w szczegdlnosci
W zakresie orzecznictwa oraz wykonywania zadan KAS, z uwzglednieniem zaistniatych

nieprawidlowosci 1 uchybien oraz orzecznictwa sgdowego.

12) nadzor nad merytoryczng poprawnoscig obshugi oraz wsparcia podatnika i ptatnika

w prawidlowym wykonywaniu obowiazkow podatkowych w zakresie udzielania
niezbgdnych informacji i wyjasnien o przepisach prawa podatkowego.
§ 28.

Wydzial Podatku od Towarow i Uslug

1.

Pierwszy Dzial Podatku od Towarow i Ustug

Do zadan komorki nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

orzecznictwo w sprawach dotyczacych:
a) podatku od towardéw i ustug,

b) zwrotu osobom fizycznym wydatkow zwigzanych z budownictwem mieszkaniowym,

W zakresie wlasciwosci komorki;

orzecznictwo w zakresie kas rejestrujacych;
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3)
4)

5)

6)
2.

nadzor nad prowadzeniem spraw zwigzanych z kasami rejestrujgcymi;

ustalanie i udzielanie dotacji przedmiotowych dla przedsigbiorcow oraz analizowanie
prawidlowosci ich wykorzystywania w zakresie okreslonym przez Ministra oraz orzecznictwo
w zakresie okreSlania zwrotu do budzetu panstwa kwoty nienaleznie pobranych dotacji
przedmiotowych do positkow sprzedawanych w barach mlecznych;

rozpatrywanie sporow kompetencyjnych dotyczacych wlasciwosci naczelnika urzedu
skarbowego w sprawach bedgcych w zakresie wlasciwosci komorki;

orzecznictwo w zakresie przedtuzania terminu zwrotu podatku od towardw i ustug.

Drugi Dzial Podatku od Towaréw i Ustug

Do zadan komorki nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)
3)
4)

5)

6)
3.

orzecznictwo w sprawach dotyczacych:

a) podatku od towardéw i ustug,

b) zwrotu osobom fizycznym wydatkow zwigzanych z budownictwem mieszkaniowym,
w zakresie wlasciwosci komorki;

orzecznictwo w zakresie kas rejestrujacych;

nadzor nad prowadzeniem spraw zwigzanych z kasami rejestrujagcymi;

ustalanie 1 udzielanie dotacji przedmiotowych dla przedsigbiorcéw oraz analizowanie

prawidlowosci ich wykorzystywania w zakresie okreslonym przez Ministra oraz orzecznictwo

w zakresie okreslania zwrotu do budzetu panstwa kwoty nienaleznie pobranych dotacji

przedmiotowych do positkdw sprzedawanych w barach mlecznych;

rozpatrywanie sporow kompetencyjnych dotyczacych wlasciwosci naczelnika urzedu

skarbowego w sprawach bedacych w zakresie wlasciwosci komorki;

orzecznictwo w zakresie przedtuzania terminu zwrotu podatku od towaréw i ustug.

Trzeci Dzial Podatku od Towarow i Uslug

Do zadan komorki nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)
3)
4)

5)

orzecznictwo w sprawach dotyczacych:

a) podatku od towardéw i ustug,

b) zwrotu osobom fizycznym wydatkéw zwigzanych z budownictwem mieszkaniowym,
w zakresie wlasciwosci komorki;

orzecznictwo w zakresie kas rejestrujacych;

nadzor nad prowadzeniem spraw zwigzanych z kasami rejestrujagcymi;

rozpatrywanie sporéw kompetencyjnych dotyczacych wtasciwosci naczelnika urzedu

skarbowego w sprawach bedacych w zakresie wlasciwosci komorki;

orzecznictwo w zakresie przedtuzania terminu zwrotu podatku od towardw i ustug.
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

Do zadan wszystkich komodrek organizacyjnych Wydzialu Podatku od Towaréw i Ustug,
nalezy réwniez:

orzecznictwo w sprawach:

a) trybow nadzwyczajnych,

b) kar porzadkowych,

C) stwierdzenia nadptaty,

d) kosztow postepowania,

e) odroczenia terminu, w zakresie wlasciwosci komorki;

rozpatrywanie zazalen w sprawach dotyczacych odmowy umozliwienia stronie zapoznania
si¢ z dokumentami wylaczonymi z akt ze wzgledu na informacje niejawne lub interes
publiczny;

orzecznictwo w sprawach odpowiedzialnosci podatkowej spadkobiercow, nastepcow
prawnych i podmiotéw przeksztatconych oraz ptatnikow za zobowigzania podatkowe;
rozpatrywanie wnioskdéw o wyltaczenie z udzialu w postepowaniu pracownika komorki
na podstawie art. 130 Ordynacji podatkowej;

prowadzenie rejestru spraw sadowych, w zakresie wtasciwos$ci komorki organizacyjne;;
rozpatrywanie ponaglen na niezalatwienie sprawy w terminie;

przygotowywanie projektow odpowiedzi na skargi do sadu administracyjnego
oraz odpowiedzi na pisma procesowe, opracowywanie wnioskow 0 wniesienie skarg
kasacyjnych;

reprezentowanie Dyrektora w postgpowaniu przed wojewoddzkim sagdem administracyjnym
w zakresie spraw zatatwianych w komorce orzeczniczej;

sporzadzanie pisemnych informacji o rozstrzygnigciach w prowadzonych sprawach
sagdowych;

analizowanie i wdrazanie orzecznictwa sadow administracyjnych w toku prowadzonych
postepowan,;

wspotpraca w prowadzeniu szkolen, instruktazy, spotkan roboczych i narad dla pracownikow
podleglych urzedéw oraz opracowywanie moduléw szkoleniowych, w szczegdlnosci
W zakresie orzecznictwa oraz wykonywania zadan KAS, z uwzglednieniem zaistniatych

nieprawidtowosci i uchybien oraz orzecznictwa sagdowego;

12)nadz6r nad merytoryczng poprawno$cig obshugi oraz wsparcia podatnika i ptatnika

w prawidlowym wykonywaniu obowigzkéw podatkowych w zakresie udzielania

niezbe¢dnych informacji i wyjasnien o przepisach prawa podatkowego.
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§ 29.

Wydzial Podatku od Towardw i Uslug, Identyfikacji i Rejestracji Podatkowej, Podatku

Akcyzowego i Podatku od Gier oraz Nadzoru nad Orzecznictwem

1. Referat Podatku od Towaréw i Ustlug oraz Identyfikacji i Rejestracji Podatkowej

Do zadan komorki nalezy w szczegdlnosci:

1) w zakresie podatku od towarow i ustug:

a)

orzecznictwo w sprawach dotyczacych:

— podatku od towaréw i ustug,

— zwrotu osobom fizycznym wydatkéw zwigzanych z budownictwem mieszkaniowym,
w zakresie wlasciwosci komorki,

orzecznictwo w zakresie kas rejestrujacych,

nadzor nad prowadzeniem spraw zwigzanych z kasami rejestrujagcymi,

rozpatrywanie sporow kompetencyjnych dotyczacych wiasciwosci naczelnika urzedu

skarbowego w sprawach bedacych w zakresie wtasciwosci komorki,

orzecznictwo w zakresie przedtuzania terminu zwrotu podatku od towarow 1 ustug;

2) w zakresie identyfikacji i rejestracji podatkowej:

a)
b)
c)

d)

e)

orzecznictwo w sprawach ewidencji i identyfikacji podatnikow i ptatnikow,

orzecznictwo w sprawach rejestracji podatnikow podatku od towardw i ustug,

nadzor nad realizacjg i wsparcie organizacji zadan dotyczacych ewidencji i identyfikacji
podatnikow 1 ptatnikow,

nadzor nad realizacjg 1 wsparcie organizacji zadan dotyczacych rejestrowania i wykreslania
Z rejestru podatnikow podatku od towarow 1 ustug 1 VAT-UE,

nadzér nad potwierdzaniem profili zaufanych elektronicznej Platformy Uslug

Administracji Publicznej (ePUAP).

2. Dzial Podatku Akcyzowego i Podatku od Gier oraz Podatku od Towaréw i Ustug

Do zadan komorki nalezy w szczegdlnosci:

1) w zakresie podatku akcyzowego i podatku od gier:

a) orzecznictwo w sprawach dotyczacych wysokosci zobowigzan podatkowych oraz odsetek

za zwloke z tytutu podatku od gier, podatku akcyzowego w obrocie krajowym i nabyciu
wewnatrzwspolnotowym, podatku od wydobycia niektorych kopalin, optaty paliwowej,
optaty emisyjnej oraz podatku od towardw i ustug w przypadku wewnatrzwspolnotowego
nabycia paliw silnikowych, doptat, o ktorych mowa w ustawie z dnia 19 listopada 2009 r.
o grach hazardowych oraz orzecznictwo w sprawach Kar pieni¢znych przewidzianych

w ustawie o podatku akcyzowym i w ustawie o grach hazardowych,
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2)

b)

f)

9)
h)

)

k)

wydawanie, zmiana i cofanie zezwolen na urzadzanie loterii fantowej, loterii
audioteksowej, gry bingo fantowe i loterii promocyjnej,

zatwierdzanie regulaminu i zmian w regulaminie loterii fantowej, loterii audioteksowej,
gry bingo fantowe i loterii promocyjnej,

przyjmowanie i rozliczanie gwarancji wyptacalnosci nagréod i bankowych gwarancji
wyptat nagrod, o ktérych mowa w ustawie z dnia 19 listopada 2009 r. o grach
hazardowych,

zatwierdzanie lokalizacji salonu gier,

przyjmowanie zgloszen prowadzenia dziatalno$ci przez producentéw i dystrybutorow
automatow do gier, w tym o rozpoczeciu, zawieszeniu, wznowieniu i zakonczeniu
dziatalnosci gospodarczej,

przyjmowanie zgloszen organizacji turnieju gry pokera,

koordynacja i nadzér nad prawidtowoscig postgpowan prowadzonych przez urzedy
w zakresie stosowania przepisow dotyczacych podatku akcyzowego, podatku od gier,
podatku od wydobycia niektorych kopalin, optaty paliwowej, optaty emisyjnej oraz kar
pienieznych przewidzianych w ustawie o podatku akcyzowym i w ustawie o grach
hazardowych,

orzecznictwo w sprawach z zakresu podatku akcyzowego dotyczacych zezwolen
na wykonywanie dziatalnosci w zakresie podatku akcyzowego, stosowania generalnego
| ryczaltowego zabezpieczenia akcyzowego, norm dopuszczalnych ubytkow wyroboéw
akcyzowych lub dopuszczalnych norm zuzycia wyrobow akcyzowych, znakow akcyzy,
oraz w pozostaltych sprawach objetych zakresem ustawy o podatku akcyzowym,
nieprzypisanych innym komoérkom organizacyjnym Izby,

przyjmowanie zestawien danych ekonomicznofinansowych ze szczegdlnym
uwzglednieniem obrotow, wyniku finansowego, wskaznikow ekonomicznych,
a zwlaszcza wskaznika zatrudnienia, oraz wskaznikoéw statystycznych, o ktorych mowa
w ustawie o grach hazardowych,

prowadzenie postepowan w zakresie rejestracji automatow do gier,

nadzér nad wydawaniem potwierdzen zaplaty podatku akcyzowego z tytutu nabycia

wewnagtrzwspolnotowego samochodow 0sobowych;

w zakresie podatku od towarow i ustug:

a)

orzecznictwo w sprawach dotyczacych:

— podatku od towardw 1 ustug,
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3.

— zwrotu osobom fizycznym wydatkow zwigzanych z budownictwem mieszkaniowym,
w zakresie wlasciwosci komorki,
b) orzecznictwo w zakresie kas rejestrujacych,
€) nadzor nad prowadzeniem spraw zwigzanych z kasami rejestrujgcymi,
d) orzecznictwo w zakresie przedtuzania terminu zwrotu podatku od towardéw i ustug.

Referat Nadzoru nad Orzecznictwem

Do zadan komorki nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)

3)

4)
5)

6)
7)

8)

9)

koordynacja zapewnienia jednolito$ci prawidtowego orzecznictwa;

biezgca analiza przepisOw prawa, orzecznictwa sagdow administracyjnych, Trybunatu
Konstytucyjnego i Trybunatu Sprawiedliwosci Unii Europejskiej, sygnalizowanie zmian linii
orzeczniczej oraz rozbiezno$ci miedzy orzecznictwem organdéw podatkowych oraz sadoéw
administracyjnych;

koordynowanie szkolen, instruktazy, spotkan roboczych i narad dla pracownikéw podlegltych
urzedow oraz opracowywanie modutéw szkoleniowych, w szczegdlnosci w zakresie
orzecznictwa oraz wykonywania zadan KAS, z uwzglednieniem zaistniatych
nieprawidlowosci i uchybien oraz orzecznictwa sagdowego;

prowadzenie ewidencji funduszy zatozycielskich;

nadzor nad wykorzystywaniem przez komorki organizacyjne Izby i podleglych urzedéw
Centralnego Rejestru Danych Podatkowych;

nadzor nad wprowadzaniem i rzetelnoscig danych w Centralnej Ewidencji Kas Rejestrujacych;
nadzér 1 koordynowanie na poziomie wojewddztwa wymiany oraz analizowania informacji
podatkowych w zakresie wlasciwosci komorki,

opracowywanie zestawien, ktorych obowigzek sporzadzania wynika z przepisow prawa
w zakresie wlasciwosci komorki;

niezwloczne zglaszanie do Szefa KAS roznic interpretacyjnych przepisoOw prawa.

Do zadan Referatu Podatku od Towarow i1 Ustug oraz Identyfikacji i Rejestracji Podatkowe;j
a takze Dziatu Podatku Akcyzowego 1 Podatku od Gier oraz Podatku od Towardéw 1 Ustug

naleza réwniez zadania okreslone W §28 ust. 4 niniejszego regulaminu organizacyjnego.

32



Rozdzial 5
Pion poboru i egzekucji
§ 30.

Wydzial Spraw Wierzycielskich, Egzekucji Administracyjnej i Rachunkowosci Podatkowej

1.

Pierwszy Dzial Spraw Wierzycielskich

Do zadan komorki nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)
2.

orzecznictwo w sprawach dotyczacych zabezpieczenia, wymagalnosci oraz realizacji

zobowigzan podatkowych, w tym w zakresie:

a) udzielania ulg w sptacie zobowigzan podatkowych i innych ulg przewidzianych
przepisami prawa,

b) odpowiedzialno$ci 0sob trzecich za zalegtosci podatkowe,

c) wstrzymania wykonania decyzji,

d) zabezpieczenia zobowigzan podatkowych,

e) nadawania decyzjom rygoru natychmiastowej wykonalnosci,

f) rozpatrywania zarzutow w sprawie egzekucji administracyjne;j,

g) rozpatrywania sprzeciwu matzonka zobowigzanego w sprawie odpowiedzialnosci
majatkiem wspolnym oraz sprzeciwu podmiotu bedacego w dniu zajecia wlascicielem
rzeczy lub posiadaczem prawa majatkowego obcigzonego zastawem skarbowym
lub hipoteka przymusows;

nadzoér nad urzedami skarbowymi w zakresie prawidlowosci 1 efektywnosci poboru naleznos$ci

pienig¢znych 1 zmniejszania zaleglosci;

publikacja wykazu o0s6b prawnych i fizycznych oraz jednostek organizacyjnych

nieposiadajacych osobowos$ci prawnej, ktorym umorzono zaleglosci podatkowe, zgodnie

z przepisami ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych;

prowadzenie spraw dotyczacych Rejestru Naleznosci Publicznoprawnych;

wsparcie, utrzymywanie i rozwijanie Systemu Ewidencja Outsourcing Ulgi.

Drugi Dzial Spraw Wierzycielskich

Do zadan komorki nalezy w szczegdlnosci:

1)

orzecznictwo w sprawach dotyczacych zabezpieczenia, wymagalnosci oraz realizacji

zobowigzan podatkowych, w tym w zakresie:

a) udzielania ulg w splacie zobowigzan podatkowych i innych ulg przewidzianych
przepisami prawa,

b) odpowiedzialnosci 0sob trzecich za zalegtosci podatkowe,
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2)

3)

4)

5)

Do

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)

c) wstrzymania wykonania decyzji,

d) zabezpieczenia zobowigzan podatkowych,

e) nadawania decyzjom rygoru natychmiastowej wykonalnosci,

f) rozpatrywania zarzutow w sprawie egzekucji administracyjnej,

g) rozpatrywania sprzeciwu matzonka zobowigzanego w sprawie odpowiedzialnosci
majatkiem wspolnym oraz sprzeciwu podmiotu bedacego w dniu zajecia wiascicielem
rzeczy lub posiadaczem prawa majgtkowego obcigzonego zastawem skarbowym
lub hipotekg przymusows;

nadzor nad urzgdami skarbowymi w zakresie prawidtowosci i efektywnosci poboru naleznosci

pienieznych i zmniejszania zaleglosci;

publikacja wykazu o0s6b prawnych 1 fizycznych oraz jednostek organizacyjnych

nieposiadajacych osobowos$ci prawnej, ktorym umorzono zaleglosci podatkowe, zgodnie

z przepisami ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych;

prowadzenie spraw dotyczacych Rejestru Nalezno$ci Publicznoprawnych;

wsparcie, utrzymywanie i rozwijanie Systemu Ewidencja Outsourcing Ulgi.

Pierwszy Dzial Egzekucji Administracyjnej

zadan komorki nalezy w szczegdlnosci:

orzecznictwo w postgpowaniu egzekucyjnym i zabezpieczajacym, w tym dotyczacym

wzajemne] pomocy przy dochodzeniu podatkow, naleznosci celnych iinnych naleznos$ci

pieni¢znych;

wspotpraca z komorka wspdlpracy migdzynarodowej w zakresie obejmujagcym wzajemng

pomoc przy dochodzeniu podatkow, naleznos$ci celnych i innych naleznosci pieni¢znych;

nadzor nad egzekucja administracyjng naleznosci pieni¢znych;

nadzor nad egzekucja z nieruchomosci prowadzong przez organ egzekucyjny;

nadzér nad wykonywaniem orzeczen przepadku rzeczy na rzecz Skarbu Panstwa, likwidacji

niepodjetych depozytow oraz innych orzeczen;

prowadzenia strony BIP Izby i podlegltych urzedow w zakresie dotyczgcym obwieszczen

0 sprzedazach egzekucyjnych,

prowadzenia listy bieglych skarbowych;

nadzor nad dziatalnoscig komorki likwidacji towarow Dolnoslaskiego Urzedu Celno-

Skarbowego we Wroctawiu w zakresie prowadzenia magazynu likwidacyjnego;

nadzor nad dziatalnoscia komorki wsparcia Dolnoslaskiego Urzedu Celno-Skarbowego

we Wroctawiu lub oddziatu celnego w zakresie prowadzenia depozytu Dolnoslaskiego Urzedu

Celno-Skarbowego we Wroctawiu w odniesieniu do towarow tam przechowywanych
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4.

niewymagajacych uregulowania sytuacji celnej i podejmowania czynnosci wynikajacych
Z przepisOw prawa celnego.

Drugi Referat Egzekucji Administracyjnej

Do zadan komorki nalezy w szczegdInosci:

1)

2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

5.

orzecznictwo w postgpowaniu egzekucyjnym i zabezpieczajacym, w tym dotyczacym
wzajemne] pomocy przy dochodzeniu podatkéw, naleznosci celnych i innych naleznos$ci
pieni¢znych;

wspotpraca z komorka wspotpracy migdzynarodowej w zakresie obejmujagcym wzajemna
pomoc przy dochodzeniu podatkéw, naleznosci celnych i innych nalezno$ci pieni¢znych;
nadzor nad egzekucja administracyjng naleznosci pieni¢znych;

nadzor nad egzekucja z nieruchomosci prowadzong przez organ egzekucyjny;

nadzoér nad wykonywaniem orzeczen przepadku rzeczy na rzecz Skarbu Panstwa, likwidacji
niepodjetych depozytow oraz innych orzeczen;

prowadzenia strony BIP Izby i podlegltych urzgdow w zakresie dotyczacym obwieszczen
0 sprzedazach egzekucyjnych;

nadzor nad dziatalno$cig komorki likwidacji towaréw Dolnoslaskiego Urzedu Celno-
Skarbowego we Wroctawiu w zakresie prowadzenia magazynu likwidacyjnego;

nadzor nad dziatalnoscig komoérki wsparcia Dolnoslgskiego Urzedu Celno-Skarbowego
we Wroctawiu lub oddziatu celnego w zakresie prowadzenia depozytu Dolnoslaskiego Urzedu
Celno-Skarbowego we Wroctawiu w odniesieniu do towarow tam przechowywanych
niewymagajacych uregulowania sytuacji celnej 1 podejmowania czynno$ci wynikajacych
Z przepisOw prawa celnego.

Referat Rachunkowosci Podatkowej

Do zadan komorki nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

orzecznictwo w sprawach z zakresu rachunkowosci, w tym dotyczacych zaliczania wptat,
nadpftat i zwrotow podatkdéw na poczet naleznosci podatkowych;

orzecznictwo w sprawach z zakresu odmowy wydania zaswiadczenia o niezaleganiu
lub wysokosci zalegtosci podatkowych;

nadzér nad realizacja zadan wykonywanych przez komorki rachunkowosci w urzedach
skarbowych;

nadzor nad kasami gotowkowymi w Dolnoslaskim Urzgdzie Celno-Skarbowym
we Wroclawiu;

nadzér nad realizacja zadan wykonywanych przez komorki rachunkowosci w urzedach

skarbowych;
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6)

1)

2)

3)

4)
5)
6)

7)
8)
9)

nadzér nad:

a) przyjmowaniem, ewidencjonowaniem, weryfikacja pod wzglgdem formalnym
dokumentow podlegajacych ksiggowaniu, w szczegdlnosci deklaracji podatkowych,
wnioskow, informacji, w tym w postaci elektronicznej,

b) wprowadzaniem do systemu informatycznego danych szczegdélowych z deklaracji
podatkowych oraz innych dokumentéw podlegajacych ksiggowaniu,

C) przetwarzaniem danych podlegajacych ksiegowaniu przestanych za posrednictwem
srodkow komunikacji elektroniczne;.

Do zadan wszystkich komorek organizacyjnych pionu poboru i egzekucji nalezy rowniez:

orzecznictwo w sprawach:

a) trybow nadzwyczajnych,
b) kar porzadkowych,
C) kosztow postepowania;

rozpatrywanie zazalen w sprawach dotyczacych odmowy umozliwienia stronie zapoznania

si¢ z dokumentami wytaczonymi z akt ze wzgledu na informacje niejawne lub interes

publiczny;

rozpatrywanie wnioskOw o wylaczenie z udzialu w postgpowaniu pracownika komorki

na podstawie art. 130 Ordynacji podatkowej Iub art. 24 Kodeksu postepowania

administracyjnego;

prowadzenie rejestru spraw sadowych;

rozpatrywanie ponaglen na niezatatwienie sprawy w terminie;

przygotowywanie projektow odpowiedzi na skargi do sadu administracyjnego

oraz odpowiedzi na pisma procesowe, opracowywanie wnioskdOw o wniesienie skarg

kasacyjnych, udziat w postgpowaniu sgdowym przed sadami administracyjnymi,
reprezentowanie Dyrektora w postepowaniu przed wojewddzkim sadem administracyjnych;
sporzadzanie pisemnych informacji o rozstrzygnieciach w prowadzonych sprawach sagdowych;
analizowanie i wdrazanie orzecznictwa sagdow administracyjnych w toku prowadzonych

postepowan;

10) wspotpraca w prowadzeniu szkolen, instruktazy, spotkan roboczych i narad dla pracownikow

podlegtych urzedow oraz opracowywanie modutow szkoleniowych, w szczegoélnosci
W zakresie orzecznictwa oraz wykonywania zadan KAS, zuwzglednieniem zaistnialych

nieprawidlowosci 1 uchybien oraz orzecznictwa sagdowego;

11) rozpatrywanie sporéw kompetencyjnych;

12) obstuga wnioskow dotyczacych odroczenia terminu, w zakresie wlasciwosci komorki.
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Rozdzial 6
Pion kontroli, cla i audytu
§ 31.

Wydzial Kontroli Podatkowej, Kontroli Celno-Skarbowej i Nadzoru nad CzynnoS$ciami

Sprawdzajacymi, Zarzadzania Ryzykiem i Wspélpracy Miedzynarodowej

1. Dzial Kontroli Podatkowej, Kontroli Celno-Skarbowej i Nadzoru nad Czynno$ciami

Sprawdzajacymi

Do zadan komorki nalezy w szczegdlnosci:

1) koordynowanie kontroli podatkowych wykonywanych przez naczelnikow urzedow
skarbowych;

2) nadzor merytoryczny nad prawidlowoscig kontroli podatkowych i czynno$ci sprawdzajacych
oraz monitorowanie dzialan zwigzanych ze stwierdzonymi nieprawidlowosciami w urzedach
skarbowych;

3) sprawowanie nadzoru merytorycznego nad realizacjg zadan komorek kontroli podatkowe;j
w urzedach skarbowych oraz systeméw ewidencjonujacych kontrole podatkowe i czynnos$ci
sprawdzajace;

4) sprawowanie nadzoru merytorycznego nad realizacja zadan komorek kontroli celno-
skarbowej, kontroli celno-skarbowej rynku i realizacji w zakresie kontroli celno-skarbowej
w urzedzie celno-skarbowym oraz systemami ewidencjonujgcymi kontrole celno-skarbowe
I czynnosci sprawdzajace;

5) opracowywanie jednolitych standardow kontroli podatkowych i kontroli celno-skarbowych
oraz zalecen i wytycznych dotyczacych realizacji zadan;

6) rozpoznawanie i zapobieganie czynom zabronionym w zakresie zwigzanym z realizowanymi
zadaniami;

7) nadzér 1 wsparcie w zakresie wykorzystywania elektronicznych narzedzi wspomagajacych
kontrole podatkowa i kontrole celno-skarbowa;

8) orzecznictwo w drugiej instancji w zakresie kontroli podatkowej i kontroli celno-skarbowej,
w tym w zakresie zarzadzania konwoju oraz w zakresie urzgdowego sprawdzenia;

9) rozpatrywanie sporow kompetencyjnych dotyczacych wlasciwosci naczelnika urzedu

skarbowego w sprawach bedacych w zakresie wlasciwosci komorki;
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10) przygotowywanie projektow odpowiedzi na skargi do sadu administracyjnego
oraz odpowiedzi na pisma procesowe, opracowywanie wnioskOw o wniesienie skarg
kasacyjnych,

11) koordynowanie, ocenianie prawidtowosci przesytanych sprawozdan, informacji zbiorczych
I analiz z podlegtych urzedoéw i innych komorek organizacyjnych Izby oraz sporzadzanie
okresowych sprawozdan;

12) nadzo6r nad wykonywaniem kontroli podatkowej 1 kontroli celno-skarbowej, w szczegolnosci
dotyczacej prawidtowosci realizacji obowigzku ewidencjonowania sprzedazy i kwot podatku
naleznego za pomoca kas rejestrujacych;

13) ustalanie w drodze postanowienia wysokosci optat za usuniecie, strzezenie i przechowywanie
srodka transportu lub towaru w wyznaczonym miejscu, zgodnie z przepisami ustawy z dnia
9 marca 2017 r. o systemie monitorowania drogowego i kolejowego przewozu towarow;

14) rozpatrywanie ponaglen na niezatatwienie sprawy w terminie w zakresie wlasciwosci komorki;

15) realizacja zadan, o ktérych mowa w § 1 pkt 2 rozporzadzenia Ministra Finansé6w z dnia
28 sierpnia 2020 r. w sprawie upowaznienia innych organéow Krajowej Administracji
Skarbowej do wykonywania zadan Szefa Krajowej Administracji Skarbowej z zakresu
przeciwdziatania wykorzystywaniu sektora finansowego do wytudzen skarbowych (Dz. U.
poz. 1488).

2. Dzial Zarzadzania Ryzykiem

Do zadafh komorki nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie dziatalnosci analitycznej, prognostycznej i badawczej dotyczacej zjawisk
wystepujacych we wlasciwosci KAS oraz analizy ryzyka;

2) nadzor nad analizami ryzyka prowadzonymi w podlegtych urzedach;

3) ocena i prognozowanie mozliwych zagrozen ekonomicznych, pozaekonomicznych
| spotecznych w obszarach zadan wykonywanych w Izbie i podlegtych urzgdach;

4) analiza stanu zagrozenia oszustwami podatkowymi i celnymi w obszarach zadan
wykonywanych przez KAS;

5) ustalanie procedur dziatania przy zarzadzaniu ryzykiem zewngtrznym oraz obiegu i trybu
wymiany informacji w tym zakresie;

6) pozyskiwanie i rejestrowanie, przetwarzanie i dystrybucja informacji niezbednych
do zarzadzania ryzykiem zewngetrznym;

7) opracowywanie i koordynowanie realizacji planu dziatan we wspoétpracy z innymi komorkami

organizacyjnymi izby i podlegltymi urzedami oraz monitorowanie jego wykonania;
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8) zarzadzanie ryzykiem zewnetrznym, w tym identyfikowanie obszarow zagrozen mogacych
mie¢ wplyw na prawidlowos¢ wypelniania obowigzkow podatkowych 1 celnych
oraz prowadzenie rejestru ryzyka w tym zakresie;

9) opracowywanie analiz i sprawozdan oraz informacji niezb¢dnych do podejmowania decyzji
zwigzanych z realizacja polityki finansowej panstwa oraz zarzadzania ryzykiem;

10) porownywanie, analiza i ocena danych z urzgdow skarbowych z obszaru kontroli podatkowe;j
oraz z urzedu celno-skarbowego z obszaru kontroli celno-skarbowej;

11) zlecanie przeprowadzania jednostkowych analiz ryzyka urzedom skarbowym i urzedom celno-
skarbowym;

12) nadzor na urzedami skarbowymi w zakresie obstugi o§wiadczen o stanie majgtkowym.

3. Dzial Wspoélpracy Miedzynarodowe;j

Do zadan komorki nalezy w szczegdlnosci:

1) nadzor i koordynowanie na poziomie wojewodztwa wymiany oraz analizowania informacji
podatkowych, w tym o podatku od towarow i ustug i podatkach bezposrednich, informacji
w zakresie cel i podatku akcyzowego, oraz wspomagania procesu Wwzajemnej pomocy
w dochodzeniu podatkow, nalezno$ci celnych i innych naleznosci pieni¢znych realizowanej
z panstwami cztonkowskim UE oraz panstwami trzecimi w zakresie i na zasadach okreslonych
w umowach miedzynarodowych;

2) koordynacja zadan zwigzanych z obstuga w urzedach skarbowych wnioskow o zwrot podatku
od warto$ci dodanej naliczonego w innym niz Rzeczpospolita Polska panstwie cztonkowskim
UE przez podatnikow podatku od towarow 1 ustug (VAT Refund);

3) przygotowywanie sprawozdan oraz statystyk w zakresie wspotpracy miedzynarodowej;

4) organizacja i koordynowanie wizyt pracownikow administracji podatkowych i celnych innych
panstw 1 organizacji mi¢dzynarodowych;

5) analiza i monitorowanie informacji dostgpnych w ramach wymiany informacji podatkowych,
w tym w systemach informatycznych wspomagajacych wymiang informacji
I miedzynarodowg wspotprace w sprawach podatkowych;

6) wspotpraca z komorka organizacyjng Izby Administracji Skarbowej w Szczecinie wiasciwa
w zakresie obstugi Systemu Statystyki Obrotow Handlowych pomigdzy panstwami
cztonkowskimi UE (INTRASTAT) oraz z osobami zobowigzanymi do dokonywania zgtoszen
INTRASTAT, w tym organizowanie 1 prowadzenie szkolen dla przedsigbiorcow;

7) wspolpraca z komorka egzekucyjna w zakresie obejmujacym wzajemng pomoc przy
dochodzeniu podatkow, naleznosci celnych i innych naleznosci pieni¢znych;

8) bezposrednia wspolpraca z wihasciwymi organami administracji czeskiej, slowackiej
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9)

I wegierskiej na podstawie zarzadzenia nr 37 Szefa KAS z dnia 6 marca 2017 r., zarzadzenia
nr 56 Szefa KAS z dnia 31 sierpnia 2017 r. i zarzadzenia nr 63 Szefa KAS z dnia 2 listopada
2017 r. w sprawie wyznaczenia jednostek odpowiedzialnych za wymiang informacji o VAT
oraz sposobu realizacji wymiany informacji o VAT,

bezposrednia wspotpraca z Wydziatem Kontroli VAT w Departamencie Kontroli Krajowego
Inspektoratu Podatkowego w Ministerstwie Finanséw Republiki Litewskiej na podstawie
zarzadzenia nr 69 Szefa KAS z dnia 1 grudnia 2017r. w sprawie wyznaczenia jednostek
odpowiedzialnych za wymiane informacji o VAT oraz sposobu realizacji wymiany informacji
0 VAT.

§ 32.

Wydzial Audytu Srodkéw Pochodzacych z Budzetu UE oraz Niepodlegajacych Zwrotowi

Srodkéw z Pomocy Udzielanej Przez Panstwa Czlonkowskie EFTA oraz Audytu Srodkéw

Publicznych

1.

Dzial Audytu Srodkéw Pochodzacych z Budzetu UE oraz Niepodlegajacych Zwrotowi

Srodkéw z Pomocy Udzielanej Przez Panstwa Czlonkowskie EFTA

Do zadan komorki nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

wykonywanie audytu systemu zarzadzania i kontroli w instytucjach systemu wdrazania,
Z wylaczeniem instytucji zarzadzajacych lub instytucji petnigcych taka role, w krajowych
programach operacyjnych, w tym w: programach Europejskiej Wspotpracy Terytorialne;j,
programach  Europejskiego  Instrumentu  Sasiedztwa, Mechanizmie Finansowym
Europejskiego Obszaru Gospodarczego i Norweskim Mechanizmie Finansowym na lata
2014-2021, Funduszu Bezpieczenstwa Wewnetrznego, Funduszu Azylu, Migracji i Integracji,
programie Erasmus+, Europejskim Korpusie Solidarno$ci oraz innych krajowych programach
operacyjnych;

wykonywanie audytu operacji w krajowych programach operacyjnych, w tym w: programach
Europejskiej Wspotpracy Terytorialnej, Mechanizmie Finansowym Europejskiego Obszaru
Gospodarczego i Norweskim Mechanizmie Finansowym na lata 2014-2021, Funduszu
Bezpieczenstwa Wewnetrznego, Funduszu Azylu, Migracji i Integracji, programie Erasmus+,
Europejskim Korpusie Solidarnosci oraz innych krajowych programach operacyjnych;
wykonywanie audytu systemu zarzadzania i kontroli oraz audytu operacji w ramach
regionalnych programow operacyjnych;

wykonywanie audytu gospodarowania $rodkami pochodzacymi z budzetu Unii Europejskiej

w ramach Europejskiego Funduszu Rolniczego Gwarancji oraz Europejskiego Funduszu
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Rolniczego na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich w zakresie audytu operacji,

W szczegdlnosci poprzez:

a) realizacje testow wiarygodno$ci, w tym z uwzglednieniem badania dwufunkcyjnego,

b) realizacj¢ kontroli towarzyszacych;

5) realizowanie zadan w ramach wykonywania funkcji specjalnej jednostki Wspolnej Polityki
Rolnej, w tym prowadzenie kontroli transakcji oraz sprawowanie nadzoru nad kontrolami
transakcji wykonywanymi przez inne stuzby lub organy kontrolne;

6) przeprowadzanie nieplanowanych audytow i kontroli w zakresie wykorzystania Srodkow
Europejskiego Funduszu Dostosowania do Globalizacji oraz programéw i funduszow,
0 ktérych mowa w pkt 1-4;

7) opracowywanie projektow sprawozdan audytowych, w tym wstepnych sprawozdan z audytu
systemu zarzadzania i1 kontroli 1 wstgpnych rocznych sprawozdan z kontroli, we wspotpracy
z Departamentem Audytu Srodkéw Publicznych Ministerstwa Finansow;

8) sporzadzanie protokotow oraz podsumowan ustalen i wystgpien do jednostek podlegajacych
badaniom w konsultacji z Departamentem Audytu Srodkéw Publicznych Ministerstwa
Finansow;

9) obstuga i udziat w misjach audytowych oraz kontrolnych Komisji Europejskiej,
Europejskiego Trybunatu Obrachunkowego i innych instytucji UE lub przedstawicieli innych
panstw cztonkowskich, a takze w audytach prowadzonych na zlecenie Instytucji Audytowych
programow Europejskiej Wspolpracy Terytorialnej;

10) zapewnianie wsparcia OLAF w zwigzku z organizacjg inspekcji i kontroli na miejscu
na podstawie rozporzadzenia Rady (Euratom, WE) nr 2185/96 z dnia 11 listopada 1996 r.
w sprawie kontroli na miejscu oraz inspekcji przeprowadzanych przez Komisje w celu
ochrony interesOw finansowych Wspolnot Europejskich przed naduzyciami finansowym
I innymi nieprawidtowo$ciami (Dz. Urz. WE 1292 z 15.11.1996, s.2).

2. Dzial Audytu Srodkéw Publicznych

Do zadan komorki nalezy w szczegdlnosci:

1) wykonywanie audytu:

a) gospodarowania §rodkami publicznymi innymi niz $rodki pochodzace z budzetu UE
oraz niepodlegajace zwrotowi $rodki z pomocy udzielanej przez panstwa cztonkowskie
EFTA, z wylaczeniem badania celowosci wykorzystania $rodkéw zaliczanych
do dochodéw wiasnych i subwencji ogolnej jednostki samorzadu terytorialnego,

b) wywiazywania si¢ z warunkow finansowania pomocy ze $rodkéw, o ktorych mowa

w pkt a,
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2)

C) wykorzystania i rozporzadzania mieniem panstwowym,

d) wykorzystania mienia otrzymanego od Skarbu Panstwa w celu realizacji zadan
publicznych oraz prawidtowosci prywatyzacji mienia Skarbu Panstwa,

e) wypelniania zobowigzan wynikajacych z udzielonych przez Skarb Panstwa porgczen
| gwarancji, w tym wykorzystania srodkow, ktorych splate poreczyt lub gwarantowat
Skarb Panstwa, zgodnie z ich przeznaczeniem,

f) prawidlowosci deklarowania, obliczania i wplacania nalezno$ci budzetu panstwa,
panstwowych funduszy celowych i innych jednostek sektora finansow publicznych,
ktorych pobdr nalezy do innych organdw;

rozpatrywanie ponaglen na niezalatwienie sprawy w terminie w zakresie wlasciwosci

komorki.

§ 33.

Dzial Spraw Karnych Skarbowych

Do zadan komorki nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

wykonywanie uprawnien organu nadrzednego nad naczelnikami urzgdow, dziatajacymi jako
finansowe organy postgpowania przygotowawczego;

rozstrzyganie sporow kompetencyjnych pomiedzy naczelnikami urzedow, dziatajacymi jako
finansowe organy post¢powania przygotowawczego;

koordynacja prowadzonych przez naczelnikow urzedow postgpowan w sprawach
0 przestgpstwa, przestgpstwa skarbowe 1 wykroczenia skarbowe;

nadzér funkcjonalny nad prawidlowoscig postegpowan w sprawach o przestepstwa okreslone
W przepisach odrebnych;

nadzér nad wykonywaniem obowigzkow wynikajacych z ustawy z dnia 6 lipca 2001 r.
0 przetwarzaniu informacji kryminalnych;

nadzér nad prawidlowoscia postegpowan w sprawach o wykroczenia okre§lone w przepisach
odrebnych;

nadzor nad wprowadzaniem 1 rzetelnoscig danych w aplikacji ewidencja Spraw Karnych
Skarbowych (SI ESKS);

wspoOtpraca z organami $cigania, prokuraturg i sadami.
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Rozdzial 7
Pion celno-graniczny
§ 34.

Wydzial Celno-Graniczny

1. Referat Graniczny, Zakazéw, Ograniczen i Srodkow Polityki Handlowej

Do zadan komorki nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

opracowywanie 1 wdrazanie standardow dzialania w zakresie obstugi ruchu osobowego
I towarowego w przejsciach granicznych;

nadzorowanie oraz inicjowanie zmian w zakresie efektywnosci procedur kontrolnych
i technologii odpraw 0sob i towarow w przejsciach granicznych;

koordynacja wspolpracy z jednostkami Strazy Granicznej, innymi sluzbami, organami,
instytucjami oraz partnerami zagranicznymi w zakresie realizacji zadan kontroli osob
I towarow w przejsciach granicznych;

nadzor nad wdrazaniem jednolitych procedur w zakresie budowy/rozbudowy, modernizacji,
remontdéw oraz ewaluacji funkcjonowania przej$¢ granicznych;

koordynacja dzialan zwigzanych z wyposazeniem w sprzet techniczny wspomagajacy kontrole
w przejs$ciach granicznych, w tym urzadzen RTG i pséw stuzbowych;

uzgadnianie kierunkow wspotpracy i monitorowanie ustalen z zainteresowanymi instytucjami,
w zakresie rozwigzan infrastruktury oraz zaopatrzenia w sprz¢t wspomagajacy kontrole
W przejsciach granicznych;

nadzér nad wykorzystaniem infrastruktury oraz gospodarowania 1 wykorzystania sprzetu,
w tym RTG i urzadzen specjalistycznych oraz psow stuzbowych, do kontroli osob i towardw
w przejsciach granicznych, w zakresie zadan Izby;

wspoOtpraca migdzynarodowa, w tym w regionach przygranicznych oraz koordynacja dziatania
Izby i podlegtych urzedow w tym zakresie, z wylaczeniem spraw nalezacych do innych
komorek;

koordynacja wspotpracy miedzynarodowej w zakresie realizacji zadan kontroli osob

I towarow w przejsciach granicznych;

10) nadz6r nad wykonywaniem zadan wynikajagcych z ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r.

0 cudzoziemcach;

11) opracowywanie i wdrazanie procedur w zakresie zabezpieczenia zasobu kadrowego w ramach

Reagowania Kryzysowego w przejsciach granicznych;
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12) koordynacja dziatah w przypadku wystgpienia zakldcen ruchu osobowego i towarowego
W przej$ciach granicznych;

13) nadzor nad wykonywaniem zadan wynikajacych z zakazdéw 1 ograniczen w obrocie
towarowym z zagranicg oraz srodkoéw polityki handlowej;

14) opracowywanie standardow kontroli w zakresie egzekwowania zakazOw 1 ograniczen
pozataryfowych i §rodkoéw polityki handlowej oraz nadzér nad ich stosowaniem;

15) nadzor nad prawidlowoS$cig stosowania przepisow z zakresu dodatkowych optat celnych
oraz srodkow ustanowionych w wyniku postepowania ochronnego i antydumpingowego;

16) nadzor nad realizacja kontroli transportu drogowego i ruchu drogowego oraz kontroli
przestrzegania przepisow w zakresie czasu jazdy kierowcow;

17) nadzo6r nad prawidtowym stosowaniem przepisow dotyczacych Wspdlnej Polityki Rolnej;

18) wspotpraca z instytucjami zaangazowanymi w realizacje zadan wynikajacych ze Wspolnej
Polityki Rolnej;

19) koordynowanie, ocenianie prawidlowos$ci przesylanych sprawozdan, informacji zbiorczych
i analiz z podleglych urzedow i innych komorek organizacyjnych izby oraz sporzadzanie
okresowych sprawozdan dotyczacych czynnosci w postgpowaniach mandatowych w obszarze
zakazow 1 ograniczen pozataryfowych i srodkéw polityki handlowe;;

20) rozpoznawanie i zapobieganie czynom zabronionym, w szczegdlnosci w odniesieniu
do egzekwowania zakazoéw i ograniczen pozataryfowych i srodkow polityki handlowe;.

2. Dzial Obslugi Przedsiebiorcow w Zakresie Cla, Pozwolen i Czynnosci Audytowych

Do zadan komorki nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie postepowan w sprawach celnych w zakresie pozwolen na stosowanie utatwien,
0 ktorych mowa w art. 166, art. 179, art. 182 1 art. 185 unijnego kodeksu celnego oraz
korzystanie ze statusu upowaznionego przedsiebiorcy (AEO);

2) realizacja czynno$ci audytowych na potrzeby postgpowania prowadzonego w zakresie
wydawania pozwolen oraz postgpowania w zakresie ponownej oceny pozwolen;

3) prowadzenie postepowan w zakresie pozwolen na ztozenie zabezpieczenia generalnego;

4) prowadzenie procedury konsultacji i wymiany informacji mi¢dzy organami celnymi,
wymaganych w przypadku postepowania o przyznanie statusu AEO;

5) prowadzenie procedury konsultacji miedzy organami celnymi, wymaganej] w przypadku
wydawania pozwolen na korzystanie z odprawy scentralizowanej;

6) prowadzenie postepowan w zakresie pozwolen dla upowaznionego wystawcy
potwierdzajacego unijny status towaréw;

7) prowadzenie postepowan w zakresie pozwolen, o ktérych mowa w art. 233 ust. 4 unijnego
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kodeksu celnego oraz pozwolen na uproszczenie przy obejmowaniu towaréw procedurg TIR;

8) prowadzenie postgpowan w zakresie pozwolen na odroczenie terminu ptatno$ci wymaganych
naleznos$ci celnych, o ktorym mowa w art. 110 lit. b i ¢ unijnego kodeksu celnego;

9) wyznaczanie albo uznawanie miejsc do przedstawiania towaréw organom celnym, w tym
czasowego sktadowania;

10) prowadzenie postepowan w zakresie wolnych obszaréw celnych;

11) prowadzenie postgpowan w sprawie decyzji wydanych w zakresie miejsc uznanych
do przedstawienia towaréw organom celnym, w tym czasowego sktadowania oraz wolnych
obszarow celnych;

12) koordynacja i nadzor nad prawidtowos$ciag stosowania przepisOw prawa z zakresu utatwien,
0 ktorych mowa w art. 166, art. 179, art. 182, art. 185 1 art. 233 ust. 4 unijnego kodeksu
celnego, pozwolen na uproszczenie przy obejmowaniu towarow procedurg TIR oraz pozwolen
na korzystanie ze statusu AEO;

13) przygotowywanie projektow odpowiedzi na skargi do sadu administracyjnego
oraz odpowiedzi na pisma procesowe, opracowywanie wnioskOw o wniesienie skarg
kasacyjnych;

14) prowadzenie ewidencji wydanych pozwolen;

15) monitorowanie warunkow 1 kryteriow, ktore majg by¢ spetnione przez posiadaczy pozwolen
oraz obowigzkow wynikajacych z tych pozwolen;

16) rozpatrywanie ponaglen na niezatatwienie sprawy w terminie w zakresie wiasciwosci komorki;

17) organizowanie 1 prowadzenie szkolen dla przedsigbiorcow oraz funkcjonariuszy
I pracownikow urzedu celno-skarbowego w zakresie wlasciwosci komorki;

18) monitorowanie cz¢$ci kwoty referencyjnej zabezpieczenia generalnego, o ktorej mowa w § 5
ust. 2 rozporzadzenia Ministra Rozwoju i Finansow z dnia 9 lutego 2017 roku w sprawie
wyznaczenia dyrektorow Izb Administracji Skarbowej w Gdansku, Poznaniu, Szczecinie,
Warszawie 1 Wroctawiu do prowadzenia niektorych spraw celnych.

3. Referat Postepowania Celnego

Do zadan komorki nalezy w szczegdlnosci:

1) powadzenie postgpowan w Il instancji i w trybach nadzwyczajnych w zakresie obejmowania
towarOw procedurg celng, elementow stuzacych do naliczania naleznosci celnych
przywozowych 1 naleznosci celnych wywozowych oraz innych $rodkéw przewidzianych
W wymianie towarowej, zniszczenia, zrzeczenia na rzecz Skarbu Panstwa, zwolnienia
z naleznosci celnych, optat w sprawach celnych, zwrotoéw i umorzen naleznos$ci celnych,

przewozdéw drogowych, spraw dotyczacych podatku akcyzowego oraz podatku od towaréw
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

I uslug zwigzanych z obrotem towarowym z panstwami trzecimi, a takze kar pieni¢znych,
0 ktorych mowa w ustawie z dnia 9 marca 2017 r. o systemie monitorowania drogowego
i kolejowego przewozu towardow (Dz. U. z 2018 r. poz. 2332);

prowadzenie postepowan w II instancji i w trybach nadzwyczajnych w zakresie wydawania,
zmiany, uniewazniania i cofania pozwolen na stosowanie procedury specjalnej, na stosowanie
uproszczonego  sposobu  dokumentowania pochodzenia towaréw, na Korzystanie
Z uproszczenia dotyczacego ustalania kwot stanowigcych czg$¢ wartosci  celnej,
na prowadzenie magazynu czasowego sktadowania lub sktadu celnego;

prowadzenie postepowan w zakresie wydawania, zmiany, uniewazniania i cofania pozwolen
na odroczenie terminu ptatno$ci wymaganych naleznos$ci celnych, o ktorych mowa w art. 110
lit. a rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 952/2013 z dnia 9 pazdziernika
2013 r. ustanawiajacego unijny kodeks celny (Dz. Urz. UE L 269 z 10.10.2013, str. 1, z pozn.
zm.), zwanego dalej ,unijnym kodeksem celnym”, oraz udzielania innych ulatwien
platniczych;

prowadzenia postepowan w zakresie wstrzymania wykonana decyzji na podstawie przepiséw
unijnego kodeksu celnego;

wystepowanie do zagranicznych organéw z wnioskiem o weryfikacje dowoddéw pochodzenia
oraz realizacja takich wnioskéw otrzymanych z zagranicy;

wystepowanie z wnioskiem o weryfikacje dokumentéw handlowych dotyczacych wartosci
celnej oraz realizacja takich wnioskdw otrzymanych z zagranicy;

koordynacja 1 nadzor nad prawidlowoscig stosowania przez podlegle urzedy regulacji
prawnych z zakresu obejmowania towaréw procedurg celng, zniszczenia, zrzeczenia na rzecz
Skarbu Panstwa, zwolnienia z naleznosci celnych, optat w sprawach celnych, przewozow
drogowych, podatku akcyzowego oraz podatku od towaréw i ustug zwigzanych z obrotem
towarowym z panstwami trzecimi, kar pieni¢znych, o ktérych mowa w ustawie z dnia 9 marca
2017 r. o systemie monitorowania drogowego 1 kolejowego przewozu towarow
(Dz. U. z 2018 r. poz. 2332);

nadzor nad prawidlowoscia stosowania przez podlegle urzedy regulacji prawnych z zakresu
klasyfikacji taryfowej i pochodzenia towardéw, warto$ci celnej, podatku akcyzowego
oraz podatku od towardw 1 ustug zwigzanych z obrotem towarowym z panstwami trzecimi;
koordynacja 1 nadzor, we wspotpracy z Izbg Administracji Skarbowej w Szczecinie dziatan
w zakresie stwierdzania niesciggalnosci lub uznawania za nie$ciggalne tradycyjnych srodkéw
wlasnych UE z tytulu naleznosci celnych oraz wypisywania kwot tych nalezno$ci z raportu

TOR;
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10) nadzoér nad dziatalnoscig komodrki wsparcia Dolnoslaskiego Urzedu Celno-Skarbowego
we Wroctawiu lub oddziatu celnego w zakresie prowadzenia depozytu Dolnoslaskiego Urzedu
Celno-Skarbowego we Wroctawiu W odniesieniu do towarow tam przechowywanych
wymagajacych uregulowania sytuacji celnej 1 podejmowania czynnos$ci wynikajacych
Z przepisOw prawa celnego;

11) rozpatrywanie w II instancji spraw dotyczacych odmowy legalizacji $wiadectw
przewozowych;

12) orzecznictwo w sprawach:

a) kar porzadkowych,
b) kosztow postepowania,
c) odroczenia terminu,
- w zakresie wlasciwosci komorki;

13) rozpatrywanie zazalen w sprawach dotyczacych odmowy umozliwienia stronie zapoznania
si¢ z dokumentami wylaczonymi z akt ze wzgledu na informacje niejawne lub interes
publiczny;

14) orzecznictwo w sprawach odpowiedzialno$ci podatkowej spadkobiercOw, nastepcoOw
prawnych i podmiotéw przeksztatconych oraz ptatnikow za zobowigzania podatkowe;

15) rozpatrywanie wnioskow o wylaczenie z udzialu w postgpowaniu pracownika komorki
na podstawie art. 130 Ordynacji podatkowej;

16) prowadzenie rejestru spraw sagdowych, w zakresie wlasciwosci komorki organizacyjnej;

17) rozpatrywanie ponaglen na niezatatwienie sprawy w terminie;

18) przygotowywanie projektow odpowiedzi na skargi do sadu administracyjnego
oraz odpowiedzi na pisma procesowe, opracowywanie wnioskow o wniesienie skarg
kasacyjnych;

19) reprezentowanie Dyrektora w postepowaniu przed wojewodzkim sagdem administracyjnym
w zakresie spraw zatatwianych w komorce orzeczniczej;

20) sporzadzanie pisemnych informacji o rozstrzygnigciach w prowadzonych sprawach
sadowych;

21) wspolpraca w prowadzeniu szkolen, instruktazy, spotkan roboczych i narad dla pracownikow
podlegtych urzedow oraz opracowywanie modutdow szkoleniowych, w szczegdlnosci
W zakresie orzecznictwa oraz wykonywania zadan KAS, z uwzglednieniem zaistniatych

nieprawidtowosci 1 Uchybien oraz orzecznictwa sagdowego.
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4. Dzial Miedzynarodowej Pomocy Administracyjnej w  Sprawach Celnych

(zadanie scentralizowane)

Do zadan komorki nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

prowadzenie analiz oraz weryfikacja i1 realizacja wnioskOw o pomoc administracyjng
w sprawach celnych i akcyzowych;

realizacja wnioskdw zagranicznych administracji celnych w zakresie weryfikacji krajowych
dowodoéw pochodzenia towarow;

monitorowanie  prawidlowosci 1 jednolitosci  postepowania  organdow  celnych
oraz opracowywanie wyjasnien i wytycznych w zakresie miedzynarodowej pomocy
administracyjnej;

wspélpraca z wilasciwymi organami panstw czlonkowskich UE w ramach Konwencji
sporzadzone] na podstawie artykutu K.3 Traktatu o UE w sprawie wzajemnej pomocy
I wspotpracy migdzy administracjami celnymi, sporzadzonej w Brukseli dnia 18 grudnia
1997r., z wytaczeniem szczegdlnych form wspotpracy okreslonych w Tytule IV Konwencji;
wykonywanie czynnosci sprawdzajacych, o ktérych mowa w art. 31 ust. 4 rozporzadzenia
wykonawczego, w ramach systemu wymiany informacji o podmiotach, we Wspo6lnotowym
Elektronicznym Systemie Przedsigbiorcow EOS;

prowadzenie procedur, o ktorych mowa w § 5 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Rozwoju
i Finansow z dnia 9 lutego 2017 r. w sprawie wyznaczenia dyrektoréw Izb Administracji
Skarbowej w Gdansku, Poznaniu, Szczecinie, Warszawie i Wroctawiu do prowadzenia
niektorych spraw celnych (Dz. U. poz. 258, z p6zn. zm.);

udzielanie informacji 1 udostgpnianie danych Ministerstwu FinansOw, innym izbom
administracji skarbowej, administracjom celnym innych panstw cztonkowskich UE;

obstuga skrzynki poczty elektronicznej AEO Helpdesk, polegajaca na przekazywaniu
rozpowszechnianiu odpowiedzi udzielonych przez Komisj¢ na pytania zadane przez
administracje celne panstw cztonkowskich UE, zwigzane z interpretacja przepisow
dotyczacych instytucji upowaznionego przedsiebiorcy;

uczestniczenie w pracach migdzynarodowych organizacji, instytucji oraz w ramach struktur

Unii Europejskiej w zakresie wynikajacym z wiasciwosci komorki;

10) monitorowanie i identyfikacja zjawisk ogodlnokrajowych i ponadregionalnych oraz ocena

zagrozen dla skutecznego wykonywania zadah kontrolnych z zakresu wspolpracy

mig¢dzynarodowej w sprawach celnych i1 akcyzowych;

11) wspoétpraca z migdzynarodowymi organizacjami i instytucjami,
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12) wspotpraca z wlasciwymi organami panstw sygnatariuszy oraz wzajemna wymiana informacji
na podstawie art. 12 umowy WTO o utatwieniach w handlu - Trade Facilitation Agreement —
TFA (WT/L/940).

§ 35.

Dzial Wiazacej Informacji Akcyzowej (zadanie scentralizowane)

Do zadan komorki nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie w pierwszej instancji postepowan w sprawach dotyczacych wigzacej informacji
akcyzowej;

2) wspolpraca z instytucjami naukowymi, laboratoriami i innymi placoéwkami badawczymi
oraz zlecanie im badan i analiz w celu ustalenia wlasciwej klasyfikacji wyrobow na potrzeby
wydawania wigzacych informacji akcyzowych;

3) opiniowanie instrukcji wyjazdowych dla przedstawicieli Polski na sesje Komitetu Systemu
Zharmonizowanego na szczeblu Swiatowej Organizacji Celnej (WCO) oraz na posiedzenia
Komitetu Kodeksu Celnego na poziomie Unii Europejskiej w zakresie wlasciwosci rzeczowej
komorki oraz opiniowanie projektow aktow prawnych przekazywanych w ramach uzgodnien;

4) redagowanie strony internetowej i Biuletynu Informacji Publicznej lzby w zakresie
wiasciwosci rzeczowej komorki;

5) prowadzenie ewidencji probek i obstuga wysylki probek na badania;

6) rejestrowanie danych dotyczacych wnioskoéw i rozstrzygnieé¢ w systemie Wiazacej Informacji
Akcyzowej WIA oraz udziat w pracach Zespotu ds. Utrzymania i Rozwoju Systemu Wigzacej
Informacji Akcyzowej WIA,;

7) wspieranie kontroli celno-skarbowych realizowanych przez Dolnos$laski Urzad Celno-
Skarbowy we Wroctawiu w zakresie zwigzanym z poborem prob, klasyfikacja taryfowsa

wyroboéw akcyzowych pobranych do badania oraz wspotpraca z laboratoriami.

Rozdzial 8
Pion finansowo-ksiegowy
§ 36.
Wydzial Rachunkowosci Budzetowej
1. Pierwszy Dzial Rachunkowosci Budzetowej
Do zadan komorki nalezy w szczegdlnosci:
1) prowadzenie rachunkowosci lzby w zakresie wydatkow;

2) realizacja planu finansowego wydatkow;
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3) sporzadzanie sprawozdan budzetowych i finansowych Izby;
4) prowadzenie wymaganych ewidencji i dokumentacji ksiggowych;
5) obstuga rachunké6w bankowych Izby;
6) dokonywanie rozliczen lzby jako podatnika i ptatnika;
7) rozliczanie inwentaryzacji sktadnikow majatkowych.
2. Drugi Dzial Rachunkowosci Budzetowej
Do zadan komorki nalezy w szczegdlnosci:
1) prowadzenie rachunkowos$ci Izby w zakresie dochodow i sum depozytowych;
2) realizacja planu finansowego dochodow;
3) sporzadzanie sprawozdan budzetowych i finansowych Izby;
4) prowadzenie wymaganych ewidencji i dokumentacji ksiggowych;
5) obstuga rachunkow bankowych Izby;
6) rozliczanie inwentaryzacji sktadnikow majatkowych;
7) obstuga finansowa Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;
8) obstuga finansowa Pracowniczej Kasy Zapomogowo Pozyczkowej;
9) prowadzenie gospodarki drukami s$cistego zarachowania ewidencjonowanych w systemie
Zefir 2 ewidencjonowanych w kasie 1zby;
10) obstuga i sprawozdawczos¢ w zakresic OWNERS — bazy danych, za posrednictwem ktorej
przekazywane s3  informacje  dotyczace  przypadkow  naduzy¢  finansowych
i nieprawidtowosci, w przypadku gdy kwoty nalezno$ci przekraczaja 10.000 euro;
11) prowadzenie kasy Izby.
§37.
Wydzial Plac
1. Pierwszy Dzial Plac
Do zadafh komorki nalezy w szczegdlnosci:
1) dokonywanie rozliczen zwigzanych z wynagrodzeniami;
2) dokonywanie rozliczen 1zby jako ptatnika;
3) prowadzenie wymaganych ewidencji i dokumentacji ksiegowych w zakresie wynagrodzen
oraz $wiadczen dla pracownikow;
4) sporzadzanie sprawozdan i informacji w zakresie wynagrodzen.
2. Drugi Dzial Plac
Do zadan komorki nalezy w szczegdlnosci:
1) dokonywanie rozliczen zwigzanych z wynagrodzeniami i uposazeniami;

2) dokonywanie rozliczen 1zby jako ptatnika;
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3) prowadzenie wymaganych ewidencji i dokumentacji ksiegowych w zakresie wynagrodzen
I uposazen oraz $wiadczen dla pracownikéw i funkcjonariuszy;
4) sporzadzanie sprawozdan i informacji w zakresie uposazen.
§ 38.
Dzial Planowania i Kontroli Finansowej
Do zadan komorki nalezy w szczegodlnosci:
1) planowanie budzetowe w uktadzie tradycyjnym i zadaniowym;
2) monitorowanie i analiza budzetowa w uktadzie tradycyjnym i zadaniowym;
3) koordynowanie kontroli finansowej w Izbie;
4) wykonywanie zadan wierzyciela w zakresie naleznosci 1zby;

5) wykonywanie wyrokow w zakresie zasadzonych kosztow postgpowania sagdowego;

Rozdzial 9
Pion logistyki i ustug
§ 39.
Wydzial Logistyki
1. Pierwszy Dzial Logistyki
Do zadan komorki nalezy w szczegdlnosci:
1) prowadzenie spraw gospodarczo—zaopatrzeniowych zgodnie z wlasciwoscig Pierwszego
Dziatu Logistyki;
2) administrowanie sktadnikami majatkowymi;
3) planowanie wydatkéw budzetowych przeznaczonych na funkcjonowanie Izby i podlegtych
urzedow oraz wstepna ocena celowosci zaciggania zobowigzan finansowych zgodnie
Z wlasciwoscig Pierwszego Dziatu Logistyki;
4) przygotowanie catosciowego planu rzeczowego, zgodnie z wlasciwoscig Wydziatu Logistyki;
5) prowadzenie ewidencji mienia;
6) administrowanie sktadnikami majatku ruchomego, w tym organizowanie i monitorowanie
prawidtowosci obrotu §rodkami trwatymi;
7) prowadzenie spraw zwigzanych z ubezpieczeniem majatku Izby.
2. Drugi Dzial Logistyki
Do zadan komorki nalezy w szczegdlnosci:
1) prowadzenie spraw gospodarczo—zaopatrzeniowych zgodnie z wlasciwoscig Drugiego Dziatu

Logistyki;
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2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

planowanie wydatkow budzetowych przeznaczonych na funkcjonowanie Izby i podlegtych
urzedow oraz wstepna ocena celowosci zaciggania zobowigzan finansowych zgodnie
z wlasciwoscig Drugiego Dziatu Logistyki;

administrowanie flota pojazdow stluzbowych, w tym rejestrowanie pojazdow
wykorzystywanych przez Stuzbg Celno-Skarbowa;

prowadzenie ewidencji pieczgci, zamknig¢ urzedowych, stempli;

prowadzenie spraw zwigzanych z drukami $cistego zarachowania, w tym mandatéw karnych;
prowadzenie spraw z zakresu tgcznosci radiowej 1 telefoniczne;;

prowadzenie spraw z zakresu wydatkow organdow podatkowych, egzekucyjnych, celnych
i likwidacyjnych;

koordynowanie dziatah zwigzanych z zaopatrzeniem funkcjonariuszy w skladniki
umundurowania;

prowadzenie spraw zwigzanych z wyplata réwnowaznika pieni¢znego za sktadniki
umundurowania, ktore nie podlegaja wydaniu w naturze oraz za okresowe czyszczenie

umundurowania;

10) realizacja zadan z zakresu ochrony 0sob i mienia.

§ 40.

Dzial Zarzadzania i Administrowania Nieruchomos$ciami

Do zadan komorki nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

prowadzenie spraw eksploatacyjnych, remontowych i inwestycyjnych;

planowanie wydatkéw budzetowych przeznaczonych na inwestycje i remonty oraz wstepna
ocena celowosci zaciggania zobowigzan finansowych;

opracowywanie wnioskow o pozyskanie $rodkow z sektorowych programow operacyjnych
UE;

prowadzenie spraw z zakresu planowania i wykonywania inwestycji dotyczacych przejsé
granicznych, ich modernizacji 1 remontow;

wspotdzialanie z zainteresowanymi instytucjami w zakresie rozwigzan infrastruktury przejs$¢
granicznych;

prowadzenie spraw w zakresie gospodarki nieruchomosciami KAS w wojewodztwie;
obstuga Systemu Zarzadzania Majatkiem Resortu w skali wojewodztwa,

prowadzenie spraw zwigzanych z optatami lokalnymi, w szczegdlno$ci z tytutu trwatego
zarzadu 1 podatku od nieruchomosci,

prowadzenie spraw zwigzanych z wykonywaniem obowigzkow wynikajacych z ustawy z dnia

7 lipca 1994 r. Prawo budowlane w zakresie przegladow budynkow i urzadzen;
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10) wspotpraca z komorka wiasciwa do spraw bezpieczenstwa i ochrony informacji w zakresie

realizacji zadan zwigzanych z ochrong oséb i mienia.

§ 41.

Dzial Zaméwien Publicznych

Do zadan komorki nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

planowanie zamowien publicznych;

analiza 1 weryfikacja wnioskow o udzielenie zamdwienia publicznego, w tym zgodnosci
z planem finansowym;

prowadzenie rejestru wnioskow o udzielenie zamowien publicznych;

prowadzenie postgpowan W sprawach zamowien publicznych;

wykonywanie obowigzkow sprawozdawczych w zakresie zamowien publicznych;
monitorowanie realizacji zamowien publicznych;

obstuga aplikacji i programow informatycznych wspierajacych zamowienia publiczne;
prowadzenie rejestru umow cywilnoprawnych;

reprezentacja przed Krajowa Izba Odwotawcza w postgpowaniu odwotawczym i sgdami

okrggowymi w postepowaniu skargowym;

10) wspotpraca z Urzedem Zamowien Publicznych;

11) wspoétpraca w nadzorze nad realizacjg umoéw cywilnoprawnych z komoérkami organizacyjnymi

wlasciwymi merytorycznie dla przedmiotu umowy w zakresie przestrzegania zapisOw
umownych wynikajacych z przepiséw Prawa zamowien publicznych.

§ 42.

Dzial Archiwum

Do zadan komorki nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

przejmowanie, przechowywanie i zabezpieczanie przejetej dokumentacji oraz prowadzenie
ewidencji zasobu archiwalnego;

udostepnianie ze zbioru archiwalnego dokumentéw osobom upowaznionym oraz sporzadzanie
kserokopii dokumentow;

wspoélpraca z komorkami organizacyjnymi Izby w zakresie prawidtowego przygotowania
dokumentacji przekazywanej do archiwum zaktadowego;

przeprowadzanie, na polecenie Dyrektora, kwerend archiwalnych oraz na polecenie Dyrektora
lub na wniosek dyrektora Archiwum Panstwowego skontrum przechowywanej dokumentacji;
przygotowywanie i przekazywanie materiatéw archiwalnych do Archiwum Panstwowego
oraz wylaczanie ze zbiorow archiwalnych dokumentacji niearchiwalnej, ktérej okres

przechowywania uptynal i wystepowanie do Archiwum Panstwowego o zgode na jej
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brakowanie;

6) prowadzenie na potrzeby komorek organizacyjnych Izby dziatalnosci szkoleniowej

i konsultacyjnej w zakresie postepowania z dokumentacja.

§ 43.

Dzial Kancelaryjny

Do zadan komorki nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)

organizacja obiegu informacji i dokumentacji w Izbie i podlegtych urzedach;
prowadzenie sekretariatow kierownictwa Izby;
obstuga administracyjno—kancelaryjna Izby;

wykonywanie czynno$ci w zakresie organizacji pracy kierownictwa.

DZIAL V
ZASADY ORGANIZACJI PRACY 1ZBY ADMINISTRACJI SKARBOWEJ

Rozdzial 1
Postanowienia ogdlne
§ 44.
Funkcjonowanie Izby Administracji Skarbowej opiera si¢ na zasadach jednoosobowego
kierownictwa, stuzbowego podporzadkowania, podzialu czynnosci 1 indywidualnej
odpowiedzialno$ci za wykonywanie powierzonych zadan.
Dyrektor Kieruje praca Izby Administracji Skarbowej przy pomocy zastepcow dyrektora,
Glownego Ksiegowego, naczelnikow wydzialow, kierownikéw dziatow, kierownikow
referatow, kierujacych wieloosobowymi stanowiskami pracy, pracownikéw i funkcjonariuszy
upowaznionych do wykonywania zadan na podstawie indywidualnych petnomocnictw
I upowaznien.
§ 45.
Dyrektora w czasie nieobecnosci zastgpuje I Zastepca Dyrektora Izby Administracji
Skarbowej kierujacy pionem personalnym.
W przypadku:
1) jednoczesnej nieobecnosci Dyrektora i | Zastepcy Dyrektora kierujacego pionem
personalnym zastepstwo sprawuje Il Zastepca Dyrektora kierujacy pionem orzecznictwa
i pionem poboru i egzekuciji;

2) jednoczesnej nieobecnosci Dyrektora, 1 Zastepcy Dyrektora kierujagcego pionem
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personalnym i II Zastepcy Dyrektora kierujacego pionem orzecznictwa i pionem poboru
I egzekucji zastgpstwo sprawuje IV Zastgpca Dyrektora kierujacy pionem logistyki i ustug;
3) jednoczesnej nicobecno$ci Dyrektora, I Zastepcy Dyrektora kierujacego pionem
personalnym, Il Zastepcy Dyrektora kierujgcego pionem orzecznictwa i pionem poboru
I egzekucji i IV Zastepcy Dyrektora kierujacego pionem logistyki i ustug zastepstwo
sprawuje I Zastepca Dyrektora kierujgcy pionem kontroli, cta i audytu i pionem celno-
granicznym;
4) jednoczesnej niecobecnos$ci Dyrektora i wszystkich zastgpcoOw dyrektora zastgpstwo
obejmuje wyznaczony przez Ministra kierownik.
. W przypadku nieobecno$ci Zastepcy Dyrektora zastepstwo sprawuje wyznaczony przez
Ministra kierownik komorki organizacyjnej funkcjonujacej w ramach pionu organizacyjnego
nadzorowanego przez tego Zastepce Dyrektora.
. W przypadku dtuzszej nieobecnosci kierownika komorki organizacyjnej, Dyrektor moze
na podstawie imiennego upowaznienia powierzy¢ pozostatym kierownikom komorek
organizacyjnych lub pracownikom wykonywanie obowigzkow nalezacych do kompetencji
nieobecnego kierownika komorki organizacyjnej na czas okreslony.
Gloéwnego Ksiggowego w czasie nieobecnos$ci zastepuje Naczelnik Wydziatu Rachunkowosci
Budzetowe;j.
§ 46.
. W czasie pelnienia zastepstwa Dyrektora, zastepujacy podejmuje decyzje w sprawach
zastrzezonych do wylacznej kompetencji  Dyrektora, w zakresie niezbednym
dla prawidtowego biezacego funkcjonowania Izby Administracji Skarbowej.
O decyzjach podjetych w czasie pelnienia zastgpstwa, a zastrzezonych do wylacznej
kompetencji Dyrektora, osoba zastepujaca zobowigzana jest poinformowa¢ Dyrektora po jego
powrocie.
§ 47.
Dyrektor udziela imiennych upowaznien do podpisywania pism oraz udziela pelnomocnictw.
. Upowaznienia i pelnomocnictwa, o ktorych mowa w ust. 1 podlegaja rejestracji w Dziale
Wsparcia Zarzadzania.
§ 48.
Przy podpisywaniu pism, w tym podejmowaniu rozstrzygni¢¢, wyrazaniu opinii
oraz zajmowaniu stanowiska w zastepstwie Dyrektora obowigzuje zasada zamieszczania
przed podpisem wyrazow ,,wz. Dyrektora Izby Administracji Skarbowej”.

Przy podpisywaniu pism, w tym podejmowaniu rozstrzygni¢¢, wyrazaniu opinii
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oraz zajmowaniu stanowiska w imieniu Dyrektora obowigzuje zasada zamieszczania
informacji o dziataniu ,,z upowaznienia Dyrektora lIzby Administracji Skarbowej

we Wroclawiu”.

§ 49.

Komorki organizacyjne obowigzane sa do wspotdziatania dla prawidtowej realizacji zadan Izby

Administracji Skarboweyj.

§ 50.

Spory kompetencyjne rozstrzyga:

1) pomiedzy komérkami organizacyjnymi podlegtymi jednemu Zastepcy Dyrektora — Zastepca

Dyrektora;

2) pomigdzy komoérkami organizacyjnymi podleglymi Gtownemu Ksiggowemu — Glowny

Ksiggowy;

3) w pozostatych przypadkach — Dyrektor.

Rozdzial 2
Dyrektor
§ 51.

Dyrektor jest odpowiedzialny w szczegdlnosci za:

1)
2)

3)

4)
5)

realizacj¢ polityki finansowej panstwa na terenie wojewddztwa dolnoslaskiego;

prawidlowa i terminowa realizacj¢ zadan przez Izb¢ Administracji Skarbowej oraz realizacje
zadan przez podlegle urzedy;

zgodno$¢ dziatania Izby Administracji Skarbowej i podlegtych urzedow z przepisami prawa,
wytycznymi i poleceniami Ministra oraz Szefa KAS;

wlasciwg i racjonalng organizacj¢ pracy Izby Administracji Skarbowej;

wspotdziatanie z wlasciwymi terytorialnie organami administracji rzadowej zespolonej
i niezespolonej oraz administracji samorzadowej w zakresie zadan bgdacych w kompetenciji

Izby Administracji Skarbowej lub Dyrektora, a dotyczacych tych organow.

Rozdzial 3
Zastepcy dyrektora
§ 52.
Zastepey dyrektora wspoétdziatajg z Dyrektorem w wykonywaniu zadan i odpowiadajg przed
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nim za wlasciwg organizacj¢ 1 funkcjonowanie Izby Administracji Skarbowej
oraz prawidlowa 1 terminowa realizacj¢ zadan podporzadkowanych komorek
organizacyjnych.

2. Zastgpcy dyrektora na biezagco informujg  Dyrektora o realizacji  zadan

przez podporzadkowane im komoérki organizacyjne.

Rozdzial 4
Glowny Ksiegowy
§ 53.
1. Gléwny Ksiggowy podlega bezposrednio Dyrektorowi.
2. Na podstawie ustawy o finansach publicznych Dyrektor powierza Glownemu Ksiggowemu
obowigzki i odpowiedzialno$¢ w zakresie:
1) prowadzenia rachunkowosci jednostki;
2) wykonywania dyspozycji srodkami pieni¢znymi,
3) dokonywania wstgpnej kontroli zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych
z planem finansowym;
4) dokonywania wstepnej kontroli kompletnosci i rzetelnosci dokumentéw dotyczacych
operacji gospodarczych i finansowych.

3. Glowny Ksiggowy wykonuje rowniez inne zadania zlecone przez Dyrektora.

Rozdzial 5
Kierownicy komoérek organizacyjnych
§ 54.

1. Kierownicy pehlig funkcje pomocnicza w zakresie ustawowych zadan realizowanych
przez Dyrektora oraz kieruja podporzadkowang komoérka organizacyjng.

2. Kierownicy odpowiadaja za prawidlowa 1 terminowa realizacj¢ zadan natoZzonych
na kierowang komorke organizacyjng oraz za racjonalng i efektywng organizacje pracy
na podlegtych stanowiskach pracy.

3. Kierownicy odpowiadaja za wspolprace migdzy kierowana komorka organizacyjng
oraz pozostatymi komoérkami organizacyjnymi w celu wlasciwej realizacji zadan Izby
Administracji Skarbowej.

4. Do obowigzkowych zadan kierownikow nalezy w szczeg6lnosci:
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1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)

8)

9

zapewnienie wlasciwej realizacji zadan przez pracownikow komorki organizacyjnej;
dbatos¢ o dyscypling i porzadek pracy;

przeprowadzanie okresowych narad z pracownikami komoérki organizacyjnej, na ktorych
omawiane sg zagadnienia zwigzane z zadaniami komorki organizacyjnej oraz sprawy
organizacyjne;

organizowanie doskonalenia zawodowego pracownikow komorki organizacyjne;j;
dokonywanie ocen okresowych pracownikow komorki organizacyjnej oraz formutowanie
wnioskéw o awansowanie, przyznanie nagrody i pociggniecie do odpowiedzialno$ci;
inicjowanie i wdrazanie nowych rozwigzan organizacyjnych;

dbatos¢ o wysoka jakos¢ pracy;

kontrola stosowania przez pracownikow komoérki  organizacyjnej przepisow
przeciwpozarowych i BHP;

nadzor nad prawidlowym i zgodnym z przeznaczeniem uzytkowaniem mienia Izby

Administracji Skarbowej;

10) nadz6r nad przestrzeganiem przez pracownikow komorki organizacyjnej przepisoOw prawa,

w tym prawa wewnetrznego, oraz wewnetrznych zasad i regulacji, takze w zakresie

tajemnic prawnie chronionych;

11) sprawowanie nadzoru nad przestrzeganiem przez pracownikow komorki organizacyjnej

obowigzku archiwizowania dokumentow;

12) przygotowanie do udostepnienia informacji publicznej z zakresu realizowanych zadan.

5. Realizujgc zadania kierownicy sg zobowigzani uwzglednia¢ skutki ekonomiczno—finansowe

podejmowanych decyzji.

Rozdzial 6
Pracownicy
§ 55.

1. Pracownicy powinni chroni¢ interesy Panstwa oraz prawa i stuszne interesy obywateli,

wykonujac swoje zadania sumiennie, doktadnie 1 terminowo, w sposOb zapewniajacy sprawng

1 prawidlowa realizacje powierzonych zadan, a w szczegdlnosci sa zobowigzani do:

1)
2)

3)

przestrzegania przepisow prawa,
przestrzegania obowigzujacych w Izbie Administracji Skarbowej dyscypliny i porzadku
pracy oraz wlasciwego i efektywnego wykorzystania czasu pracy;

wykonywania polecen stuzbowych przetozonych;
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4) przestrzegania przepisow o ochronie informacji prawnie chronionych, w tym tajemnicy
skarbowej;

5) wilasciwego stosunku do interesariuszy, pracownikéw innych organdéw, przelozonych
| pracownikow;

6) racjonalnego gospodarowania $rodkami publicznymi oraz dbania o mienie Izby
Administracji Skarbowej;

7) biezgcego zapoznawania si¢ 1 potwierdzania przyjmowania do wiadomosci
przekazywanych za pomoca aplikacji Qasystent dokumentow prawa wewnetrznego
I informacji;

8) stalego podnoszenia kwalifikacji zawodowych.

Pracownicy, ktoérzy w trakcie lub w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych

pozyskaja informacje lub wiedz¢ o mozliwosci popelienia przestgpstwa tapownictwa

lub ptatnej protekcji — okreslonych w art. 228-230a ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks

karny, sa zobowigzani zawiadomi¢ bezposredniego przetozonego lub Dyrektora

0 zauwazonych lub stwierdzonych faktach badz dokumentach wskazujacych na popetnienie

przestepstwa. Niedopelnienie tego obowiazku moze stanowi¢ podstawe odpowiedzialno$ci

stuzbowe;j lub karne;j.

Pracownicy uczestnicza w popularyzacji prawa i przepisow podatkowych, jak rowniez

wypowiadajg si¢ w sprawach dotyczacych dziatalnosci Izby Administracji Skarbowej,

urzedéow skarbowych i urzedu celno-skarbowego, po uzyskaniu zgody albo na polecenie

Dyrektora lub zastgpcow dyrektora.

W przypadku powierzenia przez Dyrektora grupie pracownikéw dodatkowych, wydzielonych

zadan o charakterze jednorodnym lub autonomicznym oraz obejmujacych zakresem dzialania

kilka stanowisk pracy, wyznacza si¢ pracownika pelniacego funkcje koordynatora.

W razie zlecenia pracownikowi wykonania zadania, ktére swoim zasiggiem obejmuje zakres

dziatania kilku komorek organizacyjnych, pracownik ma prawo wystepowac do pozostatych

komorek o udostepnienie materiatdw niezbednych do przygotowania opracowan lub decyzji,

jak rowniez zobowigzany jest do uzgodnienia tresci przygotowywanej sprawy z wlasciwymi

merytorycznie pracownikami, dotyczy to zwlaszcza wyktadni przepisoOw prawa.
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DZIAL VI
ZAKRES NADZORU SPRAWOWANEGO PRZEZ KIEROWNICTWO
1ZBY ADMINISTRACJI SKARBOWEJ
§ 56.

1. Dyrektor oprocz sprawowania ogdlnego kierownictwa i nadzoru nad dziatalnoscig Izby
Administracji Skarbowej bezposrednio nadzoruje pracg zastepcow dyrektora, Glownego
Ksiegowego, komoérek wymienionych w § 11 ust. 2 pkt 1 oraz powotanych zespotow
I pelnomocnikow.

2. Dyrektor sprawuje bezposredni nadzér nad zadaniami realizowanymi przez Rzecznika
Dyscyplinarnego oraz Rzecznika Prasowego. Ponadto Dyrektorowi bezposrednio podlegaja
Pelnomocnik do spraw Ochrony Informacji Niejawnych oraz Inspektor Ochrony Danych.

3. I Zastgpca Dyrektora nadzoruje prace komorek organizacyjnych okreslonych w § 11 ust. 2
pkt 2.

4. 1I Zastgpca Dyrektora nadzoruje prace komorek organizacyjnych okreslonych w § 11 ust. 2
pkt 3i 4.

5. I Zastgpca Dyrektora nadzoruje prace komoérek organizacyjnych okreslonych w § 11 ust. 2
pkt 51 6.

6. IV Zastepca Dyrektora nadzoruje prace komorek organizacyjnych okreslonych w § 11 ust. 2
pkt 8.

7. Glowny Ksiegowy sprawuje bezposredni nadzor nad komoérkami okre§lonymi w § 11 ust. 2

pkt 7.

DZIAL VII
ZAKRES STALYCH UPRAWNIEN KIEROWNICTWA 1ZBY ADMINISTRACJI
SKARBOWEJ ORAZ KIEROWNIKOW I PRACOWNIKOW KOMOREK
ORGANIZACYJNYCH DO WYDAWANIA DECYZJI, PODPISYWANIA PISM
| WYRAZANIA OPINII W OKRESLONYCH SPRAWACH

§ 57.
1. Do wyltacznej kompetencji Dyrektora zastrzega si¢:
1) ustalanie kierunkéw dziatania Izby Administracji Skarbowej i podlegtych urzedow;
2) wydawanie zarzadzen, regulamindéw, decyzji I innych aktow prawa wewnetrznego;

3) zatwierdzanie regulaminéw organizacyjnych podlegltych urzgdows;
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4) ustalanie zakres6w obowiazkow, uprawnien i odpowiedzialnosci dla zastepcow dyrektora,
Glownego Ksiggowego, bezposrednio podleglych kierownikow komoérek organizacyjnych
oraz ostateczne zatwierdzanie zakresow obowigzkow, uprawnien i odpowiedzialnosci dla
wszystkich pracownikow;

5) zatwierdzanie planow pracy;

6) podpisywanie sprawozdan, informacji i opracowan problemowych dotyczacych wynikow
dziatalnosci Izby Administracji Skarbowej i podlegltych urz¢déow, majacych wpltyw
na oceng dziatalnosci Izby Administracji Skarbowej;

7) podpisywanie pism kierowanych do Ministra, Szefa KAS, Generalnego Inspektora
Informacji Finansowej, Sekretarza i Podsekretarzy Stanu, oraz do kierownictwa innych
ministerstw 1 urzedéw centralnych, kierujacych organami administracji rzadowej
I samorzadowej oraz pism kierowanych do sadoéw, prokuratury i organdw bezpieczenstwa
panstwa;

8) udzielanie odpowiedzi na wystapienia postow, senatorow, Rzecznika Praw Obywatelskich,
Panstwowej Inspekcji Pracy, Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych i Najwyzszej
Izby Kontroli;

9) zatwierdzanie projektow planu finansowego dochodow i wydatkow Izby Administracji
Skarbowej i podlegtych urzgdow;

10) podpisywanie upowaznien do przeprowadzenia audytu wewngtrznego;

11) zatwierdzanie planow kontroli w Izbie Administracji Skarbowej i podlegtych urzedach;

12) podejmowanie decyzji o przeprowadzeniu kontroli poza planem kontroli;

13) podpisywanie wystgpien pokontrolnych;

14) udzielanie odpowiedzi na wystgpienia pokontrolne dotyczace kontroli przeprowadzonych
w Izbie Administracji Skarbowej;

15) podpisywanie wystapien dotyczacych skarg na dziatanie 1zby Administracji Skarbowej
I podlegtych urzgdow kierowanych do Szefa KAS;

16) udzielanie odpowiedzi na:

a) petycje, o ktorych mowa w ustawie z dnia 11 lipca 2014 r. o petycjach,
b) skargi i wnioski wniesione w trybie ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks
postepowania administracyjnego;

17) wyltaczenia i wyznaczanie naczelnikow podlegtych urzedéw do zatatwiania spraw;

18) wyrazanie zgody na angazowanie biegtych i konsultantow;

19) podejmowanie decyzji w sprawach osobowych pracownikéw m.in. w zakresie:

nawigzywania, ksztattowania 1 rozwigzywania stosunku pracy;
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2.

20) akceptowanie opisoOw stanowisk pracy oraz wynikoéw ich wartosciowania;

21) powolywanie i odwotywanie zastepcy naczelnika w podlegltych urzedach;

22) wnioskowanie do Ministra o powotanie i odwotanie Zastepcy Dyrektora oraz 0 odwotanie
naczelnika podlegtego urzedu;

23) udzielanie urlopéw bezptatnych, szkoleniowych i wychowawczych;

24) udzielanie urlopéw wypoczynkowych zastepcom dyrektora, Glownemu Ksiggowemu
I bezposrednio podlegltym kierownikom komorek organizacyjnych;

25) ustalanie czasu pracy lzby Administracji Skarbowej i podlegtych urzedéw;

26) gospodarowanie zaktadowym funduszem §wiadczen socjalnych, funduszem ptac
oraz innymi funduszami bedacymi w dyspozycji Izby Administracji Skarbowej;

27) zatwierdzanie dokumentow finansowych;

28) podejmowanie decyzji o odmowie udostgpnienia informacji publicznej;

29) podejmowanie decyzji w zakresie zarzgdzania ryzykiem zwigzanym z zadaniami i celami
Izby Administracji Skarbowej;

30) podejmowanie decyzji w sprawie umarzania, odraczania terminéw lub rozktadania na raty
sptat naleznos$ci, o ktorych mowa w art. 55 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych;

31) podejmowanie decyzji w zakresie nicodptatnego przekazania oraz likwidacji majatku;

32) podpisywania uméow;

33) wydawanie polecen przeprowadzenia postepowan sprawdzajacych;

34) podejmowanie decyzji dotyczacych wnoszenia skarg kasacyjnych do Naczelnego Sadu
Administracyjnego i ich wycofania;

35) udzielanie pelnomocnictw;

36) udzielanie upowaznien do podpisywania pism w imieniu Dyrektora;

37) inne sprawy zastrzezone przepisami odrgbnymi albo decyzja Dyrektora.

Dyrektor moze powierzy¢ czynnosci wymienione w ust. 1 wyznaczonemu pracownikowi,
na podstawie 1imiennego upowaznienia, z zastrzezeniem ograniczen wynikajacych
Z obowigzujacego prawa.

§ 58.

Do stalych kompetencji zastgpcéw dyrektora nalezy:

1) kierowanie pracg podporzadkowanych komorek organizacyjnych;

2) podpisywanie pism, w tym podejmowanie rozstrzygni¢c¢, wyrazanie opinii oraz zajmowanie

stanowiska w sprawach nalezacych do wlasciwosci podporzadkowanych komorek

organizacyjnych, chyba Ze charakter sprawy przemawia za przekazaniem jej do Dyrektora;

62



3)

4)

5)

6)

7)
8)

wstepna aprobata pism przygotowywanych przez podporzadkowane komorki organizacyjne
zastrzezonych do podpisu Dyrektora;

wystepowanie do Dyrektora w sprawach osobowych pracownikow podporzadkowanych
komorek organizacyjnych;

sprawowanie nadzoru nad przestrzeganiem przez pracownikéw podporzadkowanych komorek
organizacyjnych dyscypliny pracy, ochrony informacji prawnie chronionych, w tym tajemnicy
skarbowej, przepiséw przeciwpozarowych i BHP;

inicjowanie 1 organizowanie dziatlan majgcych na celu zagwarantowanie sprawnego
| prawidlowego funkcjonowania Izby Administracji Skarbowej oraz podporzadkowanych
komorek organizacyjnych;

nadzor nad prawidlowym wykonaniem zalecen pokontrolnych;

realizowanie innych zadan i polecen stuzbowych Dyrektora.

§ 59.

Zastepey dyrektora podpisujg pisma, w tym rozstrzygnigcia, w sprawach wynikajacych z zakresu

kompetencji oraz z imiennego upowaznienia Dyrektora.

§ 60.

Do Gtownego Ksiegowego § 58 stosuje si¢ odpowiednio.

§ 61.

Glowny Ksiegowy podpisuje pisma w sprawach wynikajacych z zakresu kompetencji

oraz z imiennego upowaznienia Dyrektora.

§ 62.
Kierownicy podpisuja korespondencje wewnetrzng kierowang do innych komorek
organizacyjnych Izby Administracji Skarbowej w sprawach nalezacych do ich wtasciwosci.
Kierownicy podpisuja pisma, w tym podejmowane rozstrzygnigcia, na podstawie i w zakresie
udzielonego im przez Dyrektora imiennego upowaznienia.
Kierownicy aprobuja wstepnie pisma zastrzezone do podpisu ich bezposrednich
przetozonych.

§ 63.
Pracownicy podpisuja pisma na podstawie i w zakresie udzielonego im przez Dyrektora
imiennego upowaznienia.
Zakres obowigzkow, uprawnien 1 odpowiedzialnosci jest przygotowywany indywidualnie dla
kazdego pracownika przez bezposrednich przetozonych i1 przechowywany w aktach

osobowych.
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§ 64.

Zastepcy dyrektora, Gtowny Ksiegowy, naczelnicy wydziatow, kierownicy dziatow, kierownicy

referatéw 1 kierujacy wieloosobowymi stanowiskami ponosza odpowiedzialnos¢ za prawidlowe

| sprawne wykonywanie powierzonych im zadan, a w szczegdlnosci za:

1) bezposredni nadzér nad prawidlowym i sprawnym pelnieniem obowigzkéw stuzbowych
przez podlegtych im kierownikow komorek organizacyjnych;

2) zgodno$¢ aprobowanych i podpisywanych pism z przepisami prawa;

3) podejmowanie inicjatyw co do potrzeby wydania niezbednych zarzadzen, polecen, decyzji,
badz wytycznych w sprawach nalezacych do zakresu zadan podporzadkowanych im komorek
organizacyjnych.

§ 65.

Watpliwos$ci dotyczace postanowien Regulaminu rozstrzyga Dyrektor.
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