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NOTATKA URZEDOWA Z KONTROLI
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Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwigzku z art. 31 ust. 10 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 623)

st. inspektor pracy - Ewa Kulig
(tytut stuzbowy oraz imie i nazwisko inspektora pracy)

dziatajgcy w ramach terytorialnej wtasciwosci Okregowego Inspektoratu Pracy we Wroctawiu

przeprowadzit kontrole w:
IZBA ADMINISTRACJI SKARBOWEJ WE WROCLAWIU

(nazwa podmiotu kontrolowanego)

53-333 WROCLAW, UL. POWSTANCOW SLASKICH 24,26

(adres podmiotu kontrolowanego)

(nazwa wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)(”

(adres wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego) ("
Leszek Syguta
(imig i nazwisko osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany)
Dyrektor Izby Administracji Skarbowej we Wroctawiu
(nazwa organu reprezentujgcego podmiot kontrolowany) (")

Data rozpoczecia dziatalno$ci przez podmiot kontrolowany: XXXXX;
Data objecia stanowiska przez osobe lub powotania organu reprezentujgcego podmiot
kontrolowany: 2020 r.

Kontrole przeprowadzono w dniu(ach):
16.10.2020 .

(oznaczenie dni, w ktérych przeprowadzono kontrole)

Liczba:pracujgcych: 669, w tym:
e na podstawie uméw cywilno-prawnych: 0,
e 0sOb prowadzgcych jednoosobowo dziatalno$¢ gospodarczg: 0,
e cudzoziemcow: 0,
e zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 669, w tym: kobiet: 425,
miodocianych: 0, niepetnosprawnych: 27,
w kontrolowanym podmiocie.
Data poprzedniej kontroli: 2020 r.



1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystgpien organéw Panstwowej
Inspekcji Pracy oraz wnioskow, zalecen i decyzji organéw kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:

Nie sprawdzano — szybka kontrola przeprowadzona 16.10.2020 r., zwigzana z sytuacjg pandemii

oraz zwiekszonego zagrozenia zwigzanego z wejsciem obszaru kraju w ,strefe zottg”.
2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuje:

Kontrole majgcg na celu sprawdzenie wprowadzenia dziatan oraz ich skutecznosci
podejmowanych przez pracodawce w celu zapewnienia odpowiedniego poziomu
bezpieczenstwa i higieny pracy w czasie epidemii, przeprowadzono 16.10.2020 r. w budynku
Izby Administracji Skarbowej we Wroctawiu, przy ul. Powstancéw Slaskich 24-26, 53-333
Wroctaw.

W zwigzku z wystgpieniem zagrozenia wirusem SARS —Cov-2 wprowadzono szereg zarzgdzen
majgcych na celu wprowadzenie rezimu sanitarnego w urzedzie:

- Zarzadzenie z 10.04.2020 r. w sprawie zasad postepowania przetozonego w sytuacji powzigcia
informacji o stwierdzeniu lub podejrzeniu zachorowania na Covid 19 u pracownika.

- Zarzgdzenie 13.05.2020 r. w sprawie zalecen bezpieczenstwa dla pracownikéw i funkcjonariuszy
wykonujgcych czynnosci procesowe. A

- zarzadzenie 27.05.2020 r. w sprawie procedur bezpieczenstwa dla pracownikéw prowadzgcych
czynnosci procesowe z udziatem interesantéw.

- Zarzadzenie z 02.06.2020 r w sprawie procedury bezpieczenstwa dla pracownikéw sali obstugi
podatnika w Urzedach Skarbowych Wojewédztwa Dolno$lgskiego.

- Zarzadzenie z 09.7.2020 r. w sprawie procedury bezpieczenstwa dla pracownikow
wykonujgcych czynnosci kontrolne lub egzekucyjne poza siedzibg US.

- Zarzadzenia z 20.07.2020 w sprawie procedury bezpieczenstwa dla pracownikéw wykonujgcych
czynnosci kontrolne /egzekucyjne/ audytowe, poza siedzibg Izby/Urzedu .

Ponadto przedtozono:

- zarzadzenie z 27.5.2020 r. w sprawie procedury bezpieczenstwa dla pracownikéw prowadzacych
czynnosci procesowe z udziatem interesantéw (na sali w strefie kontaktu)

- Zarzadzenie nr 153.2020 z 30.09.2020 w sprawie wprowadzenia zasad organizacji pracy zdalnej
w Izbie Administracji Skarbowej we Wroctawiu.

Ponadto, kierownik referatu BHP przekazywat systematycznie wszystkim pracownikom drogg
elektroniczng na konta imienne pracownikéw, zalecenia profilaktyczne w zakresie postepowania w
sytuacji epidemiologicznej, w zakresie stosowania $rodkéw ochronnych, zasad higieny i rezimu
sanitarnego w urzedzie, oraz sugerowane rozwigzania organizacyjne mozliwe do zastosowania w
poszczegolnych jednostkach organizacyjnych. W sumie rozestano ok. 18 informacji. Prowadzone
sg rowniez regularne kontrole warunkéw pracy, uwzgledniajgce zalecenia sanitarne zwigzane z

mozliwo$cig organizacji stazy i zatrudniania nowych pracownikéw.



Organizacja stanowisk pracy:

Podczas kontroli dokonano ogledzin stanowisk pracy w urzedzie. Biurka poszczegélnych
pracownikéw zostaty usytuowane w przestrzeni zapewniajgcej odlegtos¢ minimum 1,5m pomiedzy
stanowiskami pracy. W pokojach w ktérych odbywa sie obstuga interesantéw zastosowano szyby
ochronne plexiglas. W kazdym pomieszczeniu w ciggu dnia przebywa maksymalnie 4 osoby. Juz
w poczatkowej fazie pandemii wprowadzono rotacyjnie prace zdalna, tak aby w pomieszczeniach
przebywato mniej oséb. W trakcie biezgcych czynnosci kontrolnych, w powyzszych biurach
pracowali pracownicy w petnym sktadzie, przy wszystkich biurkach.

We wszystkich biurach dostepne sg ptyny do dezynfekcji rgk, maski ochronne, przytbice, w
dowolnej ilosci, zaréwno dla pracownikéw jak i dla interesantow. Dla wybranych pracownikow
(informatycy, pracownicy majgcy kontakt z klientem, przyjmujacy korespondencje, majg tez
zapewnione rekawice ochronne.

W przypadku podejrzenia zachorowania pracownika lub samego faktu skierowania go na
kwarantanng pracodawca zleca firmie zewnetrznej przeprowadzenia dezynfekcje pomieszczen
pracy oraz czesci wspolnych na kondygnacji gdzie wykonywat prace dany pracownik. Dezynfekcja
obejmuje doktadne mycie wszystkich powierzchni, klamek, kontaktéw; nastepuje réwniez
spryskanie odpowiednim $rodkiem dezynfekcyjnych na bazie alkoholu wszystkich $cian

pomieszczen.

Srodki ochrony indywidualnej zwigzane ze zwalczaniem epidemii:
Ustalono nastepujgce srodki ochrony indywidualnej zabezpieczajgcych przez zarazeniem Sars-
Cov2:
Rekawiczki, maseczki (roznego stopnia ochronnosci), fartuchy (kombinezony), przytbice, gogle. W
trakcie ogledzin stwierdzono dostepnos¢ powyzszych $rodkoéw bez ograniczen.
Kontrolujgcemu okazano faktury zakupu srodkéw ochronnych i technicznych np.
FV nr F/000224/20 na zakup przegrody ostony z plexi;
FV nr FS-2396/2020/0 na zakup rekawic nitrylowych;
FV nr 1493/MG/20/FV na zakup kombinezonéw ochronnych;
FV nr f/001034/20 na zakup przytbic ochronnych;
FV nr fv12003157569 na zakup opryskiwaczy do rgk na ptyn dezynfekcyjny;
FV nr 1441/\WRZ/2020 na zakup masek bawetnianych;
Ponadto z Urzedu Wojewoddzkiego przekazano maski ochronne jednorazowe, kombinezony,

przytbice ochronne.
Z uwagi na duzg ilos¢ faktur zakupu $rodkéw ochronnych, sprawdzono kilka wyrywkowo
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W zwigzku z konieczno$cig stosowania bardzo duzych ilosci srodkéw ochrony indywidualnej przy
tym rodzaju dziatalno$ci, pracodawca nie prowadzi listy przydziatu $rodkéw ochrony z uwagi na
potencjalne utrudnienia funkcjonowania urzedu.

We wszystkich dostepnych miejscach (przy wejsciu do budynku, w holu gtéwnym, na kazdym, w
biurach, pokojach administracji i sekretariatach, na portierni) ustawiono $rodki do dezynfekcji rgk
na bazie alkoholu. Dozowniki uzupetniane sg na biezgco, a dostep zapewniono bez ograniczen.
Srodki do dezynfekcji rak i powierzchni Orlen Oil kupowane sg w pojemnikach 5 litrowych a

nastepnie przelewane do dozownikéw lub pojemnikéw osobistych pracownikow.

Kontrolujgcemu okazano karty charakterystyki substanciji:
- Orlen Qil — ptyn do dezynfekc;ji rgk.

Stanowiska pracy zwigzane z czesta obstuga interesantéow:

Wszyscy pracownicy wykonujacy prace w kontakcie z klientami urzedu majg obowigzek zaktadania
maseczek ochronnych, rekawiczek w przypadku czynnosci zwigzanych z bezposrednig
stycznoécig z osobami z zewnatrz . Wprowadzono zakaz przyjmowania interesantow w biurach
poza wyznaczong strefg kontaktu. Strefe kontaktu zorganizowano na parterze budynku.
Pomieszczenie wyposazono w plekse ochronng, $rodki dezynfekcyjne, zapewniono mozliwos¢

korzystania z przytbicy ochronne;.

Pracownicy zobowigzani sg ponadto do noszenia masek ochronnych we wszystkich czesciach
wspolnych, na korytarzach, w windach, pomieszczeniach socjalnych.

W zakfadzie wprowadzono organizacje pracy dot. oséb przychodzacych, prowadzono obowigzek
umawiania wizyt telefonicznie lub korespondencyjnie. Petenci wpuszczani sg do budynku po 4
osoby maksymalnie. Wprowadzono kontrole zachowania dystansu spotecznego min. 1,5 m. i
obowigzek dezynfekcji rak.

Mycie toalet odbywa sie przez caly czas na biezgco. Toalety dla personelu zostaty wytgczone z
uzytku dla interesantéw. Dla petentéw zlokalizowano w strefie przyjmowania, 1 toalete mytg i
dezynfekowang po kazdym korzystajgcym.

Wszystkim interesantom zapewniono mozliwo$¢ korzystania z masek, rekawiczek i przytbicy
ochronne;j.

Przed przyjeciem interesanta zadaje si¢ pytania dot. stanu zdrowia, podrézy zagranicznych,
odbytej kwarantanny.

Zapewnienie srodkéw ochrony osobom trzecim:

Interesanci  przyjmowani sg bez objawéw choroby z dezynfekcjg rgk, maskg ochronng
zakrywajgcg usta i nos, w rekawicach ochronnych i warunkach zachowania dystansu spotecznego.
Urzad zapewnia przytbice oraz rekawiczki w przypadku nieposiadania ich przez interesanta. Na

parterze budynku zlokalizowano 1 odrebne stanowisko pozwalajgce na obstuge interesantéw bez
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koniecznosci wchodzenia do budynku. Spowodowato to znaczny spadek oséb wchodzacych na
teren urzedu. Obstuga odbywa sie¢ przez okno wyposazone w plekse ochronng. Wiasciwy
pracownik jest powiadamiany telefonicznie o przyjsciu petenta, schodzi do strefy obstugi i
przyjmuje go bez potrzeby wprowadzania do budynku. Na parterze zlokalizowano obstuge poczty
ktéra jest poddana dezynfekcji i 24 godzinnej kwarantannie przed przekazaniem jej do
poszczegolnych wydziatow i sekretariatébw. Okazjonalnie obstuga osob z zewnatrz odbywa sie
rowniez w dwoch sekretariatach i kancelarii. Pomieszczenia te wyposazono w plekse ochronng,

$rodki do dezynfekcji rgk i maski ochronne.

Ocena ryzyka zawodowego:
Pracodawca przeprowadzit ocene ryzyka zawodowego zwigzanego z mozliwoscig zakazenia

wirusem Sars-Cov2, przy wykonywanych przez pracownikow pracach.

Tres¢ oceny ryzyka zawodowego zostata zaktualizowana o nowy czynnik biologiczny Sars- Cov-
2. Na podstawie aktualizacji z 29.09.2020 r. okreslono zrédlo zagrozenia, czestotliwo$é i
prawdopodobienistwo  wystgpienie jako ,duze’, a przy zachowaniu wszelkich dziatan
zapobiegawczych - ,$rednie” oraz przypisano wiasciwe dziatania profilaktyczne dla wszystkich

stanowisk pracy.

Praca zdalna:

W poczatkowej fazie pandemii od 24.04.2020 stosowano prace zdalng bez formalnych
zarzgdzen.

Nastepnie na mocy zarzadzenia Zarzadzenie nr 153.2020 z 30.09.2020 w sprawie wprowadzenia
zasad organizacji pracy zdalnej w Izbie Administracji Skarbowej we Wroctawiu wprowadzono
prace zdalng w sposéb zorganizowany. Pracownicy, w celu skierowania na prace zdalng
wystepowali z pisemnym wnioskiem do pracodawcy, zostali wyposazeni w odpowiedni sprzet do
jej wykonywania oraz zapewniono im dostep do odpowiednich aplikacji niezbednych do

wykonywania obowigzkéw poza siedzibg Urzedu.

W trakcie trwania czynnosci kontrolnych prace zdalng stosuje sie sporadycznie (obecnie 15 oséb).
Byta ona wprowadzona w szerszym zakresie poczgtkowej fazie pandemii. Praca w domu odbywata
sie w godzinach dotychczasowych i rozktadzie jaki obowigzywat dotychczas.

Wprowadzono biezacy grafik pracy zdalnej, tak aby zapewni¢ rotacyjng obstuge biura i
funkcjonowanie urzedu. Zgtaszanie obecnosci w pracy odbywato sie¢ za pomocg logowania do
systemu informatycznego, poczte elektroniczng lub telefonicznie. Nadzor na organizacjg pracy
zdalnej wykonywat bezposredni przetozony. W zwigzku z zaistnieniem i wzrostem stanu

zagrozenia i wejsciem kraju w strefe zoitg, rozwaza si¢ rozszerzenie pracy zdalnej zostanie na

wiekszg liczbe pracownikéw.



3. W czasie kontroli sprawdzono/nie sprawdzano{”) tozsamo$¢:

(dane osoby legitymowanej oraz okreslenie czasu, miejsca i przyczyny legitymowania)

4. W czasie kontroli udzielonojnie udzielono;*) porad:
-z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy: ,
-z zakresu prawnej ochrony pracy: |,
w tym z zakresu legalnosci zatrudnienia:

5. Do notatki urzedowej zatacza sie/nie zatgcza siel™ zatgcznikéw: 1, stanowigcych sktadowa
czes¢ notatki:
Zatgcznik nr 1. Pethomocnictwo

(wyszczegolnienie zatgcznikow)

6. Kontrole przeprowadzono w obecno$ci:
Justyna Gizewska - Zastepca Dyrektora Izby Administracji Skarbowej we Wroctawiu
Stawomir Rodak - Kierownik Referatu BHP

7. Notatke urzedowg sporzgdzono w 2 egzemplarzach.

Na tym notatke urzgdowg zakoriczono. STARSZY INSPEKTOR PRACY
N

€«
Wroctaw, dnia 16.10.2020 C%tﬂ R

Notatke urzedowg doreczono w dniu !{ . {‘9 _2(2 2_0 r.
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