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(pieczęć nagłówkowa inspektora pracy)

Nrrej. 160367-53-K020-Pt/20

PROTOKÓŁ KONTROLI

)( ł pracodawcy(')
przedsiębiorcy niebędącego
pracodawcą\'J] innego podmiotuc)

wydzlelonej jednostki organizacyjnej: pracodawcy(') przedsiębiorcy niebędącego
pracodawcą' '

REGON: OO1 020861 00000 NłP: 8960006804

Na podstawie aN. 24 ust, 1, w związku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Państwowej
Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 623) '

starszy inspektor pracy - specjalista - Mariola Smolnicka-Gojdka
(tytuł sfuźf)owy oraz imię i nazwisko inspelllora płacy)

działający w ramach terytorialnej właściwości Okręgowego Inspektoratu Pracy we Wrocławiu
przeprowadził kontrolę w:

IZBA ADMINISTRACJI SKARBOWEJ WE WROCŁAWIU
(nazwa podmiotu kontroJowanaga)

53-333 WROCŁAW, UL. POWSTAŃCÓW ŚLĄSKICH 24,26
(adres podmiotu kontroławanego}

URZĄD SKARBOWY W BOLESŁAWCU
Inazwa wydzielor\eijednosŁki padmiółii kantraił;G;iii6i;j"r

59-700 BOLESŁAWIEC, GARNCARSKA IO
(adres wydziiióii8jiiliiiaaiiiF6ijii;i6iu k8;;iii;ii;viii;38ir"r

LESZEKSYGUŁA-DYREKTOR
(linię i nazwisko osoby reprezentującej podmiot kontrolowany)

(nazwa org-anu ref)rezentującego podmio kontrolowanjjjX"l

Data rozpoczęcia działalności przez podmiot kontrolowany:
data objęcia stanowiska przez osobę lub powołania
kontrolowany: 16.04.2020

Kontrolę przeprowadzono w dniu(ach)

przez osobę organu reprezentującego podmiot

14,20,21.07.2020 r.
(oznaczenie dni, w których przeprowadzono kontrolę)

t:89racujących 82, w tym ywilno-prawnychi :-d $$ 1 :

osób prowadzących jednoosobową działalność gospodarczą: 0.
cudzoziemców: 0

e

+

ę.'+

zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 82, w tym kobiet: 72.
młodocianych= 0, niepełnosprawnych: 5,

w kontrolowanym podmiocie.
Data poprzedniej korltrolł: 1 1.2019
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1 . W czasie kontroli sprawdzono realizację uprzednich decyzji i wystąpień organów .Państwowej
inspekcji Pracy oraz wniosków. zaleceń i decyzji organów kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:
W wyniku ostatniej kontroli PIP do pracodawcy skierowano wystąpienie o nr rej. 160321-53-K041-

zakładu pracy. a nie odnotowuje się czasu pracy.
Przeprowadzono kontrolę z zakresu czasu pracy
zatrudnionych w Urzędzie Skarbowym w Bolesławcu. . . -'- q''--r... -- --,--..:'.
Kontrolę wszczęto w dniu 14.07.2020r. w Uaędzie bKarDowym w Doles wcu pu VRQ"Q*--u

leg tymacji służbowej i dokonano \af siedzibie Państwowej Inspekcji Pracy w Jelenłel Górze.
O zakresie kontroli za pomocą poczty elektronicznej poinformowano' działające u pracodawcy
związki zawodowe.

f.

pracowników korpusu służby cywilnej

2. W czasie kontroli stwierdzono, co następuje

\

2.1 Ustalenia dotyczące systemu, rozkładu i okresu rozliczeniowego czasu pracy.

Ustalenia w zakresie czasu pracy zamieszczono w rozdziale 5 regulaminu pracy wprowadzonym
Zarządzeniem nr 14/2020 Dyrektora Izby Administracji Skarbowej we Wrocławiu z dnia 23 stycznia

Zgodnie z regulaminem pracy:

- ust. l Obecność w pracy pracownik potwierdza własnoręcznym podpisem na liście obecności,
awjednastkach posiadających rejestrator czasu pracy (RCP) również za pomocą Karty

zbliżeniowe] ł czytników kad zbliżeniowych zi się ewidencję czasu pracy do celów prawidłowego
ustalenia wynagrodzenia/uposażenia i innych świadczeń związanych z pracą.
- ust. 6 Ewidencja. o której mowa w ust. 5 może być prowadzona elektronicznie.

l$ą,za=,iEmua;UinnaK : BH
l $1HhU:gg:tHgEEióqHE.t#:

wyprzedzeniemwsposóbPrzyjętyupracodawcy. . . . : .- ',-:. ..,.....
- ust. 7 W uzasadnionych przypadkach harmonogram pracy moze ulec zmianie w warcie UKicbu.
którego dotyczy.

il$& nns gp nmnm$#lw

2020r
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równoważnym systemem czasu pracy. uzgadnia ustnie lub pisemnie z bezpośrednim przełożonym
l?ł .czne preferowane przez .pracownika godziny pracy. Istnieje możliwość zmiany

zadeklarowanych wcześniej godzin pracy. po uprzednim uzgodnieniu z bezpośrednim
przełożonym.

,..:ust. 2 Dyrektor określa rozkład i wymiar czasu pracy w podległych jednostkach organizacyjnych
biorąc pod uwagę zadania związane z obsługą Interesantów.
.ust. 3 Ze względu na specyfikę realizowanych zadań oraz organizację pracy, we wskazanych
w Izbie przez Dyrektora. a w urzędzie prez naczelnika. komórkach organizacyjnych Izby i urzędu
ustala się inne. od określanych w ust. 1 , godziny rozpoczęcia i zakończenia pracy urzędu.
-ust 4 Ze względu na rodzaj pracy i jej organizację. wprowadza się równoważny system czasu
pracy w przyjętym okresie rozliczeniowym, dla wskazanych pracowników zatrudnionych w Dziale
Systemów Centr'alnych

ust. 5 W uzasadnionych przypadkach może być stosowana praca zmianowa z zachowaniem
norm czasu pracy

. 6 Wyznaczeni pracownicy wykonujący zadania związane z obsługą interesantów.
w E)onieazlałKI rozpoczynają pracę w godzinach od 7" do 10", a kończą w godzinach od 1530 do
18" przy uwzględnieniu 8 godzinnego dnia pracy. Ol;buga podatników
prez pracowników urzędów skarbowych odbywa się w wyznaczonych godzinach pracy. zgodnie z
p.rzyjętymi w tym zakresie ustaleniami. Pracownicy wykonujący zadania poborcy
skarbowego/egzekutora mogą rozpoczynać i kończyć pracę w godzinach od 63' do 2030
w związku z koniecznością prowadzenia czynności egzekucyjnych, jednak ich czas pracy nie może
przekroczyć 8 godzin na dobę i średnio 40 godzin tygodniowo

ust. l Pora nocna trwa od godziny 22" do 6" rano dnia następnego
- usł. 3 Za pt'acę w niedzielę lub święto uważa się pracę wykonywaną pomiędzy godzina 6o' vv t-rm
samymdniu.agodzłną6"następnegodnia. ' ' ' '' ' 'w - ':' '''a--'

Czas pracy pracowników zatrudnionych na podstawie ustawy o służbie cywilnej
1) czas pracy pracowników będących członkami korpusu służby cywilnej wynosi 8 godzin pracy

na dobę ad poniedziałku do piątku i średnio 40 godzin tygodniowo w miesięcznym okresie
rozliczeniowym, rozpoczynającym się pierwszego dnia każdego miesiąca [

5 33

Ustalenia w zakresie !3ąsu prą.ęy w poprzednio obowiązującym regulaminie pracy wprowadzonym
Zarządzeniem nr'3/2017 Dyrektora Izby Skarbowej we Wrocławiu z dnia 14 lutego 2017 r.
w sprawie wprowadzenia Regulaminu pracy .w Izbie Administracji SkarbaxĄ/ej we Wrocławiu (ze
zmianami wprowadzonymi zarządzeniami z dnia 7 września 2017 r.. 15 maja 2018 r., 3 czerwca
2019 r.) znalazły się w $ 29 do $ 32 i są tej samej treści. co wyżej przytoczone, za Wjątkiem 5 31

Na podstawie oświadczenia Kierownika Działu Jolanty Przystańskiej ustalono. że do pracowników
objętych kontrolą zatrudnionych w Urzędzie Skarbowym w Bolesławcu stosuje się podstawowy
system czasu pracy i miesięczny okres rozliczeniowy czasu pracy. ' '
Na podstawie list obecności za okres marzec-maj 2020r. losowo wybranych trzech pracowników

poza godzinami ustalonymi rozkładem w regulaminie pracy, np. Hil Monika w okresie od
20.04.2020r. do 24.04.202C)r., od 04.05.2020r. do 08.05.2020r. i od 18.05.2020r. do 22.05.2020r. w
godzinac.h od 13.00 do 19:00 (2.godziny odnotowano prace zdalne bez wskazania jej godzin). ,
Błaszczyk Krzysztofa od 14.04.2020r. do f7.04.2020r., od 27.04,2020r. d0 30.04.2020r.. od
1 1 .05.2020r. do 15.05.2020r. w godzinach od 13.00 do 19.00 (2 godziny odnotowano prace zdałną
bez wskazania jej godzin). Renata Giza w okresie od 20.04.2020r. do 24.04.2020r.. 04,05.2020r.
do 08.C)5.2020r., od 18.05,2020r. do 22.05.2020r. U pracowników w w/w dni odnotowano ponadto
prace zdałną 2 godziny bez wskazania przedziału czasowego.
W regulaminie pracy w $ 31 ust. 5 przewidziano możliwość wprowadzenia pracy zmlanowej
niemniej jednak rozkład pracy zmianowej nłe został ustalony. «
Dyrektor Izby Administracji Skarbowej we Wrocławiu oświadczył w trakcie kontroli: .Oświadczam
iź w związku z wprowadzeniem stanu zagrożenia epidemiologicznego w celu ograniczenia do
niezbędnego minimum kontaktów pracowniczych i zminimalizowania ryzyka rozprzestrzeniania się
koronawirusa w miejscu pracy, wprowadzono w IAS we Wrocławiu szereg rozwiązań
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przygotowaniem migracji danych do nowego programu. &
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25 kwietnia 2007r. w sprawie czasu pracy pracowników urzędów administracji rządowej (Dz.U. z
2007r. nr 76 poz 505 ze zm). W świetle tego rozporządzenia ($ 3) kierownik urzędu może ustalić wv
określonych sytuacjach np. rozkład czasu,l pracy przewidujący pracę zmłanową[..'.]"
W zakresie dokumentowania czasu pracy pracodawca prowadzi: rn.in. elektroniczny rejestrator
czasu pracy. z którego możliwe jest sporządzenie wydruku, ewidencję czasu pracy. kartę pracy w
godzinach nadliczbowych. połecerlia pracy w godzinach nadliczbowych, ewidencję wyjść
prywatnych: Ustalo11q. że w wvdrukach RCP odnotę-Wyje się godziny wejścia i wyjścia na tet:en
yi.:egy. a nid sa to aodZilly..różj5óćżęći3'T"źakófiiż6?iii'j5racy 'l;HtóMiast Wkartach ewidćnt;ji-czasu
pra.cy odnotowuje się wyłączn.ió fączri$i'tiiłi<l#ać9"='8'@ódżih''całość'prowadzón6j'dókaMeritaćji
nie'"'Wskazuje...ga . fakt)rczne . godziny rozpoczęcia l zakółńćżehia'"pracy' p'rac(idaęvćś"-Hió
eDvid€ilćjonuje czasu .pracy-ptić(iWnlkó®''W'żaktbś e'l.ók.reślonynv' obowiązującymi przepisańl i
prawa'ptaE7' tt gćidżin fóżpóczęćid i"zakończenia pracy
Na-'p6dstawle wydruków RCP stwierdzono u niektórych pracowników, że czas pobytu
zarejestrowany przez RCP znaczn e plZf?jSlacza' czaś3'raby:'żat:ejestrówatly'Wkaft6ći1'6iliiidłl;i:icl l
czasu pracy, czas ten nle został przez pracodawcę zaewldencjor=i8G'an jako godziny nadjiczbdGÓ
pomimo'że przek FóćZóń#Zostdła'hófńb dQbQwgl .pp
Kunaszkó Katarzyny -niemal codziennie 20 minut

Hil Monika -od 30 minut do ponad godziny, np. w dniu 12.2.2020r. od 6.34 do 15.33 - 59 minut
dłużej, w dniu 13.2.2020r. od 6.33 do 15.49- o l godzinę 16 minut dłużej

Błaszczyk Krzysztofa w dniu 13.01.2020r. od 9.00 do 18.00-1 godzina dłużej
- Wójtowicz Lucyna w dniu 27.01.2020r. od 7.21 do 18.00- 2 godz. 39 minut dłużej. w dniu
05.2.2020r. od 7.19 do 17.34- 2 godz. 15 minut dłużej, w dniu 6.2.2020r. od 7.18 do 17.10- t
godzina 52 minuty dłużej. w dniu l0.2.2020r. od 7.16 do 17.56- 2 godziny 40 minut dłużej
lqaczelnik Urzędu Skarbowego p=..AdelaSzechowski wyjaśniła w/w przypadki pobytu pracownika
na ''t6fdiii6''pracóddwńl)'-m.in lędami komunikacyjnymi, czynnościami o charakterze
organizacyjno-poaądkowymi. Wyjaśnienie stanowi załącznik do protokołu.
W"wjaśhieniu powyższym nie odniesiono się do faktu, czy pracownik w tym czasie wykonywał
pracę, a ;jeden z pracowników kilkukrotnie przebywał na terenie pracodawcy ponad 2 godziny
dłużej. Wyjaśniono jedynie, ź:e praca nadliczbowa może odbywać się wyłącznie na polecenie
przełożonego. Z uwagi na stan epidemii odstąpiono od paesłuchań pracowników w tym zakresie.
Powyższe rozbieżności. yv ocenie inspektora pracy. mogą budzić.wątpliwości, co do poprawności
ewidętncjonowania czasu -'pracy ''blacowników 'i 'iioclałkoxa;b ' potwierdzają konieczność

ewidencjonowania godzin rozpoczęcia l zakończenia pracy. w ewidencjiczasu pracy

2.2. Przestrzeganie przepisów o czasie pracy.

Kontrola kart ewidencji czasu pracy pracowników poddanych kontroli wykazała. że pracodawca
- zatrudnia pracowników w granicach dopuszczalnej liczby godzin nadliczbowych przeciętnie w
tygodniu (art. 131 $ 1 k.p.), praca nadliczbowa odbywa się sporadycznie, zazwyczaj w dniu
wolnym od pracy w pięciodniowym tygodniu pracy -soboty- łub niedziele.
- zatrudnia pracowników w granicach dopuszczalnej liczby godzin nadliczbowych w roku
kalendarzowym. z okazanego zestawienia za 2019r. wynika. że największą ilość godzin
nadliczbowych w 201 9r. przepracowali pracownicy: Błaszczyk Krzysztofa, Przykota Ewa. Sudoł
Monika i Wojtyszyn Barbara po 20 godzin, '
zapewnia wymagane odpoczynki dobowe i tygodniowe.

- zapewnia przynajmniej raz na cztery tygodnie niedzielę wolną od pracy. pracownicy sporadycznie
wykonują pracę w niedzielę.

W kartach ewidencji czasu pracy oraz kartach pracy nadłiczbowej odnotowano pracę nadłiczbową
u pracowników:

- Błaszczyk Kaysztofa w niedzielę 12.01.2020r. od 8.00 do 12.00, a w zamian pracodawca udzielił
czasu wolnego od pracy w tym samym wymiarze w dniu 23.01.2020r. od l0.43 do '14.43

pracownik wykonywał pracę nadliczbową w dniu wolnym od pracy sobotę 29.02.2020r. w wymiarze
5 godzin i zawnioskował pismem z dnia 29.2.2020r. o odbiór godzin nadliczbowych wraz z urlopem
Wpoczynkowyml z karty pracy w godzinach nadliczbowych wynika. że odbiór nastąpił w dniu 4 i
5.05.2020r. od 12.00 do 14.00 w wymiarze 2 godzin dziennie iw dniu 06.05.2020r. w wymiarze l

Giza Renata wykonywała pracę w niedzielę 12.01.2020r. od 7.56 do l0.38 (162 minuty) i w
zamian udzielono jej czasu wolnego od pracy w dniu 24.01.2020r. w wymiarze 101 minut od'13.10
do 14.51 oraz w dniu 31.C)1.2020r. od 1 1.28 do 12.29 w wymiarze 61 minut, pracownik wykonywał

go liny,
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pracę w godzinach nadliczbowych w dniu 06.02.2020r. w wymiarze 60 m nut od 15.01
do 16.01,

pracownikowi udzielono czasu wolnego od pracy w tym samym wymiarze. tl. 60 minut w drHu
21.02.2020r. od 13.49 do 14.49, pracownik wykonywał pracę w dniu wolnym od .pracy

IH3iliH jirZI U Faul:S=T1:.=3%:UI

Pracodawca rekompensuje pracownikom służby cywilnej pracę w godzinach nadliczbowych
udzielaiac czasu wolnego od pracy w tym samym wymiarze.
powyższy sposób rekompensaty dotyczy sytuacji, gdy: . .:.. n.--'
- pracownik wykonywał pracę w przedłużonym domowym wymiane czasu pracy, iip- x'iću r-u- ia-a

Na podstawie kary ewidencji czasu pracy urzędnika służby cywilnej Sobotkiewicz Agnieszki nle
stwierdzono wykonywania pracy w godzinach nadliczbowych, ani w niedzielę.
U pracowników poddanych kontroli za badany okres nie stwierdzono wykonywania pracy w święto
oraz w porze nocnej.

3. W czasie kontroli wydano:
a/ decyzji ustnych: .

Wykaz(y)l:cerLnych decyzji ustnych i/lub poleceń stanowi(ą)(") załącznik(i) nr do protokołu

4. W czasie kontroli $1 Ro/nie sprawdzano(") tożsamość

. miejsca i pnyczyny legiVmowanła}

r /.
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6. W czasie kontroli udi1ll:;łgiila7nie udzielonoP'} porad:

z zakresu bezpieczeństwa i higieny pracy
z zakresu prawnej ochrony pracy
w tym z zakresu legalności zatrudnienia

7. Do protokołu załącza się/ntt!--2;ial96gś:slę(") załączników: 3. stanowiących składową część
protokołu : /:/
Załącznik nr l. listy obecności za okres marzec-maj 2020r. K. Błaszczyk. R. Giza M. Hill

Załącznik nr 2. wydruki RCP i ewidencja czasu pracy za luty i marzec 2020r. K. Błaszczyk. R.Giza
L. Wójtowicz

Załącznik nr 3. wyjaśnienia złożone w trakcie kontroli Dyrektora IAS we Wrocławiu. Naczelnika
Wydziału Agnieszki Badoszewskiej l Naczelnika US Adeli Czechowski ' '' '

(wyszczQ góijiiiniiii ącziiik6G)

8. Kontrolę przeprowadzono w obecności:

korenspondencyjnie Kierownik Działu Jolanta Przystańska

9. Protokół sporządzono w 3 egzemplarzach

l O. Omówienie dokonanych w protokole poprawek. określeń i uzupełnień

S rAHSZ''r lixlSIJł:1< 1 01.1 )RACl~r
$ F'E C J A LISTA

,-'""' \-'-"''' ' '

n.g. V-f#;s'kRa-- nq.11..

Na tym protokół zakończona.

Jelenia Góra. dnia 29.07.2020
(podplś Łgeczęć inspektata pracy)

W dniu 29.07.2020 otrzymałem jeden egzemplaa protokołu

Izby Adm

(podpisipi, osoby podmiot kantmlowany)

Pouczenie:

1 . 0 realizacji decyzji ustrlych i poleceń należy z upływem określonych w decyzjach i poleceniach

o Państwowej łnspekcjiinspektora pracy (art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.

Podmiotowi kontrolowanemu przysługuje prawo złożenia wniosku o objęcie taiefTlnicn
przedsiębiorstwa informacji zawartych w protokole kontroli. ' ' ' ' '-,-' - '' '''''z

Do protokołu złożono wniosek/nie złożono wniosku. (")
Wniosek stanowi załącznik nr .. . .. do protokołu kontroli. (")

BBnHHa::'ęę='hgEŚH>aU'=UU:!E!
x.d'
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protokołu nie stanowi przeszkody do zastosowania przez inspektora pracy stosownych
środków prawnych.

Do ustaleń zawartych w protokole zastaeżenia wniesione/nie wniesiono/zostaną wniesione'"'

Zastrzeżenia stanowią załącznik nr do protokołu kontroli. (")

Ustosunkowanie się inspektora pracy do wniesionych zastaeżeń do protokołu

!BĘEg$ąKEa$BWmUBłGm=$U:
Pracy).(")r y

Dyrektor
Izby Ad#llnistracji qkdrbow

e WrocłavĄtli

(podpis i pieczęć osoby reprezentującej podmiot kontrolowany)

(podpis i pieczęć inspektora pracy)

(mie sce data podpisania protokołu)

o - odpowiednią pozyqę zaznaczyć
{'l - niepotrzebne skreślić

[MS]



r' J f'''':'r;"--,.«.-, ©
Jelenia Góra. dnia 19.08.2020 r

(pieczęć flagłówkowa inspektora pracy) [''''lZst®QM®Ęt.
} $taR80'NEJ \\E V/Race.A\V

Nr rej 1 60367-53-K020-Ws01/20

826t2B60258945

? ii 95- ?11?1i -lsl

lłlllllf łłłt lłl lllfllitłł !
20o819073919794ł60367

OTRZYMANO/V\N$ŁA!

lłłl lłlllllłlll ll lllli lll lli łlllłll ljl
00)859GG77342i4 751799

IZBA ADMINISTRACJI SKARBOWEJ WE
WROCŁAWIU
UL. POWSTANCOW SLĄSKICH 24,26
53-333 WROCŁAW

WYSTĄPIENIE

Na podstawie art. ll pkt 8, w związku z art. 33 ust. l pkt 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r
o Państwowej Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2018 r. paz. 623) po przeprowadzeniu kontroli w dniu(ach)
14,20,21,07.2020 r

wnoszę o

1. Przestrzeganie w stosunku do pracowników rozkładu czasu pracy ustalonego w regulaminie
Pldbv

Podstawa prawna:
- art. 97 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o służbie cywilnej (Dz.U. z 2020 r. poz. 265 ze

zmianami z 2020 r. poz- 285).
- art. 150 $ 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2019r. poz. 1040 ze

zmianami z 2019r. poz. 1043),

2. Prowadzenie ewidencji czasu pracy pracowników w zakresie wymaganym obowiązującymi
przepisami prawa pracy, w tym godzin rozpoczęcia i zakończenia pracy

Podstawa prawna:
- art. 149 $ 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2019r. poz. 1040 ze

zmianami z 2019r. poz. 1043),
- $ 6 rozporządzenia Ministra Rodziny. Pracy i Polityki Socjalnej z dnia z dnia 10 grudnia 2018 r.

w sprawie dokumentacji pracowniczej (Dz.U. z 2018 r. poz. 2369),

Ustalenie w stosunku do Dracownikóv!!:ł11?pędu Skarbowego w Bolesławcu
czy w styczniu 2

óra nie została zaewidencjonowana i wWywał9 DtóćF W gol nac

przypadku potwierdzenia tego faktu, niezwłoczne jej zrekompensowanie czasem wolnym od
pracy

Podstawa prawna:
art. 97 ust l i ust. 5-10 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o służbie cywilnej (Dz.U
265 ze zmianami z 2020 r. poz. 285).

- art. 151 $ 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2019r.
zmianami z 2019r. poz. 1043)

z 2020 r, poz

poz. 1040 ze



2

4. Podjęcie działań mających na celu uniknięcie znacznych rozbieżności pomiędzy czasem pobytu
acownika na terenie pracodawcy zarejestrowanym z użyciem elektronicznego rejestratora

czasu pracy. a czasem pracy zaewidencjonowanym w dokumentacji pracowniczej
Podstawa prawna:

art. 128 $ 1. art. 149 $ 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2019r. poz
1040 ze zmianami z 2019r. poz. 1043),
$ 6 rozporządzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Socjalnej z dnia z dnia 10 grudnia 2018 r. w
sprawie dokumentacji pracowniczej (Dz.U. z 2018 r. poz. 2369),

5. Udzielanie pracownikom służby cywilnej czasu wolnego od pracy w zamian za pracę w
godzinach nadliczbowych do końca okresu rozliczeniowego czasu pracy, a po Jego zakończeniu
VWłącznłe na wniosek pracownika w okresie bezpośrednio poprzedzającym urlop wypoczynkowy
lub pojego zakończeniu

Podstawa prawna:
art. 97 ust. 6 i ust. 9 ustawy z dnia 21 listopada 2Q08 r. o służbie cywilnej (Dz-U. z 2020 r. poz
265 ze zmianami z 2020 r. poz. 285).

Pouczenie:
O terminie i sposobie realizacji ujętych w wystąpieniu wniosków należy zawiadomić inspektora pracy
kierującego mniejsze wystąpienie w terminie 30 dnl od dnia otrzymania wystąpienia (art. 36 ust.. 2
ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Państwowej Inspekcji Pracy). c:,*: (.

[MS] - Ć'oy-
:.4,/'.';";:

(*) -- niepotrzebne skreślić

(podpis ł #eczęć inspektora pracy)
\


