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1. W czasie kontroli sprawdzono realizacj¢ uprzednich decyzji i wystgpien organéw Panstwowe]
Inspekciji Pracy oraz wnioskéw, zalecen i decyzji organow kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:
W wyniku ostatniej kontroli PIP do pracodawcy skierowano wystgpienie o nr rej. 160321-53-K041-
Ws01/19 z dnia 15.11.2019r. zawierajgce jeden whiosek o treéci: ,Zawieranie w ewidencji czasu
pracy, prowadzonej przy uzyciu elektronicznego rejestratora czasu pracy - RCP informacji o
godzinie rozpoczecia i zakohczenia pracy’. Z dokumentow okazanych w trakcie kontroli oraz
zlozonych wyjasnien wynika, ze wniosek nie zostat zrealizowany. W ewidencji prowadzonej za
pomocy elektronicznego rejestratora czasu pracy odnotowuje sie pobyt pracownika na terenie
zakiadu pracy, a nie odnotowuje sig¢ czasu pracy.

Przeprowadzono kontrole z zakresu czasu pracy pracownikow korpusu stuzby cywilnej
zatrudnionych w Urzedzie Skarbowym w Bolestawcu.

Kontrole wszczeto w dniu 14.07.2020r. w Urzedzie Skarbowym w Bolestawcu po okazaniu
legitymaciji stuzbowej.

Kontrole dokumentacji dokonano w siedzibie Panstwowej Inspekcji Pracy w Jeleniej Gorze.

O zakresie kontroli za pomocg poczty elektroniczne] poinformowano dziatajgce u pracodawcy
zwigzki zawodowe.

2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuje:

Kontrolg objeto dokumentacjge czasu pracy losowo wybranych pracownikow/urzednikéw siuzby
cywilnej zatrudnionych w Urzedzie Skar olestawcu za dwa okresy rozliczeni

pracy tj. za styczen i luty 2020t a kierownik dziatu,
starszy ekspert sk ekspert skarbow
kierownik dziatu, starszy ekspert
skarbowy, starszy ekspert skarbowy, starszy kontroler

rozliczen. ownicgy s3g zatrudni ods prace (sg pracownikami
stuzby cywilnej), za wyjatkie | ktora jest urzednikiem stuzby cywilnej.

21 Ustalenia dotyczace systemu, rozkiadu i okresu rozliczeniowego czasu pracy.

Ustalenia w zakresie czasu pracy zamieszczono w rozdziale 5 regulaminu pracy wprowadzonym

Zarzadzeniem nr 14/2020 Dyrektora |zby Administracji Skarbowej we Wroctawiu z dnia 23 stycznia

2020r.

Zgodnie z regulaminem pracy.

- §29:

- ust. 1 Obecno$é w pracy pracownik potwierdza wiasnorecznym podpisem na liscie obecnosci,

a w jednostkach posiadajacych rejestrator czasu pracy (RCP) rowniez za pomocg karty

zblizeniowej i czytnikow kart zblizeniowych.

- ust. 5 Dla kazdego pracownika prowadzi sig ewidencje czasu pracy do celéow prawidiowego

ustalenia wynagrodzenia/uposazenia i innych $wiadczen zwigzanych z praca.

- ust. 6 Ewidencja, o ktorej mowa w ust. 5 moze by¢ prowadzona elektronicznie.

- § 30:

- ust. 4 Bezposredni przetozony sporzadza harmonogram pracy dla pracownikow wykonujgcych

zadania zwigzane z obstuga interesantow, pracownikow zatrudnionych w niepetnym wymiarze

czasu pracy, radcow prawnych, funkcjonariuszy i pracownikow zatrudnionych w réwnowaznym

systemie czasu pracy.

" ust5 Harmonogram stuzy do zaplanowania pracownikom, o ktérych mowa w ustepie
poprzedzajgcym, dni pracy, dni wolnych od pracy oraz godzin jej rozpoczecia i zakonczenia, Q

- ust. 8 Z harmonogramem pracy nalezy zapoznaé pracownika z co najmniej 7-dniowym

wyprzedzeniem w sposob przyjety u pracodawcy.

- ust. 7 W uzasadnionych przypadkach harmonogram pracy moze ulec zmianie w trakcie okresu,
ktorego dotyczy.

-§31:

- ust. 1 W Izbie oraz urzedzie obowigzuje rozktad czasu pracy 8-godzinny od poniedziatku
do pigtku w godzinach 7% _ 15% 7 zastrzezeniem ust. 3. Rozktad czasu pracy moze przewidywac
rézne godziny rozpoczynania pracy W dniach, ktore zgodnie z tym rozktadem sg dla pracownikéw
o = . — v ¢ . B o Eea $ H L At
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rownowaznym systemem czasu pracy, uzgadnia ustnie lub pisemnie z bezposrednim przetoZzonym
potroczne preferowane przez pracownika godziny pracy. lIstnieje mozliwogé zZmiany
zadeklarowanych ~wczeéniej godzin pracy, po uprzednim  uzgodnieniu  z bezposrednim

przetozonym.
- ust. 2 Dyrektor okresla rozkiad i wymiar czasu pracy w podlegtych jednostkach organizacyjnych,

biorge pod uwage zadania zwigzane z obstugg interesantéw.

-ust. 3 Ze wzgledu na specyfike realizowanych zadan oraz organizacje pracy, we wskazanych
w Izbie przez Dyrektora, a w urzedzie przez naczelnika, komorkach organizacyjnych Izby i urzedu
ustala sig inne, od okredlonych w ust. 1, godziny rozpoczecia i zakoriczenia pracy urzedu.

-ust. 4 Ze wzgledu na rodzaj pracy i jej organizacje, wprowadza sie rownowazny system czasu
pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym, dla wskazanych pracownikéw zatrudnionych w Dziale

Systemow Centralnych.
- ust. 5 W uzasadnionych przypadkach moze byé stosowana praca zmianowa z zachowaniem

norm czasu pracy.

- ust. 6 Wyznaczeni pracownicy wykonujgcy zadania zwigzane z obstugg interesantdw,

w poniedziatki rozpoczynajg prace w godzinach od 7°° do 10%, a koriczg w godzinach od 15% do

18 przy  uwzglednieniu 8  godzinnego  dnia pracy.  Obstuga  podatnikéw

przez pracownikow urzedow skarbowych odbywa sie w wyznaczonych godzinach pracy, zgodnie z

przyjetymi w tym zakresie ustaleniami. Pracownicy wykonujgcy  zadania  poborcy

skarbowego/egzekutora mogag rozpoczynaé i koriczy¢ prace w godzinach od 6°° do 20%

w zwigzku z konieczno$cig prowadzenia czynnosci egzekucyjnych, jednak ich czas pracy nie moze

przekroczy¢ 8 godzin na dobe i $rednio 40 godzin tygodniowo.

- § 32:

- ust. 1 Pora nocna trwa od godziny 22° do 6°° rano dnia nastepnego.

- ust. 3 Za prace w niedziele lub $wieto uwaza sie prace wykonywang pomigdzy godzing 6°° w tym

samym dniu, a godzing 6° nastepnego dnia,

-§33:

Czas pracy pracownikow zatrudnionych na podstawie ustawy o stuzbie cywilnej:

1) czas pracy pracownikéw bedgcych cztonkami korpusu stuzby cywilnej wynosi 8 godzin pracy
na dobg od poniedziatku do pigtku i $rednio 40 godzin tygodniowo w miesiecznym okresie
rozliczeniowym, rozpoczynajgcym sie pierwszego dnia kazdego miesigca [...].

Ustalenia w zakresie czasu pracy w poprzednio obowigzujgcym regulaminie pracy wprowadzonym
‘Zarzadzeniem nr 3/2017 Dyrektora Izby Skarbowej we Wroctawiu z dnia 14 lutego 2017 r.
w sprawie wprowadzenia Regulaminu pracy w lzbie Administracji Skarbowej we Wroctawiu (ze
zmianami wprowadzonymi zarzgdzeniami z dnia 7 wrzeénia 2017 r., 15 maja 2018 r., 3 czerwca
2019 r.) znalazly si¢ w § 29 do § 32 i sg tej samej tresci, co wyzej przytoczone, za wyjatkiern § 31
ust.4.

Na podstawie oswiadczenia Kierownika Dziatu Jolanty Przystanskiej ustalono, ze do pracownikow
objetych kontrolg zatrudnionych w Urzedzie Skarbowym w Bolestawcu stosuje sie podstawowy

system czasu pracy i miesigczny okres rozliczeniowy czasu pracy.
Na podstawie list obecnosci za okres marzec-maj 2020r. losowo wybranych trzech pracownikéw

ustalono, ze pracownicy w okresie stanu zagrozenia epidemiologicznego/epidegaidwiadczyli prace
poza godzinami ustalonymi rozktadem w regulaminie pracy, np.ﬂw okresie od
20.04.2020r. do 24.04.2020r., od 04.05.2020r. do 08.05.2020r. i od 1899 r.do 22.05.2020r. w
odzinach od 13.00 do 19.00 (2 godziny odnotowano prace zdalng bez wskazania jej godzin),
m od 14.04.2020r. do 17.04.2020r., od 27.04.2020r. do 30.04.2020r., od
.05, . 9.U5.2020r. w godzinach od 13.00 do 19.00 (2 godziny odnotowano prace zdalng
bez wskazania jej godzin)* w okresie od 20.04.2020r. do 24.04.2020r., 04.05.2020r.
do 08.05.2020r., od 18.05. r.-do Z2.05.2020r. U pracownikéw w w/w dni odnotowano ponadto

prace zdalng 2 godziny bez wskazania przedziatu czasowego.

W regulaminie pracy w § 31 ust. 5 przewidziano mozliwo$é wprowadzenia pracy zmianowej,

niemniej jednak rozktad pracy zmianowej nie zostat ustalony.
Dyrektor 1zby Administracji Skarbowej we Wroctawiu o$wiadczyt w trakcie kontroli: ,Oéwiadczam,

iz w zwigzku z wprowadzeniem stanu zagrozenia epidemiologicznego w celu ograniczenia do
niezbgdnego minimum kontaktow pracowniczych i zminimalizowania ryzyka rozprzestrzeniania sie
koronawirusa w miejscu pracy, wprowadzono w IAS we Wroctawiu szereg rozwigzan

(\
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organizacyjnych w tym m.in. zawieszono z dniem 23 marca 2020r. stosowanie Elektronicznego
Rejestratora Czasu Pracy. Dziatanie RCP przywrocono od dnia 1 czerwca 2020r.”

Naczelnik Wydziatu Agnieszka Bartoszewska dziatajgca z upowaznienia Dyrektora Izby wyjasnita
w toku kontroli: W zwigzku z wprowadzonym na terenie Rzeczpospolitej Polskiej stanem
zagrozenia epidemicznego/epidemii, na Dyrektorze Izby Administracii Skarbowej we Wroctawiu,
jako pracodawcy, cigzyt obowigzek zagwarantowania bezpieczenistwa wszystkim zatrudnionym
pracownikom i petnigcym stuzbe funkcjonariuszom, przy jednoczesnym utrzymaniu ciggtosci
realizacji statutowych zadan natozonych na podlegte jednostki organizacyjne. Wobec powyzszegdo,
zaistniala potrzeba wdrozenia W lzbie Administracji Skarbowej we Wroctawiu  dziatan
niestandardowych, w tym w szczegblnosci w obszarze procesdéw kadrowych m.in. dotyczgcych
czasu pracy. W tym kontekécie nalezy wskazaé na zapisy Zarzadzenia Nr 62/2020 Dyrektora Izby
Administracji Skarbowej we Wroctawiu z dnia 7 maja 2020r. w sprawie wprowadzenia Planu
Zarzgdzania Kryzysowego. Zgodnie z jego trescig jednym z zagrozen (kategorii 1) jakie zostato
zidentyfikowane to zagrozenie W zakresie absencji pracownikéw, powodujgce nagty wzrost liczby
lub czasu realizacji zadan. Odnoszac powyzsze do zaistnialych okolicznosci Dyrektor lzby
Administracji Skarbowej we Wroctawiu, kierujgc sie strategicznymi celami, jak réwniez realizujgc
obowiazki wynikajgce z Planu Reagowania Kryzysowego, umozliwit w podlegtych jednostkach
organizacyjnych wprowadzenie zmian w organizacji czasu pracy i sluzby z uwzglednieniem
specyfiki poszczegblnych komérek organizacyjnych. Nie wydawano w tym zakresie prawa
wewnetrznego ani nie zmieniano regulaminu pracy. W zwigzku z powyzszym w okresie
wprowadzenia stanu zagrozenia epidemicznego swiadczenie pracy w poszczegolnych jednostkach
organizacyjnych mozliwe bylo w godzinach od 6.00 do 22.00. Dyrektor izby majac na uwadze
eliminowanie ryzyka zarazenia wirusem COVID-19, umozliwit pracownikom i funkcjonariuszom
&wiadczenie pracy w systemie zmianowym, rotacyjnym, zdalnym, a takze na wniosek w innym
miejscu, zlokalizowanym najblizej miejsca zamieszkania. Powyzsze rozwigzania zostaty przyjete z
uwzglednieniem nadzwyczajnej sytuacji zwigzanej ze stanem epidemii, a ich wprowadzenie byto
postulowane zaréwno przez pracownikow i funkcjonariuszy, jak i przedstawicieli organizacii
zwigzkowych.”

,Zgodnie z obowigzujacym Regulaminem pracy W Izbie i urzedach obowigzuje rozkiad czasu pracy
8-godzinny od poniedziatku do pigtku w godzinach 7.30 do 15.30. rozktad czasu pracy moze
przewidywaé rézne godziny rozpoczynania pracy dniach, ktére zgodnie z tym rozktadem sg dla
pracownikéw dniami pracy. Pracownicy rozpoczynajg pracg w godzinach od 6.30 do 9.00, a
koncza w godzinach od 14.30 do 17.00. Pracownik uzgadnia ustnie lub pisemnie z bezposrednim
przetozonym poétroczne preferowane przez pracownika godziny pracy, co oznacza, ze pracownik
musi zadeklarowa¢ state godziny pracy. Istnieje mozliwos¢ zmiany po uprzednim uzgodnieniu z
bezposrednim przetozonym. Jezeli wymagaja tego potrzeby pracodawcy, pracownik na polecenie
przetozonego wykonuje pracg W godzinach nadliczbowych i podstawg wykonania przez
pracownika pracy Ww godzinach nadliczbowych jest pisemne polecenie przetozonego,
zaakceptowane przez dyrektora lub osoby do tego upowaznionej. Czas przebywania nie stanowi
pracy W godzinach nadliczbowych. W regulaminie pracy (uzgodnionym ze zwigzkami
zawodowymi) przewidziano réwniez mozliwoséé pracy zmianowej (§ 31 ust. 5), co w ocenie
pracodawcy nie wymaga ponownego, swilaszcza w sytuacji kryzysowej, uzgadniania ze zwigzkami
zawodowymi wprowadzenia na pewien czas tego rozktadu czasu pracy.

W Izbie Administracji Skarbowej we Wroctawiu oraz urzedach skarbowych woj. Dolnoélgskiego do
czasu ostatecznego wdrozenia RCP, ewidencja czasu pracy prowadzona jest w formie papierowej
(listy obecnosci) i elektronicznej przy wykorzystaniu w tym celu programu kadrowo-ptacowego
TETA oraz Elektronicznego Rejestratora Czasu Pracy (RCP). System RCP jest aktualnie w fazie
testowej i obejmuje m.in. elektroniczne potwierdzenie godziny przybycia do pracy i wyjscia z pracy,
miesieczne rozliczenie czasu pracy, nieobecnoéci w pracy, wyjscia prywatne w godzinach pracy i
ich odpracowania, wyjécia stuzbowe w godzinach pracy, pracg w godzinach nadliczbowych i odbior
czasu wolnego. Ewidencja czasu pracy jest prowadzoena W programie Teta oraz pomocniczo w
RCP (ewidencja tgczona ze wzgledu na brak potgczenia RCP z tetg ze wzgledow technicznych i
finansowych po konsolidacji stuzb podatkowych, skarbowych i celnych). Po konsolidacji stuzb w
2017r. rozpoczeto prace nad wdrozeniem jednolitego programu kadrowo-ptacowego, w tym RCP
we wszystkich jednostkach Krajowej Administracji Skarbowej. Obecnie trwajg prace nad
przygotowaniem migracji danych do nowego programu.
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25 kwietnia 2007r. w sprawie czasu pracy pracownikéw urzedow administracji rzadowej (Dz.U. z
2007r. nr 76 poz 505 ze zm). W $wietle tego rozporzadzenia (§ 3) kierownik urzedu moze ustalic w
okreslonych sytuacjach np. rozktad czasu pracy przewidujgcy prace zmianowg|...]"

W zakresie dokumentowania czasu pracy pracodawca prowadzi: m.in. elektroniczny rejestrator
czasu pracy, z kiorego mozliwe jest sporzgdzenie wydruku, ewidencjg czasu pracy, karte pracy w
godzinach nadliczbowych, polecenia pracy w godzinach nadliczbowych, ewidencje wyjé
prywatnych. Ustalono, ze w wydrukach RCP odnotowuje sie godziny wejscia i wyjscia na teren
urzedu, a nie sg to godziny rozpoczecia i zakonczenia pracy, natomiast w kartach ewidencji czasu
pracy odnotowuje sie wytacznie fgczny czas pracy = 8 godzin. Catos¢ prowadzonej dokumentacji
nie wskazuje na faktyczne godziny rozpoczecia | zakorczenia pracy. Pracodawca nie
ewidencjonuje czasu pracy pracownikéw w zakresie okreslonym obowigzujgcymi przepisami
prawa pracy, tj. godzin rozpoczecia i zakoriczenia pracy. '
Na  podstawie wydrukéw RCP stwierdzono u niektérych pracownikdw, ze czas pobytu
zarejestrowany przez RCP znacznie przekracza czas pracy zarejestrowany w kartach ewidencji
¢zasU pracy, czas ten nie zostal przez pracodawce zaewidencjonowany jako godziny nadliczbowe,
omimo ze przekroczona zostata norima dobowa, np.

niemal codziennie 20 minut,

inut do ponad godziny, np. w dniu 12.2.2020r. od 6.34 do 15.33 - 59 minut
niu 13.2.2020r. od 6.33 do 15.49- 0 1 godzine 16 minut diuzej,

dniu 13.01.2020r. od 9.00 do 18.00-1 godzina diuze;,

dniu 27.01.2020r. od 7.21 do 18.00- 2 godz. 39 minut diuzej, w dniu
05.2.2020r. od 7.19 do 17.34- 2 godz. 15 minut diuzej, w dniu 6.2.2020r. od 7.18 do 17.10- 1
godzina 52 minuty dtuzej, w dniu 10.2.2020r. od 7.16 do 17.56- 2 godziny 40 minut dtuzej.
Naczelnik Urzedu Skarbowego p. Adela Czechowski wyjaénita w/w przypadki pobytu pracownika
na terenie pracodawcy m.in. wzgledami komunikacyjnymi, czynnosciami o charakterze
organizacyjno-porzgdkowymi. Wyjasnienie stanowi zatacznik do protokotu.

W wyjasnieniu powyzszym nie odniesiono sie do faktu, czy pracownik w tym czasie wykonywat
prace, a jeden z pracownikéw kilkukrotnie przebywal na terenie pracodawcy ponad 2 godziny '
diuzej. Wyjasniono jedynie, ze praca nadliczbowa moze odbywaé si¢ wytgcznie na polecenie
przetozonego. Z uwagi na stan epidemii odstgpiono od przestuchan pracownikow w tym zakresie.
Powyzsze rozbieznosci, w ocenie inspektora pracy, moga budzié watpliwosci, co do poprawnosci
ewidencjonowania czasu pracy pracownikdw i dodatkowo potwierdzajg  koniecznosé
ewidencjonowania godzin rozpoczecia i zakonczenia pracy w ewidencji czasu pracy.

2.2. Przestrzeganie przepiséw o czasie pracy.

Kontrola kart ewidencji czasu pracy pracownikow poddanych kontroli wykazata, ze pracodawca:

- zatrudnia pracownikow w granicach dopuszczalnej liczby godzin nadliczbowych przecietnie w
tygodniu (art. 131 § 1 kp.), praca nadliczbowa odbywa sie sporadycznie, zazwyczaj w dniu
wolnym od pracy w pigciodniowym tygodniu pracy —soboty- lub niedziele,

- zatrudnia pracownikéw w granicach dopuszczalnej liczby godzin nadliczbowych w roku

kalendarzowym, z okazanego zestawienia za 20 ' ze najwiekszg ilos¢ godzin

nadliczbowych w 2019r. przepracowali pracownicy:%
po 20 godzin,

mczynki dobowe i tygodniowe,

- vapewnia przynajmniej raz na cztery tygodnie niedziele wolng od pracy, pracownicy sporadycznie

wykonujg prace w niedziele.
W kartach ewidencji czasu pracy oraz kartach pracy nadliczbowej odnotowano prace nadliczbowsg

u
w niedzielg 12.01.2020r. od 8.00 do 12.00, a w zamian pracodawca udzielit
czasu wolnego od pracy w tym samym wymiarze w dniu 23.01.2020r. od 10.43 do 14.43.,
pracownik wykonywat prace nadliczbowag w dniu wolnym od pracy sobote 29.02.2020r. w wymiarze
5 godzin i zawnioskowat pismem z dnia 29.2.2020r. o odbiér godzin nadliczbowych wraz z urlopem
wypoczynkowym, z karty pracy w godzinach nadliczbowych wynika, ze odbiér nastgpit w dniu 4 |
5.05.2020r. od 12.00 do 14.00 w wymiarze 2 godzin dziennie i w dniu 06.05.2020r. w wymiarze 1
gg
- wykonywata prace w niedziele 12.01.2020r. od 7.56 do 10.38 (162 minuty) i w
zamian udzielono jej czasu wolnego od pracy w dniu 24.01.2020r. w wymiarze 101 minut od 13.10
do 14.51 oraz w dniu 31.01.2020r. od 11.28 do 12.29 w wymiarze 61 minut, pracownik wykonywat




6

prace w godzinach nadliczbowych w dniu 06.02.2020r. w wymiarze 60 minut od 15.01 do 16.01,
pracownikowi udzielono czasu wolnego od pracy w tym samym wymiarze, tj. 60 minut w dniu
21 .02.2020r. od 13.49 do 14.49, pracownik wykonywat prace w dniu wolnym od pracy
08.02.2020r .- sobote- od 7.01 do 11.31 w wymiarze 270 minut, pracownikowi w zamian udzielono
czasu wolnego od pracy w dniu 26.02.2020r. w wymiarze 115 minut od 9.36 do 11.31 oraz w dniu
05.06.2020r. od 12.25 do 15.00 w wymiarze 155, pracownik pismem z dnia 28.02.2020r.

zawnioskowat od odbior padgodzin wraz z urlopem wypoczynkowym.
- wykonywata praceg nadliczbowg w dniu wolnym od pracy —sobote-
08.02. r.od /. 0 11.04 w wymiarze 4 godzin, pracodawca udzielit w zamian czasu wolnego

od pracy w tym samym wymiarze w dniu 21.02.2020r. od 11.30 do 15.30,
*wykonywaia prace w niedziele 12.01.2020r. od 7.54 do 10.12 w wymiarze 2
goudziny 16 minut, za ktorg udzielono w zamian czasu wolnego od pracy w tym samym wymiarze w
dniu 06.04.2020r., przy czym zalgczono pismo pracownika z dnia 14.01.2020r. ,z uwagi na
trwajgcg kampanig podatkowg zwracam sie z proshg o przesuniecie odbioru nadgodzin z dnia
12.01.2020r. wraz z urlopem wypoczynkowym®, pracownik wykonywat prace w dniu wolnym od
pracy —sobote- 08.02.2020r. od 6.59 do 11.06 w wymiarze 4 godzin 7 minut i w zamian otrzymat
czas wolny od pracy w tym samym wymiarze w dniu 06.04.2020r. od 12.18 do 16.25, przy czym
zatgczono pismo pracownika z dnia 14.01.2020r. ,z uwagi na trwajacg kampanig podatkowg
zwracam sie z proébg o przesuniecie odbioru nadgodzin z dnia 10.02.2020r. wraz z urlopem
wypoczynkowym”.

Pracodawca rekompensuje pracownikom stuzby cywilnej prace w godzinach nadliczbowych
udzielajac czasu wolnego od pracy w tym samym wymiarze.

Powyzszy sposob rekompensaty dotyczy sytuacji, gdy:

- pracownik wykonywat prace w przedtuzonym dobowym wymiarze czasu pracy, np.-
w dniu 06.02.2020r.,

- pracownik wykonywat prace w dniu wolnym od pracy w pigciodniowym tygodniu pracy —soboty-
co po zakonczeniu okresu rozliczeniowego stanowi iczbowg z tytutu przekroczenia
przecietnej tygodniowej normy czasu pracy,

w dniu 08.02.2020r.,
- pracownik $wiadczyt prace w nied w aniu 12.01.2020r.
Ustalono, ze

nie korzystaty z urlopu wypoczynkowego w
okresie wykorZystywania czasu woinego od pracy w zamian za prace w godzinach nadliczbowych,
co oznacza, ze pracodawca nie rekompensuje pracy nadliczbowe] do konca okresu °
rozliczeniowego, a po jego zakorczeniu wylgcznie na wniosek pracownika wraz z urlopem
wypoczynkowym (przed rozpoczeciem lub po jego zakornczeniu). Naczelnik wydziatu p. Agnieszka
Bartoszewska dziatajgca z rdall=tall Izby Administracji Skarbowej we Wroctawiu
wyjasnita nie_odbieraty wolnego za prace W
godzinach na ycn wraz z urlopem. uwagl ha sytuacje szczegolng (stan epidemiio
pracodawca zgodzit sig, aby pracownicy odbierali w tym okresie wolne za_nadgodziny_jak
najszybciej i nie zawsze bylo to potgczone z urlopem wypoczynkowym. PaniM
odebrata wolne za nadgodziny w dniu 06 kwietnia {j. przed urlopem wypoczynk 5 rwa
od 7 do 10 kwietnial[...]". :
Na podstawie karty ewidencji czasu pracy urzednika stuzby cywilnejtpnie
stwierdzono wykonywania pracy w godzinach nadliczbowych, ani w niedziele.

U pracownikéw poddanych kontroli za badany okres nie stwierdzono wykonywania pracy w swieto
oraz W porze nocne;j.

3. W czasie kontroli wydano:
a/ decyzji ustnych: |
b/ polecen:
Wykaz(y) wydanych decyzji ustnych ilub polecen stanowi(a)"” zatgcznik(i) nr - do protokotu.

4. W czasie kontroli smzﬁépfo/nie sprawdzano!” tozsamosc¢:

(dane osoby legitymowanej oraz okreslenie czasu, miejsca i przyczyny legitymowania)

/‘ //. 3 FEE)



6. W czasie kontroli udzif;fe/f{&{/hie udzielono"" porad:
z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy: |
z zakresu prawnej ochrony pracy: ,
w tym z zakresu legalnosci zatrudnienia:
ol d
s A L i o . .
7. Do protokotu zatacza sne/m&—z?f 2% sie”” zatacznikow: 3, stanowigcych sktadowg czesé

protokofu: {
Zalgcznik nr 1. listy obecnoéci za okres marzec-maj 2020r
ili{icznik nr 2. wydruki RCP i ewidencje czasu pracy za luty i marzec 2020r

Zatacznik nr 3. wyjaénienia ztozone w trakcie kontroli Dyrektora IAS we Wroctawiu, Naczelnika
Wydziatu Agnieszki Bartoszewskiej i Naczelnika US Adeli Czechowski
S ~ (wyszczegoinienie zalacznikéw)

8. Kontrole przeprowadzono w obecnosci:
korenspondencyjnie Kierownik Dziatu Jolanta Przystariska

9. Protokof sporzgdzono w 3 egzemplarzach.

STARSZY INSPEKTOR PRACY
SPECJALIST

A - Gy
A 7 &

_ m '/-'/‘//‘Lr‘, Srfolficka- Gojedke
Jelenia Goéra, dnia 29.07.2020 7 m”(j/“h”w’/l .C.;.(.Vf.f,.}.“.

(podpis i-gleczed inspektora pracy)

Na tym protokét zakonczono.

(podpis i pieczéc osoby reprezentujgcef Hodmiot kontrolowany)

Pouczenie:
1. O realizacji decyzji ustnych i polecen nalezy z uptywem okreslonych w decyzjach i poleceniach

termindw powiadomi¢ inspektora pracy (art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekcji Pracy).

2. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo ztozenia wniosku o objecie tajemnicg
przedsigbiorstwa informacji zawartych w protokole kontroli,

Do protokotu ztozono wniosek/nie ztozono wniosky. ¢ v
Whiosek stanowi zatgcznik nr ... .. do protokotu kontroli. o

3. Podmiqtowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgtoszenia, przed podpisaniem protokofu
kontrg}n, un’nolt’yw‘owanych zastrzezen do ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy
zglosi¢ na pismie w terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania
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protokolu nie stanowi przeszkody do zastosowania przez inspektora pracy stosownych
$rodkow prawnych.

Do ustalen zawartych w protokole zastrzezenia whiesiono/nie wniesiono/zostang whniesione®*
(3 (o)1 7] = LR e R
Zastrzezenia stanowia zatacznik nr ... do protokotu kontroli. fawd

Ustosunkowanie sie inspektora pracy do wniesionych zastrzezen do protokotu:

W wyniku uwzglednienia zazalenia na postanowienie inspektora pracy o zachowaniu w tajemnicy
okolicznosci umozliwiajacych ujawnienie tozsamosci pracownika lub osoby protokdt przestuchania
zostat (zn)iszczony (art. 23 ust. 5 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekcji-
Pracy)."*

= (podpis i piecze¢ inspektora pracy)

" (migjsce i data podpisania protokofu)

O _ odpowiednia pozycig zaznaczy¢
) _ niepotrzebne skreslié

[MS]
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WYSTAPIENIE

Na podstawie art. 11 pkt 8, w zwigzku z art. 33 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 623) po przeprowadzeniu kontroli w dniu(ach):

14,20,21.07.2020 r.

Wnosze o:

1. Przestrzeganie w stosunku do pracownikow rozkiadu czasu pracy ustalonego w regulaminie

pracy.
Podstawa prawna:
- art. 97 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej (Dz.U. z 2020 r. poz. 265 ze

zmianami z 2020 r. poz. 285),
- art. 150 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2019r. poz. 1040 ze

zmianami z 2019r. poz. 1043),

2. Prowadzenie ewidencji czasu pracy pracownikéw w zakresie wymaganym obowiazujgcymi
przepisami prawa pracy, w tym godzin rozpoczecia i zakoriczenia pracy.

Podstawa prawna:
- art. 149 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2019r. poz. 1040 ze

zmianami z 2019r. poz. 1043),
- §6 rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Socjalnej z dnia z dnia 10 grudnia 2018 r.
w sprawie dokumentacji pracowniczej (Dz.U. z 2018 r. poz. 2369),

Ustalenie w stosunku do pracownikéw Urzedu Skarbowego w Bolestawcu: P
czy w styczniu 2020r. i lutym 2020r.
wyKonywaty prace w godzinach nadliczbowycCh, Ktora nie zostata zaewidencjonowana i w

przypadku potwierdzenia tego faktu, niezwloczne jej zrekompensowanie czasem wolnym od

pracy.
Podstawa prawna:
- art. 97 ust 11 ust. 5-10 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej (Dz.U. z 2020 r. poz.
265 ze zmianami z 2020 r. poz. 285),
- art. 151 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2019r. poz. 1040 ze

zmianami z 2019r. poz. 1043),

3.




4. Podjecie dziatan majgcych na celu uniknigcie znacznych rozbieznosci pomiedzy czasem pobytu
pracownika na terenie pracodawcy zarejestrowanym z uzyciem elektronicznego rejestratora
czasu pracy, a czasem pracy zaewidencjonowanym w dokumentacii pracowniczej.

Podstawa prawna:

- art. 128 § 1, art. 149 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2019r. poz.
1040 ze zmianami z 2019r. poz. 1043),

- § 6 rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Socjalnej z dnia z dnia 10 grudnia 2018 r. w
sprawie dokumentaciji pracowniczej (Dz.U. z 2018 r. poz. 2369),

5 Udzielanie pracownikom stuzby cywilnej czasu wolnego od pracy w zamian za prace w
godzinach nadliczbowych do korica okresu rozliczeniowego czasu pracy, a po jego zakonczeniu
wylgcznie na wniosek pracownika w okresie bezposrednio poprzedzajacym urlop wypoczynkowy
lub po jego zakonczeniu.

Podstawa prawna:

- art. 97 ust. 6 i ust. 9 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej (Dz.U. z 2020 r. poz.
265 ze zmianami z 2020 r. poz. 285),

Pouczenie:

O terminie i sposobie realizacji ujetych w wystgpieniu wnioskow nalezy zawiadomi¢ inspektora pracy
kierujgcego niniejsze wystapienie w terminie 30 dni od dnia otrzymania wystgpienia (art. 36 ust. 2
ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Pafistwowej Inspekcji Pracy). .

(MS]

(*) — niepotrzebne skresli¢



